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Einsatz und Ausbildung

Anspruchsvolle Ausbildung
zum Gebirgsspezialisten

Das Kompetenzzentrum Gebirgsdienst der Armee fiihrt im
2-Start-Modell eine 21-wéchige Rekrutenschule durch. Jedes Jahr
wollen iiber hundert junge Schweizer zur Gebirgsspezialistin
oder zum Gebirgsspezialisten der Armee ausgebildet werden.
Zurzeit besteht jedoch nur rund die Hilfte der Anwaérter die
anspruchsvolle Ausbildung. Mit der Einfiihrung eines vordienst-
lichen Auswahlverfahrens soll dieser Anteil vergrossert werden,
ohne dabei an Qualitdt und Kompetenzen einzubiissen.

Ivo Burgener

Die Ausbildung zum Gebirgsspezialis-
ten ist sehr umfangreich. Diverse Bereiche
des Bergsteigens sowie der Rettung wer-
den vertieft behandelt und im Gelinde
praktisch angewendet. Am Ende der Aus-
bildung wird den Rekruten das Hochge-
birgsabzeichen tiberreicht. Diese Auszeich-
nung steht fiir umfassende gebirgstech-
nische Fihigkeiten, aber auch fiir solide
Kenntnisse in der Fiithrung und Ausbil-
dung von Soldaten im Hochgebirge. Diver-
se Hiirden miissen zur Erreichung des Ab-
zeichens erfolgreich iiberwunden werden.

Im Alter von 18 Jahren werden die
angehenden Rekruten an den Orientie-
rungstagen der Kantone iiber die Rekru-

Der Rettungsspezialist muss in der Lage
sein, schwierige Situationen, unter der
Beriicksichtigung der eigenen Sicherheit,
zu analysieren und Losungen zu finden.
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tierungsfunktionen informiert. Bis zur
Rekrutierung ist es vorteilhaft, wenn der
Interessent fiir die Gebirgsspezialistenaus-
bildung einen J+S-Gruppenleiterkurs in
den Sportfichern «Skitouren», «Bergstei-
gen» oder «Sportkletterns erfolgreich be-
standen hat. Weiter ist ein sehr gutes Sport-
resultat anlisslich der Rekrutierung Vor-
aussetzung fiir die Erstfunktdon Geb Spez.

Anpassung des Auswahlverfahrens

Die Selektionspriifungen fanden bis-
lang im Verlaufe der fiinften RS-Woche
statt. Die Rekruten, welche die Priifungen
nichr bestanden, wurden in ihre Zweit-
funktion (Infanterie oder Betriebssoldat)
eingeteilt. Die Frustration bei diesen Re-
kruten war verstindlicherweise gross. Neu
sollen die Eignungspriifungen bereits vor-
dienstlich stattfinden: Wihrend zweier
Tage muss das theoretische und prakdi-
sche Kénnen gezeigt werden. Dabei wird
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Klettertechnik im alpinen Geldnde:
Das Trainieren und Optimieren der person-
lichen Gebirgstechnik ist der Schliissel
zum erfolgreichen Absolvieren simtlicher
Priifungsanforderungen.

durch Bergfiihrer der «lst-Zustand» jedes
Finzelnen beurteilt. Es geht darum, kom-
plette Alpinisten mit einem guten Grund-
niveau im Sommer- und Winterbergstei-
gen zu finden. [n einer schriftlichen Prii-
fung werden nebst dem gebirgstechni-
schen Basiswissen die Kenntnisse in den
Bereichen Meteorologie, Sanititsdienst,
Kartenlehre und Orientierung gepriift.
Praktisch wird das Beherrschen der
Sommergebirgstechnik (Seilhandhabung,
Sportklettern Sc+, alpines Bergsteigen im
IV. Grad) und der Wintergebirgstechnik
(Skitechnik in Aufstieg und Abfahrt ab-
seits von Pisten) gepriift. Die bereits vor-
handene und nachgewiesene Erfahrung in
den verschiedenen Disziplinen des Berg-
steigens sowie cine sehr gute physische Ver-
fassung bilden dabei die Grundvorausset-
zungen fiir ein «Ticket» nach Andermatt.
Zusammengefasst sind auf dem Weg
zum Gebirgsspezialisten vor der RS neu



folgende Leistungspriifungen zu bewil-

tigen:

* Von Vorteil ein erfolgreich abgeschlos-
sener J+S-Gruppenleiterkurs in den
Sporttichern «Skitouren»; «Bergsteigen»
Odef «Spoftk_lettern»;

* Vordienstliche Eignungspriifung;

*» Sechr gutes Sportresultat anlisslich der
Rekrutierung.

Weitere Tests warten

Die Rekrutenschule (RS) der Gebirgs-
spezialisten dauert 21 Wochen und ist in
Andermatt stationiert. Zu Beginn der RS
werden die Rekruten im allgemeinen Sol-
datenhandwerk ausgebildet. Nach zwei
Seiltechnikwochen wird das Grundniveau
mit einer Basispriifung getestet. Wer die-
se besteht, wird anschliessend von Berufs-
kadern und Bergfiihrern in den folgen-
den Bereichen zum Gebirgsspezialisten
ausgebildet:

* Sommer- und Wintergebirgstechnik;

* Technik im Steil- und Gletschereis;

* Risikomanagement;

* Lawinendienst mit kiinstlichen Auslé-
sen von Lawinen;

¢ Planen und Durchfiihren von Verschie-
bungen in schwierigem Gelinde;

* Fiihrung von Gruppen in alpinem Ge-
linde;

* Begehbarmachung von unwegsamem
Gelinde mitrels Fixseilen, Leitern, Seil-
bahnanlagen und Stahlkabelinstallatio-
nen;

* Beratung von Kommandanten diverser
Formationen, welche gebirgstechnisch
nicht ausgebildet sind (Erkundungen,
Gefahten der Berge, Verschiebungen);

Eine der schwierigsten Disziplinen, aber
auch eine der schénsten im Bergsteigen —
das korrekte Fiihren eines Kameraden am
kurzen Seil. Bilder: ZEM

¢ Rerrungsspezialist im Bereich der Ka-
meradenrettung und der organisierten
Rerrung.
Am Kompetenzzentrum Gebirgsdienst der
Armee wird nach den giingigen Grund-
lagen des Schweizer Bergfiihrerverbandes
(SBV), des Schweizerischen Alpenclubs
(SAC) und der Alpinen Rettung Schweiz
(ARS) ausgebildet. In der Schlussphase der
RS werden die Kompetenzen im Winter-
und Sommerbergsteigen der Rekruten auf
Herz und Nieren getestet. Die Priifungen
bestehen aus schriftlichen und miindli-
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chen Tests, technischen Aufgabenstellun-
gen sowie der Fiihrung von Personen im
schwierigen Gelinde und im Gebirge.
Nach erfolgreichem Abschluss der Re-
krutenschule werden die Soldaten in die
Gebirgsspezialistenabreilung 1 eingereilt
und leisten ihre jihrlichen Wiederho-
lungskurse im Kompetenzzentrum Ge-
birgsdienst der Armee. [ |

Oberst i Gst

Ivo Burgener
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Wirtschafts-Notiz

Victorinox: Unternehmertum im Zeichen von Tradition,
Qualitdat und Innovation

Der Name Victorinox ist eng ver-
kniipft mit dem legendiren «Ori-
ginal Swiss Army Knife, das seinen
Ursprung im Schweizer «Offiziers-
und Sportmesser» aus dem Jahr
1897 hat. Der Hauptsitz des Un-
ternehmens befindet sich in Ibach,
Schwyz, im Herzen der Schweie.
Hier griindete Karl Elsener im Jahre
1884 seine Messerschmiede und
leitete damit eine beispiellose Er-
folgsgeschichte ein. Millionen von
Menschen rund um den Globus
verbinden mit Victorinox typisch
schweizerische Werte wie Erfinder-

geist, Zuverlissigkeit, Funktionali-
tit und Qualitit. Heute produziert
und vertreibt Victorinox weltweit
eine Reihe von wertvollen Qualitis-
produkten mit praktischem Nurtzen
in verschiedenen Lebensbereichen:
‘Taschenmesser, Haushalt- und Be-
rufsmesser, Uhren, Reisegepiick, Be-
Kleidung und Parfum. Das Unter-
nehmen Victorinox ist im Laufe sei-
ner iiber 125-jihrigen Geschichre
seiner Haltung und seinen Grund-
sitzen treu geblieben. Die charakre-
ristischen Eigenschaften des «Origi-
nal Swiss Army Knife» prigen nach

wie vor die Austichtung des Un-
ternehmens und bilden die Leit-
planken fiir die Produkrentwick-
lung und Marktbearbeirung in den
sechs Kernbereichen. Alle Erzeug-
nisse, die unter der Marke Victori-
nox hergesteﬂt und weltweirt vertrie-
ben werden, tragen den Geist des
«Original Swiss Army Knife» in sich.
Sie unterscheiden sich von Konkur-
renzprodukten durch ihre einzigar-
tige Funktionalitit in Kombination
mit herausragendem Design.
Victorinox ist seit der Griindung
im Jahr 1884 ein Familienunterneh-

men und hat sich seine Unabhin-
gigkeit bis heute bewahrt. zehn Pro-
zent der Aktien des Unternehmens
befinden sich in der gemeinniitzi-
gen Carl und Elise Elsener-Gur Stif-
tung. Neunzig Prozent der Aktien
sind Eigentum der Victorinox Un-
ternehmenstiftung. Dieses Modell
schafft ideale Vorausserzungen fiir
die Lésung von Nachfolgefragen,
sichert den Fortbestand des Unter-
nehmens und bietet Gewihr fiir die
langfristige Erhaltung der Arbeits-
plitze.
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