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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement

fur Verteidigung, Bevélkerungsschutz
und Sport VBS

Schweizer Armee

Fihrungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

Schriftliche Bewerbung an:
Fahrungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT
11 Personal

Kasernenstrasse &

6370 Stans-Oberdorf
recruit.swisspso@vtg.admin.ch
www.armee.ch/peace-support

Weitere interessante Stellenangebote
der Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

Militarische Auslandeinsatzmaglichkeit

SWISSCOY (KFOR, Kosovo)

Wir suchen flir das Schweizer-Kontingent im Kosovo

militarisches Personal
und Kader aller Stufen

lhr Profil:

Sie verflugen Uber eine Lehre oder Matura, einen einwandfreien Leumund und
gute militdrische Qualifikationen. Sie sind Schweizer Blirger/in im Alter von

20 bis 45 Jahren, haben erfolgreich die Rekrutenschule/Kaderschule absolviert
und sind/waren diensttauglich. Sie sind charakterlich und koérperlich robust.

www.armee.ch/peace-support-jobs

Unsere Erwartung:

Sie sind bereit, wahrend 8 Monaten (2 Monate in der Schweiz und
6 Monate im Ausland) die Arbeitskraft in den Dienst der internationalen Bl
Volkergemeinschaft zu stellen. Sie sind fahig, sich in eine militarisch A
organisierte und international gefihrte Gemeinschaft einzufugen.
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Hohere Kaderausbildung

Anerkennung der Fiihrungsausbildung

Die Pionierarbeit in Sachen Anerkennung geht auf zwei Fach-
hochschulen zuriick: Die Hochschule Luzern - Wirtschaft und die
Hochschule fiir Technik und Architektur Chur. Die Kooperationen
mit der HKA leben, neue Meilensteine werden erreicht.

Luzern kimpft an vorderster Front, um Offizieren der Armee

neue Chancen zu bieten.

Michael Arnold, Stv. Chefredaktor ASMZ
und Christoph Hauser*

Die Hochschule Luzern — Wirtschaft
und die HKA kénnen auf eine langjihri-
ge Zusammenarbeit in der Weiterbildung
zuriickschauen. Die Pionierarbeit hat sich
ausbezahlt: Im Jahr 2007 wurde in einem
Kooperationsvertrag (erneuert 2011) ge-
regelt, wie die ausgewiesenen Leistungen
aus der Hoheren Kaderausbildung in Wei-
terbildungsprogrammen der Hochschule
Luzern angerechnet werden kénnen. So gilt
zum Beispiel bis heute die Regel, dass im
Luzerner MBA bis zu 10 European Credit
Transfer System Punkte (ECTS) angerech-
net werden. Dies entspricht dem Grad der
Uberschneidungen zwischen den HKA-
Lehrgingen und dem MBA, insbesondere
bei Themen wie Fiithrung bzw. Leadership.
Ahnliche Vereinbarungen gelten fiir die
Master of Advanced Studies (MAS) Risk
Management, Services Marketing and Ma-
nagement sowie Business Excellence.

Ein weiterer Meilenstein bedeutete die
Lancierung des modular aufgebauten Wei-
tetbildungsprogrammes MAS Leadership
and Management: Die Medularisierung

erlaubt es, dass datin das ganze Certificate
of Advanced Studies (CAS) Leadership an-
gerechnet werden kann. Konkret kénnen
schon Subalternoffiziere die Kaderaus-
bildung (HKA, Lehrverbinde) sowie die
Fiihrungspraxis (mindestens zwei absol-
vierte Wiederholungskurse) im Umfang
und anstelle des CAS Leadership anrech-
nen lassen. Dies entspricht 15 ECTS Punk-
ten bezichungsweise cinem Viertel des gan-
zen MAS Leadership and Management.

Weitere Schritte sind geplant. Ab 2013
wird die Hochschule Luzern auch den
MAS Public Management stirker modu-
larisieren, was hier ebenfalls die Anrech-
nung des CAS Leadership im Umfang von
15 ECTS erlauben wird. Dies entspricht
dann dem sechsten Weiterbildungspro-
gramm der Hochschule Luzern mit einer
substanziellen Anrechnungsméglichkeit.
Seit Beginn der Zusammenarbeit bis heute
achren sowohl die Hochschule wie auch
die HKA sehr darauf, dass es sich bei
einer Anrechnung auch tatsichlich um
deckungsgleiche Inhalte handelt. Eine An-
rechnung darf nicht dazu fiithren, dass der
Weg zu einem Weiterbildungsabschluss
einfach «abgekiirzt» wird.

Dadurch ergibt sich natiitlich eine ge-
wisse (und auch gewollte) Vergleichbar-
keit der HKA-Milizlehrgiinge und der
Hochschul-Weiterbildungen. Zur Unter-
zeichnung des Kooperationsvertrages zwi-
schen der HKA und der Hochschule Lu-
zern reiste 2007 der Chef VBS, Bundes-
rat Samuel Schmid, cigens ans AAL. Ein
wichtiges Postulat von ihm ging in Er-
fiillung: den durch die militirische Fiih-
rungsausbildung geschaffenen Mehrwert
honorieren zu lassen. Dass damals die
Hochschule Luzern (nebst der HTW
Chur/EMBA fiir Generalstabsoffiziere)
der erste Partner der HKA war, hat sicher
einerseits mit der geographischen Nihe
zum AAL zu tun. Es ist aber auch so, dass
die Hochschule Luzern im Bereich der
Management-Weitetbildungen bis heute
eine der innovativsten und grossten Anbie-
terinnen der Schweiz auf Hochschulstufe
ist. Bs ist also umso erfreulicher, dass beide
Seiten die Suche nach weiteren Anrech-
nungsméglichkeiten fortsetzen wollen.

* Prof. Dr. Chriscoph Hauser, Institutsleiter Betriebs-
und Regionalékonomie, Professor fiir Standortpo-

lirik.

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Wirtschaft

Kaderausbildung der Armee fur die
Weiterbildung anerkennen lassen!

Ein Kooperationsmodell der Hochschule Luzern — Wirtschaft mit der HKA

In folgenden Master of Advanced Studies MAS konnen Sie Ihre Leistungen aus der HKA
anrechnen lassen:

— MAS Leadership and Management

= MAS Public Management

= MAS Business Administration (MBA Luzern)

— MAS Business Excellence

— MAS Services Marketing und Management

— MAS Risk Management

Gy

Weitere Informationen unter www.hslu.ch/ibr-hka und
ibr@hslu.ch, T +41 41 228 41 50

FH Zentralschweiz
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