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SOG Vorstand

23 Eckwerte fiir eine glaubwiirdige Armee

Mit eigenstdndigen Positionen und 23 Forderungen zur
Weiterentwicklung der Armee trat der Vorstand der Schweize-
rischen Offiziersgesellschaft im Juli an die Offentlichkeit.

Die Prasidentenkonferenz hatte das Positionspapier am 25. Juni
2011 zustimmend zur Kenntnis genommen.

Die SOG beruftsich in erster Linie auf In-
teressen der Armee und ihrer Angehérigen.
Basis ihrer Uberlegungen sind die Besonder-
heiten des Landes, zu denen neben dem
hohen Grad an Demokratie und einem eige-
nen staatspolitischen Verstindnis die Sprach-
regionen, die unterschiedlichen Mentaliti-
ten der Landesteile sowie ein ausgeprigtes
Bewusstsein fiir das Milizsystem gehoren.

Die Schweiz sieht sich in den nichsten
fiinf bis fiinfzehn Jahren einer Vielzahl von
Risiken und Gefahren ausgesetzt. Das si-
cherheitspolitische Instrumentarium des
Staates ist primir auf die gefihrlichsten Be-
drohungen auszurichten. Zu beriicksichti-

Die 23 Forderungen

Das Milizsystem stérken:

1. Die allgemeine Wehrmpflicht ist beizube-
halten und konsequent durchzusetzen.

2. Das Milizsystem ist zu erhalten und zu
starken. Die Armee ist entsprechend den
Bedlirfnissen und Moglichkeiten der Mi-
liz zu organisieren und auszubilden.

3. Die Armee ist zu dezentralisieren und
in allen Regionen des Landes zu veran-
kern.

4. Jedem Armeeangehdrigen muss es mog-
lich sein, die Rekrutenschule in seiner
Landessprache (Deutsch, Franzdsisch,
Italienisch) zu absolvieren.

5. Die Zahl derjahrlich geleisteten Dienst-
tage ist nicht aus finanziellen Griinden
zu limitieren.

6. Beim zivilen Ersatzdienst ist die persdn-
liche Anhdrung wieder einzufiihren.

Die verfassungsmaéssigen Auftrége erfiillen:

7. Die Féhigkeit der Armee zur Verteidigung
ist ihre Raison d’étre und ihre Haupt-
kompetenz. Daraufist die Armee organi-
satorisch, materiell und personell aus-
zurichten und auszubilden.

8. DerSollbestand der Armee muss mindes-
tens 120 000 Angehdrige betragen, da-
mit die Auftrage wirkungsvoll erfiillt wer-
den kinnen und die Durchhalteféhigkeit
auch bei langerdauernden Einsatzen ge-
wahrleistet ist.

9. Die Anzahl der Verbénde ist nicht zu re-
duzieren.

gen sind dabei die Zeitverhilenisse; der Auf-
bau ciner mili¢irischen Fihigkeit benotigt
in der Regel mindestens 15 Jahre. Das ver-
bietet, die militirischen Fihigkeiten der
Schweiz weiter zu reduzieren.

Die Schweiz soll ihre sicherheitspoliti-
schen Bediitfnisse so weit méglich autonom
abdecken. Aber sie ist auch gehalten, die
sich bietenden Kooperationsméglichkeiten
pragmatisch und zweckmissig zu nutzen
und insbesondere die von der Sache her ge-
botene militirpolitische Kooperation mit
dem Ausland in den Bereichen Ausbildung,
Ausriistung, Nachrichtendienst, Luftvertei-
digung, internationale Friedensférderungs-

10. Aufdie strukturierte Reserve ist zu ver-
zichten und die Reserveverbiande sind
zu aktiven Verbanden zu machen.

11. Die Friedensforderungseinsatze im Aus-
land sind auf Nischenleistungen aus-
zurichten, die fiir die betroffene Region
oder die internationale Gemeinschaft
einen hohen Mehrwert schaffen.

Die Ausriistung verbessern:

12. Die Verbédnde der Armee sind vollstén-
dig auszuriisten. Ausriistungsliicken
sind rasch zu schliessen.

13. Fiir die Ausrilistung der Armee ist ein
im Vergleich mit europdischen Staaten
mittleres Technologieniveau anzustre-
ben.

14. Die Armeeist durch die Einfiihrung und
den Ausbau geeigneter Flihrungsinfor-
mationssysteme zur netzwerkzentrier-
ten Operationsflihrung zu befdhigen.

15. Das Heer muss mit modemen schwe-
ren Mitteln (Panzer, Artillerie) ausge-
riistet sein und in allen Lagen als Ge-
samtsystem funktionieren kénnen. Die
Infanterie ist mit splittergeschiitzten
Fahrzeugen, panzerbrechenden Mitteln
und weitreichenden Bogenwaffen aus-
zuriisten.

16. Die Luftwaffe muss zum Luftpolizei-
dienst, zur Luftverteidigung und zum
Erdkampf befdhigt sein. Die Beschaf-
fung eines neuen Kampfflugzeuges ist
weiterzufiihren.

einsitze und Abwehr grenziiberschreiten-
det Bedrohungen weiter zu verticfen.

Die SOG besteht auf dem Fortbestand
der allgemeinen Wehrpflicht und des Mi-
lizprinzips. Miliz ist effizient, entwicklungs-
und anpassungsfihig und daher zukunfts-
wichtig. Allen alternativen Wehrmodellen
ist eines gemeinsam: Von den heute giild-
gen Armeeauftrigen kénnte keiner ohne
massive Leistungsabstriche erfiillt werden.

Eine klare Absage erteilt die SOG einer
finanzpolitisch gesteuerten Sicherheitspo-
litik. Die seit Jahren andauernde Unterfi-
nanzierung der Armee verursacht uner-
trigliche Liicken und Mingel.

17. Die Logistik ist den Bediirfnissen der
Truppe anzupassen. Das der Truppe
zur Verfligung stehende Material muss
permanent zu mindestens 80% ein-
satzbereit sein.

Die Ausbildung optimieren:

18. Einsatz-, Filhrungs- und Ausbildungs-
verantwortung der Chefs aller Stufen
diirfen nicht getrennt werden.

19. Im Zentrum der militdrischen Ausbildung
hat die Kaderausbildung zu stehen.

20. Rekruten- und Kaderschulen sind mit
den zivilen Ausbildungs- und Studien-
gangen zu koordinieren.

Die Zukunft erméglichen:

21. Im langjéhrigen Durchschnittist fiir die
Finanzierung der Landesverteidigung
ein Anteil von mindestens 1.0-1.5%
des Bruttoinlandproduktes auszugeben.

22. Fiir die Weiterentwicklung der Armee
ist, basierend auf einer umfassenden
Doktrin, ein neues Armeeleithild zu er-
arbeiten.

23. Die sicherheitspolitischen Grundlagen
sind pro Legislatur durch das Parla-
ment einer Uberpriifung zu unterzie-
hen und ungefahr alle zehn Jahre voll-
sténdig neu zu erarbeiten.

Das 30 Seiten umfassende Positions-

papier kann eingesehen werden unter
www.sog.ch |
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