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SIE HABEN HOHE ZIELE?

WIR AUCH

RUAG ist ein internationaler Technologiekonzern mit Hauptsitz in Bern. Mehr als 7'500 Mitarbeitende engagieren sich
fir unsere Kunden in den Marktsegmenten Aerospace und Defence. RUAG Defence z3hlt dank der Kompetenz ihrer Mit-
arbeitenden zu den fiihrenden Anbietern von Produkten und Dienstleistungen in den Bereichen Sicherheits- und Wehr-
technik. Unser Kerngeschéft liegt in der Wertsteigerung und der Herstellung innovativer Schutzlésungen und dem Be-
trieb und Unterhalt modernster Ausbildungssysteme. Flir unsere Business Unit Network Enabled Operations (NEO)
Services mit Arbeitsort Thun und Bern suchen wir eine/n

lhre Tatigkeit bei uns

e Koordiniert und Uberwacht die Leistungserbringung der Service Level Agreements von militarischen Systemen mit den internen Fachbereichen
und leitet korrektive Massnahmen ein

* Erstellen der Roadmap und Auftragskoordination in Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern fur die Umsetzung der
Instandhaltungsarbeiten

* Koordinationsverantwortung fur die Einflhrung, Installation und Tests neuer Teilsysteme im Rahmen des Service Level Agreements

* Kostenverantwortung

¢ Bedarfserhebung und Budgetierung von Leistungen und Services

¢ \erantwortung fir das Service Level Agreement Reporting

e Erfassen von neuen Anforderungen und Erarbeitung von Weiterentwicklungsmdglichkeiten der Teilsysteme

s Teilprojektverantwortung beim Aufbau einer systemorientierten Betriebs- und Serviceorganisation

» [rstellung und Uberarbeitung von Fachkonzepten und Ablaufprozessen mit Instandhaltungsschwerpunkt

¢ Ansprechperson fir unseren Kunden fir die technischen, organisatorischen und administrativen Belange des Instandhaltungsmanagements

Unsere Anforderungen an Sie

e Ingenieur FH mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung oder technische Grundausbildung mit Fachhochschulabschluss in Betriebswirtschaft
oder gleichwertig

* Mindestens drei Jahre Erfahrung als Teamleiter oder Projektmanager

e Offizier der Schweizer Armee von Vorteil

¢ Sehr gute MS Office- und SAP-Anwenderkenntnisse

* Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englisch- und Franzésischkenntnisse

* Unternehmerisch handelnde Persénlichkeit mit guten kommunikativen und analytischen Fahigkeiten, gepaart mit Verhandlungsgeschick und
Beharrlichkeit

* Hohe Belastbarkeit und Engagement in einem politischen Umfeld

* Schweizer Staatsbirgerschaft

Was wir lhnen bieten

¢ Vielseitiges Aufgabengebiet mit Freiraum fur Eigeninitiative
¢ Hohes Mass an Selbststandigkeit
e Ein dynamisches, motiviertes Team sowie eine moderne Infrastruktur

Interessiert? Dann freuen wir uns auf thre Onlinebewerbung via www.ruag.com/jobs oder per E-Mail unter Angabe der Referenz 11-NIP-01.

RUAG Schweiz AG, RUAG Defence ¢ Human Resources ¢ Sandra Schmid ¢ Wangenstrasse ¢ Postfach ¢ 8600 Dubendorf ¢ Switzerland »
sandra.schmid@ruag.com o Tel. +41 44 823 28 43

o RUAG



	...

