Umschulung auf den Panzer 87 Leopard WE

Autor(en):  Meier, Christoph

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Band (Jahr): 177 (2011)

Heft 8

PDF erstellt am: 28.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-178571

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-178571

Forum junge Offiziere

Umschulung auf den Panzer 87 Leopard WE

Das Hauptkampfmittel des Heeres, der Panzer 87 Leopard, steht
seit 1987 praktisch unverdndert im Dienst. Obwohl der Kampf-
panzer damals dem hochsten technologischen Niveau entsprach,
wird er den heutigen Anforderungen nicht mehr gerecht.
Infolgedessen wurde er einer Werterhaltung (WE) unterzogen,
die momentan in den Wiederholungskursen eingefiihrt wird.
Oblt Haudenschild, Panzerzugfiihrer im Pz Bat 13, wurde kiirzlich
auf den «neuen Leopard» umgeschult.

Christoph Meier, Redaktor ASMZ

Herr Oberleutnant, wie miissen wir uns
den Ablauf dieser Umschulung vorstellen?

In einer ersten Phase wurden die Kader
(Kp Kdr, Zthr, Gr Fhr) withrend einer
Woche von Berufsmilitits in Thun ausge-
bildet. Rund zwei Monate spiiter erfolgte
der ordentliche WK in Bure, in dem das
Kader seine Mannschaft ausbildete. Der
Zeitpunkt, der Ablauf und die Dauer des
WK blieben gleich wie in jedem Jahr. Die
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Kader leisteren fiir die Umschulung dieses
Jahr also eine Woche linger Dienst.

Finden Sie diese Planung zweckmdssig
und ist ihre Umsetzung gelungen?

Oberes Bild: Oblt Haudenschild (2.v.r.)
befehligt seine Unteroffiziere.

Unteres Bild: Die Unterstiitzung der Panzer-
grenadiere ist auch fiir den Leopard WE
essenziell.

Ja, abselut. Als grosses Plus gilt sicher,
dass die Umschulung der Kader in Thun
stattgefunden hat und von Berufsmili-
dirs durchgefiihrt wurde. Der Waffen-
platz Thun verfiigt tiber die nétige Aus-
bildungsinfrastruktur, um panzertechni-
sche Lerninhalte effizient zu vermitteln.
Im WK war ebenfalls stindig Berufsper-
sonal anwesend, um uns Milizkader in der
Ausbildung der Truppe fachtechnisch zu
unterstiitzen.

Ist es denn kein Nachteil, nur die Kader in

Thun und die Mannschaft in Bure auszu-
bilden?

Nein. Die Neuerungen gegeniiber dem
«alten» Leopard fallen fiir die Mann-
schaft viel geringer aus als fiir die Kader.
Wihrend fiir den Panzerkommandanten
grundlegende Bedienelemente veriindert
wurden, ergaben sich fiir den Rest der
Besatzung nur kleinere Detailanpassun-
gen. Diese konnte man erfolgreich auf
dem Echtpanzer ausbilden und wir beng-
dgten nicht zusitzlich die Ausbildungs-
infrastrukeur des Waffenplatzes Thun.

Bewiihren sich die Neuerungen im Ein-
satz?

Ja, auf jeden Fall. So wurden die Beob-
achrungsmoglichkeiten durch ein zweites
Wiirmebildgerit massiv verbessert und der
Fahrer ist dank der neuen Riickfahrkame-
ra viel selbstindiger geworden. Dieiibrigen
Neuerungen (Riistungsprogramm 20006,
siche ASMZ 09/2006; www.asmz.ch —
Archiv) haben ebenfalls ihre Vorreile, sind
fiir mich als Zugfiihrer aber von geringe-
rer Bedeutung.

Was ich jedoch ausserordentlich be-
daure, ist die Tatsache, dass wichtige Ele-
mente aus Kostcngrﬂndcn wihrend der
Planung gestrichen wurden. Insbeson-
dere die Aurarke Waffen- und Beobach-
tungsstation (ABWS) und die modulare
Zusatzpanzerung hiitten den Leopard viel



besser an die heutigen Bedrohungen an-
gepasst.

Bekanntlich war der Panzer 87 Leopard
vor allem in Bure wegen der hoben Belas-
tung und seinem zunehmenden Alter sehyr
storungsanfiillig. Man birte von Kompa-
nien, welche zeitweise ca. 50 % Ausfille be-
klagten. Ist der Leo WE auch so anfiillig?

Klar hat es Ausfille gegeben, diese wa-
ren aber zahlenmiissig (hachstens 15 %)
nicht mit fritheren Zustinden vergleich-
bar. Ich frage mich allerdings, ob diese
hohe Bereitschaft langfristig aufrechter-
halten werden kann. Die nicht erneuer-
ten Komponenten (z. B. der Motor) wur-

Ein Kompaniekommandant fiihrt seine
Kompanie aus einem Leo WE. Das neue
Periskop mit Warmebildgerat {links

von seinem Kopf) unterstiitzt ihn dabei.

den nimlich bei der Werterhaltung nicht
generaliiberholt.

Die hohe Finsatzbereitschaft relativiert
sich zudem vor dem Hintergrund, dass
nur 134 Leoparden umgeriistet werden.
Unsere sechs Panzerbartaillone benétigten
jedoch 168, wobei weder eine Reserve
noch die Ausbildung in der RS betiick-
sichtigt sind.

Sie betrachten die Einflibrung als gelun-
gen, haben aber einige kritische Bemer-
Fungen gemacht. Michten Sie noch etwas
beiftigen?

Gerne. Wie wir geschen haben, konn-
te die Umschulung der Mannschaft auf
das System WE problemlos in Bure statt-
finden. Man darf aber nicht vergessen,
dass der WK prinzipiell dazu dient, das
Wissen und Kénnen auf allen Stufen auf-
rechtzuerhalten. Aufgrund von gravieten-

Forum junge Offiziere

Ohne Unterstiitzung der Panzergrenadiere
keinen Erfolg auch fiir den neuen Leoparden-
Zug. Bilder: Hptm Martin Oswald, PIO Pz Bat 13

den Kiirzungen in den Bereichen Mu-
nition und Betriebsstoff wird es fiir die
Panzerkompanien aber immer schwie-
riget, dieser Aufgabe gerecht zu werden.
Ich frage mich deshalb, wieso die millio-
nenteuren Simulationsanlagen in Thun
nur von den Rekruten- und Kaderschu-
len genutzt werden. Es darf niche sein,
dass wir im Trainieren unserer Kernkom-
petenz auf dem Echtfahrzeug massiv be-
eintrichtigt werden, gleichzeitig in Thun
neue, teure Simulatoren zeitweise unge-
nutzt sind, wir diese aber nicht nutzen
konnen.

Herr Oberleutnant, die ASMZ dankt
1bnen fiir das Interview! [ |

Haben Sie Anregungen, Meinungen oder
andere Anliegen, die Sie im «Forum jun-
ge Offiziere» dussern mochten?

Melden Sie sich beim Rubrikredaktor:
christophmeier89@gmx.ch

Oblt
Christoph Meier
Stud. Intern. Beziehungen,
- Uni Genf
3653 Oberhofen
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