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Die Zuger Polizei sucht im Rahmen der mittelfristigen Nachfolgeregelung eine/n

Stellvertreter/in Dienstchef Einsatzleitzentrale
Die Übernahme der Funktion Dienstchef/in ELZ als Polizeioffizier/in ist im Laufe des Jahres 2016 vorgesehen. Sie verfügen
über mehrjährige Erfahrung in Informatik- und Technikprojekten und bringen einen Fachhochschulabschluss als Ingenieur/in
mit Weiterbildung in Projektmanagement oder vergleichbare fachliche Voraussetzungen mit. Sie sind bereit, unregelmässige
Arbeitszeiten und Pikettdienst zu leisten. Polizeiausbildung sowie Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil.
Nähere Informationen finden Sie unter www.zug.ch/stellen.

Eidgenössisches Departement

für Verteidigung, Bevölkerungsschutz

und Sport VBS

Schweizer Armee
Führungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

Schriftliche Bewerbung an:

Führungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT

Kaserne Wil
6370 Stans-Oberdorf
Betreff: LMT/LOT)

recruit.swisspso@vtg.admin.ch

www.armee.ch/peace-support

Weitere interessante Stellenangebote
der Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch
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KFOR / LMT Verbindungs- und Überwachungsteam)
EUFOR / LOT Verbindungs- und Beobachtungsteam)

Für unsere Missionen bei der KFOR im Kosovo sowie bei der EUFOR in Bosnien
und Herzegowina suchen wir

Offiziere, Unteroffiziere und Soldaten für den Betrieb der «Verbindungs- und
Überwachungsteams» LMT) sowie der «Verbindungs- und Beobachtungsteams»
LOT).

Ihr Profil:
• Militärische Grundausbildung in der Schweiz alle Grade)

• Team- und Führungserfahrung
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Gute EDV-Kenntnisse
• Ziviler Führerausweis Kat. B

• militärischer Führerausweis, Kat 920 Puch) von Vorteil
• Alter maximal 50 Jahre

Aufgaben:
LMT/LOT arbeiten als Beobachter, Gesprächsführer oder Mediatoren im Einsatzraum
im Kosovo oder in Bosnien und Herzegowina. Sie stellen so ein Frühwarnsystem
für den militärischen Verband sicher. LMT/LOT erstatten der militärischen Führung
täglich Bericht und ermöglichen ein fein strukturiertes Lagebild.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns über Ihr vollständiges Bewerbungsdossier
inkl. Kopien Ihres Dienstbüchleins).

Der direkte Weg

für Ihre Stellenanzeige…

Telefon 044 908 45 61

Sicherheit Schweiz
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