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Hohere Kaderausbildung

Korpsgeistanlass der Generalstabsschule

Die Generalstabsschule (GST S) lud am 24. Februar zum
Korpsgeistanlass 2011. In Kriens trafen sich 220 aktive und
ehemalige Generalstabsoffiziere, hohere Stabsoffiziere
sowie Gadste aus Politik und Wirtschaft. Sie konnten Einblick
nehmen in den laufenden Generalstabslehrgang Il mit

35 Teilnehmern kurz vor deren Promotion.

Michael Arnold, Redaktor ASMZ

Der Kommandant der Generalstabs-
schule wies in seiner Begriissung darauf
hin, dass der Korpsgeistanlass einer seit
acht Jahren gelungenen Kooperation mit
der Gesellschaft der Generalstabsoffizie-
re (GGstOf) entspringt. Er nahm auch
die Gelegenheit wahr, kurz auf das Jahr
2010 zuriickzublicken. Die Reorganisa-
tion der GST S per 1. Januar 2010 (Stab,
Kommando Fithrungssimulator, Kom-

Rund 220 Gdste folgten der Einladung
der Generalstabsschule, darunter der Chef
der Armee und der Kommandant HKA.

mando Lehrginge unter direkter Leitung
des Kommandanten GST S) inklusive
Stellenabbau um 15 % sei vollzogen. Zwei
neue Ubungen mit Thematik «Unter-
stiizung ziviler Behdrden» bzw. «Vertei-
digungy konnten entwickelt werden. Da-
neben galt es, den kombinierten Lehr-
gang (GLG III-V, SLG II) neu zu kon-
zipieren. Die Militirische Eignungsprii-
fung fiir angehende Gst Of wurde mit
einem Assessment erweitert, das Sozial-
und Selbstkompetenz besser abdeckt. Ein
Informationstag fiir Einheitskomman-
danten im dritten Kommandojahr mit
Interesse fiir eine Generalstabsausbildung
brachte 30 Teilnehmer.

«In den Kernaufgaben der Lehrginge
und Simulationen datf eine hohe Akzep-
tanz von weit iiber 80 % vermeldet wer-
denv, so Brigadier Ochri. Doch an Her-
ausforderungen fehlt es nicht: Der kom-
binierte Lehrgang stellt weiterhin an-
spruchsvolle Aufgaben, der Milizanteil
an neu ausgebildeten Gst Of muss 2011
wieder auf 50% gesteigert werden, die
GLG [-V sollten grundlegend iiberdacht
werden (Projekt <cEDELWEISS»).

Multiplikatoren und Promotoren

In seiner Ansprache nahm der Chef
der Armee Bezug auf die Empfehlun-
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gen eciner besonderen Arbeitsgruppe der
GGstOf: Die Zukunft der Miliz im
Korps der Generalstabsoffiziere — die
Schweizer Armee im Wettbewerb um ge-
eignete Talente (August 2010). «Diese
Untersuchung ist ein Musterbeispiel fiir
eine funktionierende Miliz», so Korps-
kommandant Blattmann. Der Kader-
nachwuchs steht mit der Glaubwiirdig-
keit der Armee als letzte Garantin fiir die
Sicherheit und damit fiir die Prosperitit
unseres Landes in einer direkten Bezie-
hung. Diese Glaubwiirdigkeit sei aber ge-
fihrdet: Es mache weitherum Miihe, die
Bedrohung vorurteilsfrei wahrzunehmen
bzw. mit den Risiken entsprechend um-
zugehen — und mit dem Sicherheitsver-
bund Schweiz Ernst zu machen. Die Ka-
der seien in der inhaltlichen Auseinan-
dersetzung um den Armeebericht und
seine entstehenden Detailkonzepte Mul-
tiplikatoren fiir die Anliegen einer glaub-
wiirdigen Armee.

Den Generalstabsoffizieren bzw. Trup-
penkommandanten legte der Armeechef
nahe, sich aktiver in die Kadergewinnung
einzubringen. «Wir alle sind Géttis und
miissen unseren Beitrag dazu leisten,
auch die Wirtschaft zu tiberzeugen.» Bei
der Akzeptanz miisse man ganz unten be-
ginnen: Viele Unternehmen kennen die

Besuch des GLG Il. Thema der laufenden
Ubung: Schutz einer Alpentransversale.
Bilder: HKA

Armee iiberhaupt nicht. Die HKA leiste
da zwar hervorragende Arbeit, doch miis-
se man in der Weiterentwicklung der Ge-
neralstabsausbildung einen Effort leisten,

Ordentliche Vereinsversammlung 2011 der Gesellschaft
der Generalstabsoffiziere (GGstOf)

Am 24. Februar 2011 hat die ordentliche
Vereinsversammlung der GGstOf stattge-
funden. Gegen 90 Mitglieder fanden sich
an der HKA in Luzern ein.

Wabhlen

DerVorstand der GGstOf wird mit drei neu-
en Gst Of verstarkt: Frau Oberst i Gst Ger-
maine Seewer (Berufsmilitdr in der Luft-
waffe), Lt col EMG Laurent Ducrest (Miliz-
offizier) sowie Maj i Gst Markus M. Miiller
(Milizoffizier; bis heute Chef Kommunika-
tion und Netzwerk in der GGstOf).

Zusammenarbeit mit der SOG

Dem Antrag des Vorstandes, auf einen
eigentlichen Beitritt zur SOG als «Fach-
sektion» zu verzichten, ist die VV 2011
mit grossem Mehr gefolgt. Die Vereinsver-
sammlung wollte ausserdem nichts von
einer «partiellen Zusammenarbeit» wis-
sen. Damit bleibt alles wie es ist. Die
GGstOf soll eine eigenstdndige, unabhén-
gige Stellung bewahren, wobei klare State-
ments zu aktuellen militarpolitischen The-
men erwartet werden.

Ziele 2011

Fiir das Vereinsjahr 2011 hat der Vorstand
folgende Ziele definiert:

e Eine fortgesetzte, intensive Kommuni-
kationstdtigkeit leistet einen Beitrag
zur aktuellen Armeediskussion und er-
laubt es gleichzeitig, die Mitgliederba-
sis auszubauen.

Es gelingt, in enger Zusammenarbeit mit
der HKA den in der Schrift der GGstOf*
umschriebenen Handlungsbedarf zu kon-
kretisieren.

In Sachen «Lobbying» gelingt es, koor-
diniert mit anderen Milizorganisationen,
Parlamentarier zum positiv-kritischen
Umgang mit aktuellen Armeefragen zu
sensibilisieren.

Martin v. Orelli, Div aD,
Prdsident der Gesellschaft der
Generalstabsoffiziere (GGstOf)

1 Die Zukunft der Miliz im Korps der General-
stabsoffiziere, hrsg. v. GGstOf, August 2010.
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allerdings ohne diese zu «zivilisieren». Es
brauche keine Bolognapunkte dafiir zu
geben; die Marke sei einzigartig und ver-
biirge Qualitit.

Amerikas sicherheitspolitische
Optionen

Das Schlussreferat hielt Prof. Dr. Kurt
R. Spillmann unter dem Titel: «Von
Bush zu Obama — und dann?» Die Re-
flexion fithrte zuriick bis zur Epoche der
Griindung der Neuengland-Staaten im
17. Jh. Lange Zeit gingen die USA auf
sicherheitspolitische Distanz, mussten
im Ersten Weltkrieg zu einer globalen
Kooperation {ibergehen und strebten
seit Ronald Reagan cine globale Domi-
nanz an. Insbesondere in Bushs «Krieg
gegen das Bése» bzw. gegen den Terro-
rismus musste man in der Folge feststel-
len, dass die USA die Lasten einer von
ihnen getragenen Weltordnung nicht
mehr tragen bzw. finanzieren kénnen.
Prisident Obamas «Change» entspringt
also nicht nur einem ermutigenden Auf-
ruf an die Amerikaner, sondern auch
einem Paradigmenwechsel im Umgang
mit den schier unbewiltigbaren Heraus-
forderungen wie Wirtschaftskrise, Ar-
beitslosigkeit, drei Kriege, Klimawandel
usw. Und das angesichts neuer globa-
ler Trends wie Multipolaritit, Verschie-
bung des Reichtumsgiirtels gegen Osten
usw. «Give me the wisdom to do what
is right and just» (auf Obamas Zettel

beim Besuch der Klagemauer in Jerusa-
lem). [ |
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