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ptlicht auf Minner wiren folglich indi-
viduelle Tauglichkeitspriifungen fiir beide
Geschlechter. Die untauglichen Frauen
wiirden — wie die untauglichen Minner —
eine Ersatzabgabe bezahlen, daher wiirde
sich der Aufwand der Rekrutierung auch
dann rechtfertigen, wenn mehr Frauen
als Minner untauglich wiren.

Lex specialis

Das Bundesgerichr stiitzt sich auf die
Regel, wonach cine Sondernorm (lex spe-
cialis) der allgemeinen Norm vorgeht.
Eine Sondernorm regelt einen Teilbe-
reich der allgemeinen Norm und nicht
mehr, bildlich gesprochen stellt sie folg-
lich einen Kreis im Kreis der allgemeinen
Norm dar, was bei der Wehrpflicht und
dem Diskriminierungsverbot niche der
Fall ist: sie iiberschneiden bezichungswei-
se widersprechen sich lediglich partiell
und regeln ansonsten vollig unterschied-
liche Materien, sie bilden also zwei sich
iiberschneidende Kreise. Es ist daher —
entgegen dem Bundesgericht und der
herrschenden Lehre — zumindest frag-
wiirdig, ob die Wehrpflicht iiberhaupt als
Sondernorm zum Diskriminierungsver-
bot zu klassifizieren ist. Ausserdem muss
auch eine verfassungsrechtliche Sondet-
norm den volkerrechtlichen Anforde-
rungen, das heisst dem vélkerrechdich
verankerten Diskriminierungsverbot, ge-
niigen. Aus Griinden der Rechtssicher-
heit und wegen der politischen Tragweite
der Entscheidung kann der Richrer den
Normen zur Wehrpflicht aber im Einzel-
fall wohl nicht die Anwendung versagen,
der Wertungswiderspruch zwischen der
Beschrinkung der Wehrpflicht auf Min-
ner und dem Geschlechterdiskriminie-
rungsverbot ist daher vorliufig hinzu-
nchmen. Da die Verfassung konsistent
sein muss, dringt sich aber eine Verfas-
sungsinderung auf, welche nur auf po-
litischem Wege zu erreichen ist. Es sei
daran erinnert, dass sich auch die Be-
schrinkung des Stimmrechts auf Min-
ner in der Vergangenheit mit einer lex
specialis rechtfertigen liess und das Frau-
enstimmrecht auf Bundesebene erst ein-
gefiihre wurde, als eine Mehrheit des
minnlichen Sdmmvolks der Verfassungs-
inderung zustimmte. Umfragen haben
ergeben, dass die Zustimmung zur Aus-
weitung der Wehrpfliche auf Frauen schr
geting ist, die Finfiihrung einer allgemei-
nen Dienstpflicht fiir beide Geschlech-
ter hingegen auf eine grossere Akzeptanz
STOSST.

Fehlende Gleichstellung
in der Gesellschaft

Eine vom Bundesgericht nicht vor-
gebrachte Begriindung, welche aber in
politischen und wissenschaftlichen Dis-
kursen zuweilen aufrauchr, bestehr in
der Forderung, solange Frauen noch
nicht faktisch gleichgestellt seien, diitf-
ten ihnen keine neuen Pflichten aufer-
legt werden. Diese Begriindung tiber-
sieht, dass die Beschrinkung der Wehr-
pflicht auf minnliche Schweizer nicht
nur die Minner benachreiligt, sondern in
einiger Hinsicht auch die Frauen, bei-
spielsweise durch einen erschwerten Zu-
gang zu Zivildienst und Zivilschutz. Auch
wenn man lediglich eine Benachreiligung
der Minner annehmen wiirde, so wire das
Argument dennoch unzulissig: Die recht-
liche Gleichbehandlung und die faktische
Gleichstellung kénnen nicht miteinander
abgegolten oder gegenseitig an Bedingun-
gen gekniipft werden, vielmehr miissen
sie grundsitzlich unabhingig voneinander
verwirklicht werden. Anders wiirde es aus-
sehen, wenn die Beschrinkung der Wehr-
pflicht auf Minner zur tatsichlichen
Gleichstellung der Geschlechter in der
Gesellschaft beitragen wiirde. Zur Her-
stellung faktischer Gleichstellung sind zu-
weilen auch positive Massnahmen, das
heisst rechtliche Ungleichbehandlungen,
erlaubt. Es ist allerdings nicht ersichrlich,
inwiefern die Beschtinkung der Weht-
pflicht auf Minner zur fakeischen Gleich-
stellung der Geschlechter in der Gesell-
schaft beitragen kann. Es ist vielmehr da-
von auszugehen, dass sie die Beibehaltung
von Geschlechterstereotypen fordert, da
das Bild des kiimpfenden Mannes und der
schutzbediirftigen Frau zementiert wird.
Mit der Ratifizierung der UNO-Frauen-
rechtskonvention hat sich die Schweiz
verpflichtet, Vorurteile und Vorstellun-
gen von der Unterlegenheit oder Uber-
legenheit des cinen oder anderen Ge-
schlechts sowie stercotype Rollenvertei-
lungen zu bekiimpfen. Die Beschriinkung
der Wehrpflicht auf Minner verstdsst
folglich in mehrerer Hinsicht gegen das
Diskriminierungsverbot —auch wenn das
Bundesgericht dies anders sicht. |

Sibilla Bondolfi
| MLaw, Juristin
8400 Winterthur
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Der Schubh fir die Elite

> Leicht, wasserdicht
und atmungsaktiv durch GORE-TEX®

> Auftrittsdampfung durch
HAIX®-MSL-System

> Rutschsichere Gummi/PU Sohle

> Sun Reflect: Reduziert den
Aufheizeffekt des Oberleders

Qualitatsschuhe fiir Feuerwehr,
Rettungsdienst, Security, Jagd,
Workwear und Freizeit
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Auhofstrasse 10, D-84048 Mainburg,
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VSAM

Verein Schweizer Armeemuseum
Assaciation du musée suisse de l'armée
Assaciazione del museo svizzero dell'esercito
Assaciaziun dal museum svizzer da 'armada

~Leutnant, die Messung
stimmt - das LWL Kabel
63548 im Kommando-

Der VSAM unterstitzt die Sammlung Historisches Material der Schweizer
Armee und setzt sich fir die Schaffung eines kiinftigen Armeemuseums |

p osten war exa kt be i ein. Helfen Sie mit, die Geschichte zu erhalten, werden Sie Mitglid!
M k = k ' o Zudem steht ein grosses Angebot an Militar-Literatur bereit und bei
der einzigen offizielle Verkaufsstelle sind {fast) alle Schweizer
eter 99 1 ge n I c t . Uniformabzeichen erhéltlich. Die Buicher- sowie Abzeichenlisten

sind im Internet abrufbar. Unterlagen zur Mitgliedschaft kénnen
Sie per Mail oder per Post anfordern. Machen Sie mit!

www.armeemuseum.ch

Mail: information @armeemuseum.ch - shop@armeemuseum.ch
Postadresse: VYSAM - Postfach 2634 - CH 3601 Thun
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Wir kimmern uns auch im Einsatz um |hre taktischen Kabel. Mit unserer . .
individuellen Markierung lhres Kabels, dem Tactical Cable Measuring
Case BRUMIL 810 und unseren BRUMIL 860/880 Repair Kits sind Sie | e e | I | | a .

sofort wieder Einsatzbereit. Unsere Beratungen und Dienstleistungen
reichen weit Uber die Kabelenden hinaus.

Telefon: +41 (0)56 460 33 33
info.security@brugg.com BRUGG CABLES Jetzt Ganner Wel'den: WWW.rega.Ch

www.bruggceables.com/defence Well connected.

Militarischer Lagebeobachter ) & "

Contederazione Svizzera

I_ MT / LOT Confederaziun svizra

Far unsere Missionen bei der KFOR (LMT) im Kosovo sowie bei der EUFOR (LOT) in Bosnien und Herzegowina
suchen wir Soldaten, Unteroffiziere und Offiziere fiir den Betrieb der «Verbindungs- und Uberwachungsteams»
(LMT) sowie der «Verbindungs- und Beobachtungsteams» (LOT).

Ihr Profil: Sie haben erfolgreich die Rekrutenschule absolviert, sind nicht alter als 50 Jahre und besitzen einen giilti-
gen zivilen Filhrerausweis Kat B. Sie kennen die Gesprachs- und Fragetechniken und wenden diese zielorientiert
an. Sie arbeiten gerne in einem kleinen Team, sind flexibel und kénnen sich fur die Auftragserflllung dem Team unter-
ordnen. Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute EDV Kenntnisse runden lhr Profil ab.

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an den Fiihrungsstab der Armee,
Kompetenzzentrum SWISSINT, 11 Personal, Kaserne Wil, 6370 Stans-Oberdorf.
Unter der Telefon Nummer 041 619 58 86 geben wir Ihnen gerne ndhere Auskiinfte tber diese Aufgaben.

weitere Jobs www.armee.ch/peace-support
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