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SOG Vorstand

Fiir ein verbessertes Erscheinungsbild

des Offiziers

Die Offiziere erwarten mehrheitlich, dass sie Zeichen

der Wertschatzung fiir ihren Zusatzeinsatz erhalten,

die auch in dusseren Merkmalen ihren Niederschlag finden.
Die Wiedereinfiihrung der Offiziersuniform wiirde sehr
begriisst. Dies ergab eine Umfrage der SOG.

Die SOG setzt mit ihrem Positionspa-
pier ein Zeichen fiir eine glaubwiirdige
Armee. In der Konzeptarbeit sicht sie
ihren Hauptauftrag, darauf richeet sie das
Schwergewicht ihrer Tirigkeit aus. Wenn
sie nun mit einer Umfrage bei ihren Sek-
tionen die Wiinschbarkeit nach Massnah-
men erhoben hat, welche das dussere Er-
scheinungsbild des Offiziers und damit
auch die Artcrakeivitit der Offizierslauf-
bahn verbessern kénnten, so, weil sie
diesen Bereich als Ergiinzung zu ihrem si-
cherheitspolitischen Auftrag einstuft.

Rege Beteiligung

Das grosse Echo, welches die Umfrage
ausléste, zeigt, dass hier durchaus Hand-
lungsbedarf besteht. Die urspriinglich an
die Sektionsvorstinde der SOG adres-
sierten Fragebogen wurden breit gestreut.
Uber 60 Sektionen aus allen Regionen
und Fachoffizierskreisen beteiligten sich,
ferner mehrere der Hochschul-Offiziers-
vereine, eine Infanterie-OS und das Ka-
der einer Verkehrskompanie. Zudem gin-
gen gegen 150 Einzelantworten ein. Vie-
le Umfragebogen enthielten ergiinzende
Bemerkungen. Die grosse Mehrtheit, quer
durch die Generationen und Landesge-
genden, sieht einen Handlungsbedarf bei
der dusseren Erscheinung des Offiziers.
Obwohl die Wertschitzung, die man
Offizieren entgegenbringt, sich nicht in
Ausserlichkeiten erschépfen sollte, sei es
hochste Zeit, dass in dieser Sache erwas
gehe, wurde mehrmals betont.

Bild des Offiziers

Die Kommentatoren sind sich einig,
Offiziersein bringt Pflichten mit sich und
verlangt grosse Selbstdisziplin. Nur wer
eine strenge Selektion und die hohen An-
forderungen in der Ausbildung besteht,
verdient, ins Offizierskorps aufgenom-

men zu werden. Persénliche Haltung,
Einstellung und Leistungswille muss das-
Kader in erster Linie von der Mannschaft
unterscheiden. Der QOffizier soll sich aus-
zeichnen durch Integritit, natiirliche Au-
toritit, Verantwortungsbewusstsein und
Fiihrungsfihigkeit, kurz durch seine
Kompetenzen.

Diese Werte kénnen durch nichts er-
serzt, sehr wohl aber mit der Verbesse-
rung des dusseren Erscheinungsbildes des
Offiziers verstirke werden. Eine mode-
rate Aufwertung des Offiziersstatus wird
begriisst.

Fiir Offiziers-Uniform

Die grosse Mehrheit befiirwortet die er-
neute Einfithrung einer Offiziersuniform
und zwar betont fiir den Ausgang. Im
Dienst selbst sollen sich Mannschaft und
Kader nicht erheblich unterscheiden. Eine
eigene Uniform fiihre zur besseren Wahr-
nehmung der Offiziere in der Offent-
lichkeit, was ihre Haltung und iht Be-
nehmen positiv beeinflusst und ihr An-
schen erhéht. Gerade fiir junge Offiziere
secien dussere Erscheinungsmerkmale wich-
tig. Wer allerdings nur um deretwillen
aspiriere, sei fehl am Platz. Eine neue
Uniform sollte modisch, keinesfalls nos-
talgisch sein. Das wiirde bei den Jungen
nicht ankemmen.

Mehrmals wurde auf auslindische Vor-
bilder hingewiesen. Vor allem Kamera-
den und Kameradinnen, die auslindi-
sche Offiziere treffen, beklagen, dass die
Schweizer Uniform international gar blass
abschneidet. Der Wunsch nach einer Ga-
launiform wurde mit der Anregung ver-
kniipft, man sollte eine solche gegen cine
Gebiihr ausleihen konnen.

Erwa zwei Drittel sprechen sich fiir die
Wiedereinfithrung einer Offiziersmiitze
aus, ohne die Ausgestaltung dieser Kopf-
bedeckung niher zu umschreiben. Das

Béret passe eigentlich besser zum Arbeits-
tenue. Als nicht mehr zeitgemiss wird das
Tragen dCS DOlChCS CraChtCt.

Hoffentlich erkennt das VBS die Sig-
nale. Um Enttiuschungen vorzubeugen,
empfehlen wir, die modische Ausrichtung
ciner neuen Uniform sorgfiltg zu eva-
luieren.

Separate Rdume

Der Dienstbetrieb konnte nur profitie-
ren, wenn die Offiziere iiber einen eige-
nen Ess- und Aufenthaltsraum verfiigten.
Ob man das Bediirfnis wieder mir Of-
fiziersmessen oder mit einer anderen Lo-
sung stillt, spielt keine Rolle. Es wurde
unter anderem darauf hingewiesen, dass
Unternehmen der Privarwirtschaft ab-
gettennte Riumlichkeiten fiir die Kader
kennen. Der geschiitzte Raum etlaubt es
den Offizieren, vertrauliche Gespriche
iiber Dienstliches zu fithren sowie Ka-
meradschaft zu pflegen. Dem Offizier ge-
biihrt eine gewisse Privatsphiire. Mit der
Nivellierung, die dazu fiihrte, dass vom
Rekruten bis zum Korpskommandanten
alle in der gleichen Schlange fiir das Essen
anstchen, ist man eindeutig zu weit ge-
gangen. Diese Sparmassnahmen wirken
sich kontraproduktiv aus.

Weitere Bemerkungen

Was fiir die Uniform und spezielle Riu-
me der Offiziere ausgefiihrt wurde, sollte
schon den abverdienenden Zugfithrern
zugutckommen. [hre Auroritit gilt es be-
sonders zu stirken. Nicht zu befriedigen
vermag ihre akruelle Gradbezeichnung.
Fiir sie wird zudem mehrheitlich das frii-
her iibliche Anrecht auf Zugsteisen ers-
ter Klasse gewiinscht. Das Abverdienen
konnte mit einem Arbeitszeugnis ge-
wiirdigt werden, lautere ein weiterer Vor-

schlag. [ |
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