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Einsatz und Ausbildung

Die Psychologen und Dolmetscher
der Führungsunterstützungsbrigade 41
Die Ausbildung der Sprachspezialisten-Offiziere Ssp Of) zum
Befragungsspezialisten ist anspruchsvoll. Alle zwei Jahre bildet
die FU Br 41 während zwölf Wochen zwanzig Ssp Of Anwärter
zu Befragungsspezialisten aus. Diese Spezialisten im Grade von
Offizieren leisten der Schweizer Armee verschiedenste Dienste.
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treuung von schweizerischen und
ausländischen Offizieren sowie Zivilpersonen).

Psychologische Ausbildung

Ziel jeder Personenbefragung ist, die
Wahrheit zu erfahren. Ssp Of erhalten da-

her im Fachdienstkurs eine breite und
anspruchsvolle Ausbildung im Bereich
Psychologie. Es geht darum, dass sie sich
zentrale, theoretische Aspekte im Bereich
der Personenbefragung und der Aussageanalyse

aneignen sowie die Fähigkeiten
erlernen, auf der Basis bewährter Grundlagen,

Personenbefragungen selbständig
zu organisieren, durchzuführen und zu

analysieren. Sie müssen auch lernen, die
Glaubhaftigkeit von Aussagen einzuschät-
zen.

Ssp Of der FU Br 41 müssen die
verschiedenen Fragetypen detailliert kennen
und erfolgreich anwenden können.
Zudem müssen sie in der Lage sein, ein
erfolgreiches Gesprächsmanagement zu füh-
ren und die verschiedenen Interviewformen

spezifisch anzuwenden.
Der Umgang mit Problemen und

Geständnissen bei Befragungen darf den Ssp

Of keine Mühe bereiten. Gleichsam müs-
sen sie die rechtlichen Grundlagen für das

Arthur Rieder

Die allermeisten Armeen verfügen über
Befragungsspezialisten auch Sprachspezialisten

genannt). In der Schweizer Armee
gibt es eine einzige Kompanie von Sprach-spezialisten-

Offizieren. Ihre Hauptaufga-
ben sind folgende:

Vorbereiten und Durchführen von
Personenbefragungen in einer BAS Befra-
gungs- und Auswertestelle);
Aufbereiten, Auswerten, Analysieren
und Vernetzen der Befragungsergeb-

nisse BAS-intern sowie BAS-übergreifend;

Nachrichtenbeschaffung und -auswertung

durch Gesprächsaufklärung im öf-
fentlichen Raum Field HUMINT);
Übersetzen und Auswerten von
ausländischenDokumenten in die Zielsprache;
Leisten von Dolmetschereinsätzen im
In- und Ausland Begleitung und Be-

Oblt Michal Lato rechts im Bild) bei der

Begrüssung von General Makarovaus Russland

auf dem Flughafen. Fotos: FU Br 41

Der Werdegang eines Ssp Of
Anwärters sieht wie folgt aus:

7 Wochen Rekrutenschule in der
ausgehobenen Truppengattung;
9 Wochen Unteroffiziersschule;
4 Wochen Offizierslehrgang;
12 Wochen Führungsunterstützungs-
Offiziersschule;
12 Wochen Fachdienstkurs findet
alle zwei Jahre statt, das nächste Mal
2012);
3 Wochen Technischer Lehrgang.



Einsatz und Ausbildung

Oblt Michal Lato rechts im Bild) neben dem
CdA bei einer anregenden Unterhaltung
mit einem ausländischen Gast auf Russisch.

ASMZ 12/2010 25

nismässigkeitsprinzip sowie dem Beschrän-
kungsprinzip.

Inspektor Columbo im Militär

Wichtigster Teil einer Personenbefragung

ist der freieBericht.Er enthält wertvolle

Informationen. Für die
Glaubensdiagnostik ist er ein zentralerTeil. Die
befragte Person ist hierbei aktiv, der
Befragende verhält sich passiv. Es finden keine
Unterbrechungen und kein Nachfragen
statt.

Bei Personenbefragungen ist für einen
Ssp Of zentral, dass er langsam spricht,
Pausen zwischen den Fragen macht, keine

geschlossenen oder suggestiven Fragen

stellt. Ssp Of der Schweizer Armee dürfen

keine unzulässigen Massnahmen bei
Personenbefragungen anwenden, welche
die Achtung der Menschenwürde verletzt.
Ssp Of der FU Br 41 sind erfolgreiche
Inspektor Columbo.

Die Befragungsspezialisten der FU Br
41 leisten während dem Jahr
Dolmetschereinsätze für das VBS und zum Teil
auch für andere Departemente. Aufgrund
ihrer Sprachkompetenzen und ihrer lan-

Verhalten im Einsatz kennen. Dies sind
die Menschen- und Grundrechte in der
Armee sowie das Kriegsvölkerrecht mit
seinen vier Grundprinzipien: dem
Unterscheidungsprinzip, dem Prinzip der mi-
litärischen Notwendigkeit, dem Verhält¬

desspezifischen Kenntnisse über das Land
ihrer Einsatzsprache, sind sie kompetente

Gesprächspartner und stellen die
Kommunikation in über 25 Sprachen
sicher. ¦

Anforderungsprofil
an Ssp Of Anwärter:

Sehr gute Deutschkenntnisse, sowie
gute bis sehr gute Sprachkompetenzen

in einer Fremdsprache, z.B.:
Arabisch, Armenisch, Albanisch, Bosnisch,

Englisch, Französisch, Farsi,
Italienisch, Indonesisch, Japanisch,
Kurdisch, Koreanisch, Kroatisch, Kantone-
sisch, Mandarin, Paschto, Portugiesisch,

Persisch, Polnisch, Russisch,
Rumänisch, Suaheli, Singhalesisch,
Serbisch, Slowakisch, Spanisch,
Tschechisch, Thailändisch, Tamil, Türkisch,
Urdu, Usbekisch, Ungarischoder Viet-
namesisch.
Kontaktfreudig, aufgeschlossen, mit
gesundem Ehrgeiz, willensstark, rede-
gewandt, breites Allgemeinwissen,
pflicht- und verantwortungsbewusst.

Oberstlt
Arthur Rieder
MAS in Business
Administration
Stab FU Br 41
8180 Bülach ZH
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