Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 176 (2010)

Heft: 04

Artikel: Korpsgeistanlass der GST S

Autor: Arnold, Michael

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-109359

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 22.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-109359
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Hohere Kaderausbildung

Korpsgeistanlass der GST S

HKAperforma2010: Die Generalstabsschule lud am 25. Februar
2010 zum siebten Mal zum Korpsgeistanlass ein. In Kriens

traf sich eine rekordverddchtige Zahl aktiver und ehemaliger
Generalstabsoffiziere, Hoherer Stabsoffiziere sowie von Gdsten.
Die ehemaligen Generalstabschefs KKdt Heinz Hasler und

KKdt Christophe Keckeis beehrten die Versammlung mit ihrer
Anwesenheit, derweil nebenan die 38 Schiiler des Generalstabs-
lehrganges Il hart gefordert wurden.

Michael Arnold, Redaktor ASMZ

«Als Kommandant der Generalstabs-
schule und zugleich der Lehrginge habe ich
das einzigartige Vergniigen, mir selber auch
noch direkt unterstellt zu sein», kommen-
tierte Brigadier Rolf Ochri das Resultat

der jiingsten Umstrukturierung der Schule.

«Labor omnia vincit improbus»

Mit dem zweiten Standbein der Schu-

le, dem Fiithrungssimulator, umfasst die
GST S heute rund 50 Beschiftigte, 20 %

weniger als vor Jahresfrist. Der Druck auf
die Ressourcen ist spiirbar, doch die Mo-
tivation zu Hochstleistungen trigt nach
wie vor. Und diese Leistungen werden
auch nach wie vor von den Auszubil-
denden verlangt: «Zwei Wochen vor der
Promotion mit Beférderung zum Major
im Generalstab sind von anfinglich 45
Kandidaten neun ausgeschiedeny, erklirt
der Kommandant. Der selektive Cha-
rakter dieser Eliteausbildung spielt nach
wie vor, genau so wie in den Tagen, als
die meisten Anwesenden den grossen
«Chrampf» zu bestechen hatten. «Uner-

miidliche Arbeit iiberwindet alles», wie es
Vergil sagt!

Jomini — Schirmherr der GSTS

Ein Wille kann Berge versetzen. Des-
halb ist das Pridikativ «generalstiblich»
nicht nur Synonym dafiir, dass im Plan
an alles gedacht worden ist, sondern auch
fiir den unbedingten Willen zur Zieler-
reichung. Eine ebensolche Tatkraft, ge-
paart mit intelligenter, verantwortungs-
voller Missigung in der Kraftanwen-
dung, wird auch dem Schweizer General
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Antoine-Henri Jomini (1779-1869) zu-
geschrieben, dem neben Clausewitz be-
deutendsten Militirdenker im 19. Jahr-
hundert und Schépfer der russischen Mi-

Gemadss Finanzplan 2012
belaufen sich die Betriebs-
ausgaben auf 63 %, die
verfiigbaren Riistungsaus-
gaben auf bloss noch 37 %
des immer kleiner werden-
den Budgets der Armee.

litirakademie. Lange fast vergessen, hat
die HKA aktiv zu seiner Wiederentde-
ckung beigetragen: Ausstellung, Biiste
Jominis im neuen Gebiude F der GST S,
Herausgabe der ins Deutsche tibersetzten
Biographie von J.-]. Langendorf, welche
allen 200 heutigen Besuchern als Ge-
schenk mitgegeben wird*.

Die Armee als Spielball politischer
Interessen?

Diese Frage richtete der Stellvertreter
CdA, Divisionir Eugen Hofmeister, zwar
nicht ans Publikum. Doch die scho-
nungslos niichterne Lagebeurteilung der
Armeefiihrung rief unter den Zuhérern

Rund 200 Géste folgten der Einladung
der Generalstabsschule, darunter Divisiondr
Eugen Hofmeister, Stv CdA als Referent,
sowie Oberst i Gst Hans Schatzmann,
Prasident SOG. Foto: HKA

fast Ginsehaut hervor. Gemiss Finanz-
plan 2012 belaufen sich die Betriebsaus-
gaben auf 63 %, die verfiigbaren Riis-
tungsausgaben auf bloss noch 37% des
immer kleiner werdenden Budgets der
Armee. Die chronische Unterfinanzie-
rung sei aber nicht die einzige Ursache

5. Vereinsversammlung der Gesellschaft der Generalstabs-

offiziere (GGstOf)

Am 25. Februar hat — integriert im «KORPS-
GEIST»-Anlass des Kommandanten der Ge-
neralstabsschule — die diesjahrige Vereins-
versammlung (VV) der GGstOf stattgefunden.
Nebst den ordentlichen Standardgeschaf-
ten stand eine Kleine Statutenrevision zur
Diskussion. Grundsatzlich ist die VV 2010
den Vorschldagen des Vorstandes gefolgt.
Da aber das in den bisherigen Statuten
geforderte doppelte Quorum nicht er-
reicht wurde, wird am 14. April 2010 eine
ausserordentliche Vereinsversammlung
(a0 VV) notwendig sein. Anldsslich dieser
ao VV soll die vorgeschlagene Kleine Sta-
tutenrevision definitiv verabschiedet wer-
den. Diese ao VV wird mit einem Netz-
werkanlass in Ziirich kombiniert. Infor-
mationen dazu sind auf dem Blog der Gst
Of (http://blog.ggstof.ch) verfiigbar.

Im Rahmen der VV 2010 hat auch der
Président der Schweizerischen Offiziers-
gesellschaft, Oberst i Gst Hans Schatz-
mann, das Wort ergriffen. Dabei ging es
um erste Uberlegungen zu einem Beitritt
der GGstOf als «Fachsektion» zur SOG.
Der Vorstand der GGstOf wurde von den
Mitgliedern damit beauftragt, eine ver-
tiefte Analyse durchzufiihren, in der Ver-
einsversammlung 2011 Bericht zu erstat-
ten und Antrag zu stellen.

2010 war auch ein Jahr, in dem sich der
Vorstand zur Wiederwahl stellen musste.
Der ganze Vorstand wurde problemlos wie-
dergewdhlt.

Das Tatigkeitsprogramm des Vorstandes
(http://report2009.ggstof.ch) fiir das Jahr
2010 wurde diskussionslos zur Kenntnis
genommen.

Hohere Kaderausbildung

dafiir, dass die Armee heute vor fast un-
lésbaren Problemen stehe. Gegen die
weit verbreitete Auffassung, dass Sicher-
heit als unbestrittenes Gut (ohne ange-
messenen Preis) einfach zur Verfiigung
stehen miisse, sei im Augenblick aller-
dings nur schwer anzukommen.

Wiirden Sie einen Generalstabs-
offizier einstellen?

Dies wurde der CEO der RUAG
Gruppe, Dr. Lukas Braunschweiler, als
zweiter Referent und mit dem Hinweis
auf hiufige Lippenbekenntnisse der
Wirtschaft gefragt. Er gab zu, dass er
nicht nachgezihlt habe, wie viele Offizie-
re in Fithrungspositionen der RUAG sit-
zen. Er vermute, iiberproportional viele,
werde dies aber als Hausaufgabe mitneh-
men. Als Offizier habe er gelernt, nach
den bekannten Fithrungsgrundsitzen zu
arbeiten. Umgesetzt: die Fokussierung
aufs Kerngeschift, die Steigerung der
Innovationen, das Aufrechterhalten von
Optionen sowie das Bilden von Reser-
ven. Daneben seien auch Fithrungspro-
zesse, Begriffe sowie Erfahrungen in der
Menschenfithrung zwischen Militir und
Zivil vergleichbar, was einem zivilen
Mehrnutzen der militirischen Fithrungs-
ausbildung entspiche. |

* Buchhinweis: Jean-Jacques Langendorf, Krieg
fithren: Antoine-Henri Jomini, vdf Verlag Zii-
rich, 2008 (Hrsg. Michael Arnold & Walter
Troxler, HKA).
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