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Fiihrungspersdnlichkeiten

Interview mit KKdt André Blattmann

Im folgenden Interview dussert sich der Chef der Armee zur
Sicherheitslage der Schweiz nach dem Minarett-Verbot, zur Be-
deutung des neu geschaffenen Nachrichtendienstes des Bundes
(NDB), zur Abwanderung in den Zivildienst sowie zu weiteren

aktuellen Fragen.

Roland Beck, Chefredaktor ASMZ

Herr Korpskommandant Blattmann: Wie
beurteilen Sie zu Beginn des Jahres 2010
die Sicherheirslage der Schweiz? Hat sich
die Sicherheitslage seit dem Minarett-Ver-
bot und den jiingsten Anschliigen der Isla-
misten verdndert?

Grundsitzlich haben wir in der Schweiz
eine stabile Sicherheitslage. Es ist allerdings
durchaus méglich, dass wir mit dem Mi-
narett-Verbots-Entscheid stirker in den
Fokus extremistischer Kreise gelangt sind.
Wir miissen uns bewusst sein, dass die
Schweiz ein Teil der westlichen Kultur
und damit eben auch ein potenzielles Ziel
fiir religise Extremisten und Terroristen
sein kann.

Welche Bedeutung messen Sie dem neuge-
schaffenen Nachrichtendienst des Bundes
(NDB) bei?

Der Nachrichtendienst des Bundes hat
als eines der sicherheitspolitischen Instru-
mente eine entscheidende Bedeutung; er
stellt sicher, dass wir rechtzeitig alarmiert
werden. Der NDB macht dies allerdings
nicht nur auf die Armee bezogen, sondern
im umfassenden Sinn zu Gunsten der po-
litischen Fithrung.

Wie funktioniert die Zusamnmenarbeit des

Nachrichtendienstes des Bundes mit Ihrem
Militirischen Nachrichtendienst (MND)?
Ist Ihr Nachrichtendienst in strategischen
Fragen villig abhiingig vom Nachrichten-
dienst des Bundes?

Hier gibt es eine klare Abgrenzung der
Aufgaben. Der Militirische Nachrichten-
dienst ist das nachrichtendienstliche Or-
gan der Armee. Der NDB kiimmert sich
demgegeniiber weit iiber die Armee hinaus
um die méglichen Bedrohungen.

Die Abwanderung in den Zivildienst hat
ein unertréigliches Ausmass angenommen.
Gibt es einen Weg, diese Abwanderung zu
stoppen? Konnen da Massnahmen ergrif-
Jen werden?
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Ja, es miissen Massnahmen ergriffen
werden. Es miissen endlich diejenigen ge-
schiitzt werden, die der Verfassung ent-
sprechend Dienst leisten. Dazu braucht es
Regeln. Dazu zihle ich beispiclsweise die
Streichung der Méglichkeit, wihrend dem
Militirdienst ein Gesuch fiir den Zivil-
dienst zu stellen. Oder den Verzicht auf
eine vorzeitige Entlassung aus dem Dienst,
wenn ein Gesuch wihrend dem Dienst
eingereicht wird. In jedem Fall muss den
Personen, die ein solches Gesuch stellen,
klar ins Bewusstsein geriickt werden, dass

es keine Wahlfreiheit gibt.

«Es ist allerdings durchaus
moglich, dass wir mit dem
Minarett-Verbots-Entscheid
starker in den Fokus extremis-
tischer Kreise gelangt sind.»

Da ist aber voraussichtlich eine Gesetzes-
dnderung notwendig. Weiss man bereits,
wann der Zivildienst neu im Parlament
traktandiert ist?

Das federfithrende Departement, also
das Volkswirtschaftsdepartement, wird
nach dem ersten Jahr der neuen Regelung
einen Bericht erstellen. Das wird also nach
Ende Mirz sein. Darin werden Vorschlige
fiir das weitere Vorgehen skizziert. Das
heisst, dass die Angelegenheit frithestens
im Herbst ins Parlament kommt. Das ist
fiir uns natiirlich unbefriedigend.

Die Armee soll aus finanziellen Griinden
verkleinert werden. Wird die Armeestruk-
tur in einem der reichsten Liinder der Welt
durch das Geld bestimmt? Welche Rolle
spielt die Bedrohung?

Die Grundlage fiir eine Beurteilung der
Lage muss immer die Bedrohung sein.

Diese war zur Zeit des Kalten Krieges
noch fiir alle klar. Diese Klarheit haben

wir heute nicht mehr. Und das fiihrt bei
verschiedenen Personen und nicht zuletzt
den Politikern dazu, dass sie meinen, die
Bedrohung fehle. Das ist aber in dieser
Form nicht richtig,

Es ist ja im normalen Leben nicht an-
ders; wenn wir wiissten, wo das Feuer zu
brennen beginnt, wiren wir dort mit
einem Feuerloscher bereit. Weil wir das
nicht wissen, schliessen wir eine Versiche-
rung ab. Je mehr wir fiir diese Versiche-
rung bezahlen, desto tiefer ist der Selbstbe-
halt. Und genau so ist es mit der Armee.
Nur heisst in unserem Bereich der Selbst-
behalt Zerstérung und Leid! Also miissen
wir eine Trendumkehr erreichen: Weg vom
immer grosser werdenden Selbstbehalt, zu-
riick zur Gewihrleistung von Sicherheit.

Starke politische Kriifte unterstiitzen ein
Armeemodell, das praktisch obne WK-
Formationen und ohne Milizoffiziere aus-
kommt. Liegt die Zukunft unserer Armee
in einer stehenden Truppe, die sich durch
hobe Bereitschaft und Verfiigbarkeit aus-
zeichnet?

Im Rahmen der Weiterentwicklung der
Armee setzen wir uns selbstverstindlich
mit den verschiedensten Wehrpflichtmo-
dellen auseinander. Eine reine Durchdie-
ner-Armee kann ich mir aber nicht vor-
stellen.

Sie haben auch die Kader angespro-
chen. Wer fiihrt eine solche Durchdiener-
Armee, wenn nicht Milizoffiziere? Sind es
nicht gerade die Milizoffiziere, die unsere
Armee geprigt haben? Ich méchte auf die-
se Komponente, die unsere Gesellschaft
auch in der Fithrung der Armee abbildet,
nichtverzichten. Ich glaube deshalb nicht,
dass es in unserem Land eine echte Alter-
native zur Milizarmee gibt. Viele Modelle
sehen auf Anhieb verlockend aus; wenn
man sie zu Ende denkt, wird es meist
schwieriger.

Andere politische Kriifte fordern eine
mannschafisstarke Milizarmee und eine
maximale Ausschopfung der allgemeinen



Wehrpflicht. Soll die Weiterentwicklung
unserer Armee in Richtung einer herkémm-
lichen Verteidigungsarmee gehen?

Verteidigung ist der Schutz von Land
und Leuten. Ich bin der Ansicht, dass wir
diesem Anspruch mit der aktuellen Ausge-
staltung der Armee, also der Idee einer In-
fanterie-starken Armee durchaus entspre-
chen kénnen. Aber wir haben den Teil
«Abwehr eines militirischen Angriffs» in
den vergangenen Jahren klar vernachlis-
sigt. Die Armee ist ein Gesamtsystem. Nur
weil uns derzeit die finanziellen Mittel feh-
len, diirfen wir es nicht zulassen, dass gan-
ze Teile unserer Armee nicht mehr alimen-
tiert werden.

In jedem Fall muss die Weiterentwick-
lung der Armee breit abgestiitzt sein. Des-
halb ist es wichtig, dass auch unsere Miliz-
verbinde, und allen voran die SOG mit
einbezogen sind.

Die Armee XXI und der Entwicklungs-
schritt 08/11 seben vor, mit einem kleinen
Aufivuchskern die Kompetenz zur Ab-
wehr eines militirischen Angriffs aufrecht
zu erhalten. Schaffen wir damit nicht eine
Zweiklassen-Armee? Einerseits biitten wir
wenige richtige Soldaten und andererseits
viele paramilitirische Hilfsdienstler?

In der Verfassung und dem Militdrge-
setz stehen die Aufgaben der Armee, und
dazu gehéren auch die Leistungen zu
Gunsten der zivilen Behérden. In der Ar-
mee 95 wurde dazu unter anderem die
Territorialinfanterie  eingefithrt. Diese
Truppengattung hatte eine hohe Anerken-
nung. Es war nie die Frage, ob das eine
Zweiklassen-Armee sei. Ich meine, wir ha-

«In jedem Fall muss die
Weiterentwicklung der Armee
breit abgestiitzt sein.»

ben mit den konkreten Leistungen zu iiber-
zeugen und dann stellt sich diese Frage in
der Praxis gar nicht. Wichtig ist, dass die
Armee die geforderten Leistungen erbringt.
Aber nicht jeder muss alles kénnen.

Die Militiirpolizei soll um 50 % ibres Be-
standes reduziert werden. Haben nicht die
Jiingsten Erfabrungen gezeigt, dass die
Militiirpolizei das richtige Instrument ist,
um die Ordnung und die Préisentation der
Truppe in der Offentlichkeit zu verbes-

sern?

Die Militdrische Sicherheit muss 50
Stellen abbauen, nicht 50% des Bestan-
des. Dieser Stellenabbau ist — wie jeder
Stellenabbau bei anderen Organisations-
einheiten — natiirlich schmerzlich. Aber
ich habe Vorgaben von der politischen Sei-
te und da kann ich a priori niemanden

Es gibt keine Wahlfreiheit zwischen

Militdar- und Zivildienst. Bild: D. Novak

ausnehmen. Immerhin ist klar zu sagen,
dass wir diese 50 Stellen sehr einfach ein-
sparen kénnen, wenn wir endlich von den
sehr vielen permanenten subsididren Auf-
gaben entlastet werden. So etwa habe ich
entschieden, zu Lasten des Grenzwacht-
korps (GWK) 50 Stellen zuriickzuholen.
Es bleiben damit immer noch 50 Stellen,
welche wir permanent finanzieren und
dem GWK zur Verfligung stellen.

Esist hingegen richtig, dass die Militir-
polizei einen wichtigen Beitrag geleistet
hat, um die Ordnung der Truppe zu ver-
bessern. Wir sind allerdings noch nicht da
angelangt, wo wir hinwollen und das ist
auch nicht nur die Aufgabe der Militdrpo-
lizei. Hier haben unsere Kommandanten
einen klaren Auftrag. Sie sind fiir die Ord-
nung bei der Truppe verantwortlich.

Sollten wir angesichts des einschneidenden
Stellenabbaus auf Armeestufe nicht eher
von einem «Grundmodell minus» spre-
chen?

Das «Plus» bezieht sich nicht auf die
Anzahl der vorhandenen Stellen. Es ist
die Bezeichnung fiir die weiterentwickelte
Version einer urspriinglich als «Grund-
modell» bezeichneten Variante. Im Vor-
dergrund steht das Einsparen von Stellen
iiber die Vermeidung von Doppelspurig-
keiten.

Fithrungspersonlichkeiten

Wie gebt es mit der Beschaffung eines neu-
en Kampfflugzeuges weiter? Besteht Hoff-
nung, dass der Evaluationsprozess bis zu
einem positiven Beschaffungsentscheid fort-
gefiibrt wird?

Die Evaluation ist abgeschlossen. Der
Departementschef wird in wenigen Wo-
chen den Evaluationsbericht erhalten. Es
ist dann am Gesamtbundesrat festzulegen,
wie es weitergeht. Der C VBS hat bean-
tragt, auf die Beschaffung zum jetzigen
Zeitpunkt zu verzichten. Das ist keine Fra-
ge der Notwendigkeit — diese ist unbestrit-
ten. Aber wir kénnen uns bei der jetzigen
Lage der Armee mit den Mingeln, die vor-
handen sind, diese Beschaffung ganz ein-
fach nicht leisten.

Die Armee braucht also mehr Geld. Wie
konnen die Milizverbinde unterstiitzend
wirken, damit die Armee das notige Geld
fiir das feblende Material, fiir die verlot-
ternden Kasernen und fiir die Flugzeugbe-
schaffung erbalt?

Ich meine, dass wir unserer Bevélke-
rung, aber auch der Politik, den Wert der
Sicherheit und damit den Nutzen der Ar-
mee wieder vor Augen fithren miissen. Si-
cherheit ist fiir die Schweiz ein enormer
Standortvorteil als Tourismus-, Dienstleis-
tungs- und als Wirtschaftsstandort. Auf
dieser Sicherheit basiert die Erfolgsge-
schichte unseres Landes. Und darum muss
die Armee als wesentlicher Garant der
Sicherheit auch richtig ausgeriistet sein.
Diese Botschaft muss vermittelt werden
und dazu braucht es die Milizverbinde.

Die Milizverbinde sollen aber auch da-
ritber sprechen, was in der Armee geleistet
wird. Die Truppe erbringt tiglich gute
Leistungen. Es ist wichtig, das Vertrauen
in diese Leistungsfahigkeit zu stirken. Das
gibt Riickhalt fiir unsere berechtigten For-
derungen.

Dann soll aber auch ungeschminke tiber
die Mingel berichtet werden. Ich meine, es
ist unzulissig, Leute in den WK aufzubie-
ten, wenn die Kompanie oder das Bataillon
nicht ordnungsgemiss ausgeriistet werden
kann. Wenn von 20 Infanteriebataillonen
nachweislich nur 3 ausgeriistet werden
kénnen, dann entspricht das weder der Er-
wartung der Bevolkerung, der Erwartung
unserer Soldaten, noch der Erwartung der
Arbeitgeber, welche ihre Mitarbeitenden
zur Verfiigung stellen miissen. Die Armee
ist endlich so auszuriisten, dass sie die Auf-
trige, die ihr gegeben werden, erfiillen kann.

Das sind klare Worte. Herr Korpskomman-
dant, ich danke Ihnen fiir das Interview. B
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