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«KORPSGEIST» 2009

Am 20.02.2009 begriisste Brigadier Rolf Oehri, Kommandant der
Generalstabsschule (Gst S), zahlreiche Gdste und Mitglieder der

Gesellschaft der Generalstabsoffiziere (GGstOf) zum jahrlich statt-

findenden Treffen an seiner Schule in Kriens. Ein Teilnehmer des
gleichzeitig laufenden Generalstabslehrganges Il berichtet. (47)

Emanuel Pauchard®

Mir wurde die Ehre zu Teil, den ganzen
Anlass mitzuerleben. Am Anfang fiihlte
ich mich zwar etwas deplaziert — als ein-
ziger noch nicht promovierter Anwirter
unter vielen Gestandenen. Doch rasch
wurden mir der Korpsgeist, die Gesin-
nung, der enge Zusammenschluss und das
Standesbewusstsein spiirbar zugetragen.
Stellvertretend fiir die anderen 26 Teilneh-
mer wurden mir Gliickwiinsche fiir den
Schlussspurt aber auch bereits Gratulatio-
nen entgegengebracht.

Wie kommen wir zu den Besten?

Nach einem kurzen Riickblick auf die
mehrheitlich betriiblichen Ereignisse des
vergangenen Jahres und einem Ausblick
auf die anstehenden Probleme und Risiken
in der Kaderrekrutierung fokussierte Bri-
gadlier Oehri seine Gedanken auf die Frage:
«Wie kommen wir zu den Besten?». Eine
Frage, der sich auch die GGstOf mit einem
Projekt angenommen hat (ASMZ 06/2008).
Der Kommandant Gst S erlduterte die As-
pekte der gestellten Frage, verbunden mit
seinen Wiinschen fiir das angebrochene
Jahr 2009: dass sich die Armee auf ihre
Aufgaben konzentrieren kénne (produktive
Ruhe) und dass in Zukunft wieder genii-
gend Milizoffiziere, insbesondere fiir Stabs-
funktionen, rekrutiert werden kénnen.

Divisiondr Blattmann, Chef der Armee
a i, kniipfte mit seiner Rede direkt am Vo-
tum seines Vorredners an: «Wann haben
Sie bei einer Stellenbesetzung bewusst ei-
nem jungen Leutnant die Stelle gegeben?»
— eine Frage, welche sichtlich das Gewis-
sen der anwesenden Milizoffiziere traf. Ich
schweifte in Gedanken ab, zu den tiber
hundert Offiziersanwirtern, die ich in der
Logistik Offiziersschule bereits als Klassen-
lehrer ausgebildet und auf dem Weg zu
ihrem Ziel begleitet habe. Stolz auf jeden
Einzelnen, der es geschafft hat und hoff-
nungsvoll fiir jeden, der sich im Spannungs-
feld zwischen Armee und Wirtschaft be-
haupten muss. Aber auch zuversichtlich,

schliesslich wurden diese in ihrer bisheri-
gen Karriere geprigt vom Erfolg durch den
eigenen Fleiss, dem Lernen von den unter-
schiedlichsten Vorgesetzten und den eige-
nen, zeitweise schmerzlichen Erfahrungen.
Die projizierten Worte von Konfuzius: «Der
Mensch hat dreierlei Wege, klug zu han-
deln: erstens durch Nachdenken, der ist der
edelste; zweitens durch Nachahmen, der ist
der leichteste; drittens durch Erfahrung,
der ist der bitterste», holten mich wieder in
die Aktualitit und das Referat zuriick.

Riickbesinnung auf Werte

Eine Riickbesinnung auf Werte sei in
der Wirtschaft erkennbar, so die Ausfiih-
rungen von Divisiondr Blattmann. «Doch
in der Armee ist dies nicht nétig, da man
diese nie zur Seite gelegt hat», fithrte er wei-
ter aus. Die Werte eines Generalstabsof-
fiziers — und schon wieder waren meine
Gedanken auf Abwegen. So reflektierte ich
die vergangenen Jahre meiner eigenen mi-
litarischen Aus- und Weiterbildung: Meine
Motivation Generalstabsoffizier zu wer-
den, die H6hen und Tiefen der bisherigen
Ausbildungswochen und die diversen Ge-
spriche in der Nachtkantine iiber Sein und
Werden. Worte des Chefs der Armee a i
wie «Pflicht und Verantwortungsbewusst-
sein, Ehrlichkeit, Verfiigbarkeit, Loyalitit,
Bescheidenheit oder Demut» begleiteten
mich zuriick in das Referat.

Tatbeweis statt Lippenbekenntnisse

Die Besten zu finden, ist eine Notwen-
digkeit fiir die Milizarmee. «Denn der Ka-
dernachwuchs ist die Grundlage fiir unser
Tuny, so Divisiondr Blattmann. Dies fiigt
sich ein in die Ausfithrungen zu den
Schwergewichten fiir das Jahr 2009: Kader-
nachwuchs — Ausbildung — Ordnung. All
diese Schlagworte, schon mehrfach gese-
hen und gehére, erhielten ein personliches
Gesicht und Charakter. Und noch ehe ich
wieder abschweifen konnte, schloss der
Chef der Armee a 1 seine Ausfithrungen zu
diesem Thema mit der Aufforderung, kei-

Hohere Kaderausbildung

ne Lippenbekenntnisse, sondern vielmehr
den Tatbeweis zu erbringen. Eine klare
Aufforderung die von jedem Anwesenden,
wie auch generell von jedem Angehérigen
der Armee, verlangt, fiir die Schweizer Ar-
mee einzustehen und einen Beitrag zu Si-
cherheit und Freiheit zu leisten.

Besuch des Generalstabslehrganges Il

Wihrend sich im Anschluss an die Rede
des Chefs der Armee a i die Mitglieder in
der Versammlung der GGstOf den ver-
einsinternen Geschiften widmeten, liess
sich eine stattliche Anzahl Giste die Gele-
genheit nicht nehmen, die aktuellen Kurs-
teilnehmer in den Gruppenarbeitsriumen
zu besuchen. Die intensiven Gespriche
zwischen erfahrenen, lang gedienten Gene-
ralstabsoffizieren und uns blutjungen An-
wirtern waren beeindruckend: z.B. {iber
die zu bearbeitende Ubung in der Raumsi-
cherung, tiber politische Fragen der Ein-
tretenswahrscheinlichkeit gewisser Risiken,
iiber das generalstibliche Handwerk in der
Erstellung eines Konzeptes.

Armee und Wirtschaft: Trotzdem...

Der Anlass wurde anschliessend durch ein
Referat zum Thema «Verhiltnis zwischen
Armee und Wirtschaft» von Dr. Hummler,
geschiftsfithrender Teilhaber der Privatbank
Wegelin & Co, fortgesetzt. Nebst den Aus-
sagen zur Verkniipfung zwischen Wirtschaft
und Militir im Bereich des Produktions-
faktors Personal wurden Themen wie der
Brain-Drain und die zahlreichen strategi-
schen Herausforderungen unseres Landes
und der Wirtschaft angesprochen. Miisste
ich mich aber auf ein einziges Wort aus
dem gesamten Diskurs beschrinken, wiir-
de ich das Wort «Trotzdem .. .» wihlen. Es
symbolisiert, so der Redner, die Vorteile
einer Generalstabsausbildung;: die Fahigkeit
nimlich, einen toten Punkt zu tiberwinden
und zielorientiert weiterzuarbeiten. |

1 Maj i Gst Emanuel Pauchard, Berufsoffizier, Lehr-
verband Logistik/ Heer
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