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Sicherheitspolitik

Neuerungen betreffend den Zivildienst

Wer Zivildienst leisten will, musste bisher ausfiihrlich schriftlich

begriinden, warum er den Militdrdienst mit seinem Gewissen nicht

vereinbaren kann, und seinen Gewissenskonflikt miindlich im

Rahmen einer Anhdrung glaubhaft darlegen. Seit dem 1. April 2009

gilt nun fiir die Zulassung zum Zivildienst die Tatbeweislosung.

Samuel Werenfels

Das bisherige Verfahren wurde oft kri-
tisiert: Es sei fiir alle Beteiligten ausseror-
dentlich anspruchsvoll. Der Aufwand sei
zu gross. Die Entscheide seien zu teuer.
Die Selektionswirkung sei beschrinkt. Das
Zulassungsverfahren und die lange Dauer
des Zivildienstes wirkten abschreckend, so
dass sich eher ausmustern lasse, wer einen
Gewissenskonflikt habe, als dass er ein Ge-
such um Zulassung zum Zivildienst stelle.

Eine Motion Studer Heiner vom 14.12.
2004 verlangte daher eine neue Lsung,
die kostengiinstiger und fiir alle Beteiligten
deutlich weniger aufwindig sei, transpa-
renten Grundsitzen folge und den Tatbe-
weis beriicksichtige. Das Parlament hat die
Motion angenommen und am 3. Oktober
2008 eine Revision des ZDG beschlossen,
welche das bisherige Zulassungsverfahren
durch eine Tatbeweislosung ersetzt.

Ein Gesuch kann stellen, wer militir-
dienstpflichtig ist. Es ist auf dem amt-
lichen Formular einzureichen und enthilt
drei schriftliche Erklirungen: die Bereit-
schaft, Zivildienst zu leisten, die Erklirung,
dass Gewissensgriinde vorliegen, und die
Bereitschaft, die Vorschriften des ZDG zu
respektieren. Dem Gesuch ist eine Kopie
von Pass oder Identititskarte beizulegen.

Tatbeweis:

Die Bereitschaft, einen Zivildienst zu
leisten, der deutlich [dnger dauert als der
zu leistende Militdrdienst, gilt als ausrei-
chender Nachweis dafiir, dass ein Gewis-
senskonflikt mit der Leistung von Militdr-
dienst vorliegt. Schriftliche und mindli-
che Darlegung der Gewissensgriinde und
die anschliessende personliche Anhg-
rung entfallen. Der Faktor 1,5, um den
der Zivildienst ldnger als der Militar-
dienst ist, gilt weiterhin. Tatbeweis ist
nicht freie Wahl zwischen Militar- und Zi-
vildienst, da er die Bereitschaft verlangt,
einen langeren Dienst zu leisten. Der Be-
zug zu Gewissensgriinden bleibt: Der Ge-
suchsteller muss erkldren, es gehe ihm
um Gewissensgriinde.
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Zivildienstleistende beim Bau von Trocken-
mauern. Foto: P. Schneider, Thun

Wer das Gesuch spitestens drei Monate
vor der nichsten Militirdienstleistung ein-
reicht, wird von der Einriickungspflicht
befreit (muss aber an der Rekrutierung teil-
nehmen). Wer die Frist nicht einhilt, muss
in den Militirdienst einriicken (es sei denn,
sein Gesuch sei schon gutgeheissen). Wer
nicht einriicke, ist wegen Missachtung des
Aufgebots strafbar. Ist das Gesuch vollstin-
dig, dauert das Zulassungsverfahren nur
wenige Tage. Wihrend einem mehr als vier
Wochen dauernden Militdrdienst gestellte
Gesuche werden prioritir behandelt. Wer
wihrend einer Militdrdienstleistung zum
Zivildienst zugelassen wird, muss spites-
tens am Tag nach der Zustellung des Ent-
scheids aus dem Militirdienst entlassen
werden. Ist der Entscheid eréffnet, kann das
Gesuch nicht mehr zuriickgezogen werden.

Mit der Tatbeweislésung kénnen die
Gesuchszahlen von bisher 1700-1800 Ge-
suchen auf bis zu 2500 Gesuche pro Jahr
steigen. Wegen der lingeren Dauer des Zi-
vildienstes ist trotz Tatbeweislssung nicht
mit viel hoheren Gesuchszahlen zu rech-
nen. Im Vergleich mit dem «blauen» Weg
wird der Zivildienst jedoch attraktiver: Es
ist moglich, dass kiinftig Personen ein Zu-
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lassungsgesuch einreichen, die bisher die
Ausmusterung wihlten, weil sie sich dem
Zulassungsverfahren nicht gewachsen fiihl-
ten. So reduziert die Tatbeweislésung nicht
den Armeebestand, sondern die Zahl der
vorzeitig Ausgemusterten. Dadurch stirke
sie die Wehrgerechtigkeit und den Vollzug
der allgemeinen Wehrpflicht.

Begrenzte Attraktivitat
des Zivildienstes:

¢ Hohere Schwelle fiir die vorzeitige Ent-
lassung (voraussichtlich dauernde Ar-
beitsunfahigkeit, nicht Militardienst-
untauglichkeit).

e Strengere Praxis betreffend Dienstver-
schiebungsgesuche.

¢ Pflicht, die meisten Zivildiensttage bis
zum Ende des Jahres zu leisten, in dem
das 27. Altersjahr vollendet wird.

¢ Pflicht, bis zur Erreichung der Alters-
grenze samtliche Zivildiensttage zu
leisten.
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