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Die Milizarmee und ihre Nachwuchssorgen

Sprachlich wiegt der Titel «Milizkader — Schliisselressource im
Spagat zwischen Wirtschaft, Armee und Bildungslandschaft» so
schwer wie die Sorge, die kiirzlich die Tagungsteilnehmer von
«Chance Miliz» beschiftigte. Ergebnis: Eine Atempause zeichnet
sich ab. Langfristig herrscht grosser Handlungsbedarf. Innova-
tion, gepaart mit Entschlossenheit, sollte zum Erfolg fiihren.

Eugen Thomann, Redaktor ASMZ

Als Sprecher der Veranstalter
legten Brigadier Daniel Moc-
cand, Kommandant der Zen-
tralschulen und Brigadier Hans-
Peter Walser, Chef des Perso-
nellen (J1 im FSTA) eingangs
die Zahlen vor: Der Armee feh-
len Zugfiihrer; die Beférderun-
gen der letzten drei Jahre deck-
ten den Bedarf von jewelils
1240 gerade zu zwel Dritteln.
In die Stibe trat statt der erfor-
derlichen 850 Nachwuchskrif-
te 2008 knapp die Hilfte ein,
2006 und 2007 nicht wesent-
lich mehr.

In den Zivildienst melden
sich, nachdem die Hiirde der
Gewissenspriifung gefallen ist,
bis zum Ende des laufenden
Jahres umgerechnet mehr als
9 Bataillone ab, — samt ithrem
ganzen Kadernachwuchspoten-
zial. Rundweg von einer Frei-
willigenarmee sprach daher als

Nachdenklichkeit auf dem Podi-
um: V.L.n.r. Prof. Dr. Crispino
Bergamaschi, KKdt André Blatt-
mann, Obersti Gst Raymond
Cron, Gesprdchsleiter Dr. Dieter
Wicki, Dr. Valentin Gerig,
Dr. Thomas Held.

Bild: ET

aussenstehender Betrachter Dr.
Thomas Held, der Direktor von
«Avenir Suisse».

Mitins Bild gehort das Span-
nungsverhiltnis zum Studium:
Hanspeter Walser, unterstiitzt
vom Rektor der Luzerner Hoch-
schule fiir Technik und Archi-
tekeur, Professor Crispino Ber-
gamaschi, riumte mit der [llu-
sion auf, in einem Studiense-
mester finde der Wiederho-
lungskurs Platz. Das herrschen-
de «Bologna»-Regime gewihrt
indes viele neue Fretheiten, ge-
stattet jederzeit halbjihrige Stu-
dienunterbriiche.

Als Chef der Armee setz-
te Korpskommandant André
Blattmann zwei Akzente: Die
Beforderungszahlen deuten 2009
eine Trendwende an, doch
mehr als eine Atempause ver-
schafft die nicht. — Dass die
Armee, getreu den ihr zugewie-
senen Aufgaben angelegt auf
einen Jahresbedarf von deutlich
mehr als vier Milliarden Fran-
ken, mittlerweile mit viel we-
niger auskommen muss, zeitigt
einen unzumutbaren Ausriis-
tungszustand. Zu allen Hinder-
nissen gesellt sich also fiir den
Nachwuchs die Frage, wie viel
er fiir eine von hochsten Ver-

antwortlichen offenbar gering
geschitzte Armee opfern soll.

Besser werden
geniigt nicht

Die Armee und vor allen an-
deren die Hohere Kaderausbil-
dung (HKA) feilt laufend an
ithren Produkten und der Infor-
mation dariiber. Querdenker
Held zweifelt, ob es viel zu ver-
bessern gibt, unterstreicht, der
relative Wert militirischer Aus-
bildung schwinde, weil der
Arbeitsmarkt heute zuerst nach
aktueller Fachkenntnis fragt
und erst zuletzt nach allgemei-
ner Fithrungserfahrung, der
Stirke militirischer Ausbil-
dung. Vom anschliessenden
Podium verlautet kein Wider-
spruch.

Neue Ideen

Das Milizprinzip hat gegen
moderne Entwicklungen schwer
zu kimpfen. Vom begehrten
Privileg des freien Biirgers, mit
der Waffe die Heimat zu vertei-
digen, liess der Wertewandel
nicht viel iibrig. Heute wirke
schon der Eintritt in die Rekru-
tenschule als Schock.

Das Schicksal der Miliz
braucht nicht besiegelt zu
sein. Eine Kostprobe aus dem
Strauss dereinst vielleicht ret-
tender Ideen:

* Die Wirtschaft bildet viele
Fihigkeiten aus, welche die
Armee ohne aufwindige
Fachausbildung im Miliz-
prinzip nutzen kénnte. Da
fehlen nur infanteristische
Kimpfer. Dafiir miissten Be-
rufssoldaten einspringen.

* Durch straffes Zeitmanage-
ment vergibt das heutige Sys-
tem unndtig Potenzial. Muss
der Grundsatzentscheid «Ka-
derlaufbahn — ja oder nein»
schon in der Jugendzeit um
die Zwanzig fallen? Funf
oder zehn Jahre spiter wire
mancher anfingliche Nein-
sager zu gewinnen.

* Wiirde die Armee ihre Lauf-
bahnen grossziigig Spitent-
schlossenen 6ffnen, kime sie
zu Spezialisten, die sich be-
ruflich erst nach Jahren qua-
lifizieren.

So bleibt Miliz eine Chance.

Dank der Luzerner Offiziers-

gesellschaft und der HKA steht

der 16. Oktober 2010 fiir den
nichsten Anlass gleichen Na-
mens fest. |
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