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SOG Vorstand

Besuch bei den Kameraden der
Osterreichischen Offiziersgesellschaft

Anfangs August folgten der Prasident der SOG, Oberst i Gst

Hans Schatzmann, und die Sekretédrin, Hptm Iréne Thomann, der
Einladung der Osterreichischen Offiziersgesellschaft (0OG) und
besuchten ihren Prisidenten, Hptm Hofrat Dr. Eduard Paulus,

und den Generalsekretdr, Generalmajor Herbert Bauer, in Salzburg.

Gemeinsam sind Osterreich und der
Schweiz im Bereich der Sicherheitspolitik
die geostrategische Lage, der Status der
Neutralitit und die allgemeine Wehr-
pflicht. Deutliche Unterschiede zeichnen
das Wehrmodell, die Neutralititspraxis und
natiirlich die politische Konstellation aus.
Entsprechend lassen sich die Probleme mit
dem Milizsystem und das Verhiltnis zu
Regierung (Verteidigungsminister Norbert
Darabos hat Zivildienst geleistet) und Par-
lament nur bedingt vergleichen. Ahnlich
wiederum tdnen die Sorgen um die man-
gelnden Finanzen, die beim Bundesheer
wie bei der Schweizer Armee Liicken im
Investitionsbereich aufreissen und sich mit
0,63% bzw. 0,9% des Bruttoinlandpro-
duktes am Ende der internationalen Skala
bewegen. Mit dem Austausch ihrer Grund-
satzpapiere zu Milizfragen veranschaulich-
ten die beiden Prisidenten das Hauptbe-
titigungsfeld ihrer Offiziersgesellschaft.

Griindung und Struktur der 600G

Auf Initiative der Alliierten wurde 1950
in Salzburg die erste Offiziersgesellschaft
ins Leben gerufen, 1957 folgte die Griin-
dung der Dachorganisation, die mittler-
weile die zehn Offiziersgesellschaften aller
Linder umfasst (Niederssterreich fithrt de-
ren zwei), ihren Sitz in Wien hat und gut
6000 Mitglieder zihlt. Diese gliedern sich
in Miliz-, Berufs-, Reserve- und Ruhe-
standsoffiziere des Bundesheeres. Weiter
gehodren ihr Offiziere der Polizeikorps so-
wie leitende Funktionire an, die im Rah-
men der Landesverteidigung wirken. Als
Ziel nennt die OOG, sich fiir die Sicher-
heit Osterreichs im Rahmen einer um-
fassenden Landesverteidigung einzusetzen.
Sie versteht sich als das sicherheitspoliti-
sche Gewissen der Republik.

Die OOG gibt vierteljihrlich den «Of-
fizier» heraus, den die Landes-Gesellschaf-
ten fiir ihre Mitglieder kaufen.

Die Bundesheerreform 2010

Mitder politischen Wende von 1989/90
begann Osterreich, die Grésse des Bundes-
heeres zu reduzieren, Ausriistungen zu ver-
kaufen bzw. zu verschrotten und den Bud-
getanteil der Landesverteidigung laufend
zu verringern. Auf einem unvermindert ho-
hen Niveau bleiben im internationalen Ver-
gleich Bildungs- und Ausbildungsstand der
Kader. 2005 wurde verfiigt, dass die Wehr-
pflichtigen nach Ableistung der sechs (frither

Die Osterreichischen Gastgeber und ihre
Schweizer Gdste im Festsaal der alten

Residenz: H, Bauer, H. Schatzmann, E. Paulus,
I. Thomann (v.L.n.r.). Bild: ET

acht) Monate Grundwehrdienst nicht mehr
zu weiteren Ubungen aufgeboten werden,
obschon das Wehrgesetz dies vorsieht.

Die derzeitige Stirke des Bundesheeres
betrigt noch rund 12000 Berufssoldaten
und im Schnitt rund 8000 Grundwehr-
dienstleistende («Prisenzdiener»). Voll ver-
fiighar aus beiden Kategorien sind nach
Einschitzung der OOG hochstens 6500
Soldaten. Dies gefihrdetinsbesondere Ein-
sitze im Bereich Schutz und Hilfe, welche
die Milizbataillone wahrzunehmen hitten
und die hohe Bestinde voraussetzen.

Die Bundesheerreform 2010 sieht einen
Bestand von 55000 Mann vor, gegliedert
u.a. in 4 Brigaden und 11 Milizbataillone.
Diese Milizbataillone stehen derzeit zum
Teil nur auf dem Papier und verfiigen aus-
ser {iber Handfeuerwaffen und veraltete
Korpswaffen kaum iiber Ausstattung. An-
ders sieht dies bei jenen Truppenteilen aus,
die Auslandeinsitze bestreiten und deshalb
finanziell privilegiert behandelt werden.
Ohne heeresinterne Budgetumschichtung
(wobei eine entsprechende Reduktion der
Auslandeinsitze in Kauf zu nehmen sei)
wird die so genannte «strukeurierte Miliz»
ausgehungert. Eine wirksame Anwerbung
Freiwilliger, welche die territoriale Organi-
sation mit den Militirkommanden, zehn
Jdgerbataillonen, einem Logistikbataillon
und neun Pionier-Kompanien der Bun-
deslinder sowie einigen Sanititselementen
alimentieren sollten, wird unter diesen Vo-
raussetzungen illusorisch.

Die OOG fordert neben einer genii-
genden Ausriistung fiir alle gemiss Hee-
resgliederung vorgesehene Bestinde die
erneute Durchfiihrung regelmissiger Trup-
peniibungen, deren Teilnahme obligato-
risch sein muss. Fiir die Kader ist ein ef-
fizientes Anreizsystem (Primien, steuerli-
che Vorteile, Arbeitgeberunterstiiczung) zu

schaffen.

Fazit

Kontakte zwischen den vom Staat unab-
hingigen Offiziersgesellschaften sind wich-
tig. Der Erfahrungsaustausch, die Ver-
gleichsmoglichkeiten und Fragestellungen
dienen der eigenen Arbeit, erweitern den
Horizont und 6ffnen neue Perspektiven.

Die SOG freut sich deshalb auf einen
Gegenbesuch der OOG und dankt den
osterreichischen Kameraden fiir die Gast-

freundschaft und die offenen Gespriche. H
Fiir weitere Informationen: www.oeog.at

ASMZ 09/2009 39



	Besuch bei den Kameraden der Österreichischen Offiziersgesellschaft

