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DIE SEITE DES SOG-VORSTANDES

CIOR-Sommerkongress 2007 in Riga

Erstmals fand ein Sommerkongress von CIOR' und CIOMR in einem
osteuropdischen Land statt. Der von den lettischen Gastgebern hervor-
ragend organisierte Anlass bot neben der Kommissionsarbeit und den
Militairwettkimpfen der CIOR-Offiziere zwei Hohepunkte: den Young
Reserve Officers Workshop (YROW) und das Symposium zum Thema
der «The re-integration of reservists returning from operational duty».

Young Reserve Officers Workshop

Mit zwei jungen Offizieren, die bereits
Erfahrungen in internationalen Einsitzen
der Schweizer Armee gesammelt hatten,
beteiligte sich die Schweiz erstmals am
YROW. Ziele des Workshops sind, jungen
Oftizieren der CIOR -Mitglieder die inter-
nationalen militirischen Strukturen niher
zu bringen, ihnen eine Plattform zu bieten,
um in einem professionell gefiihrten Um-
feld zu debattieren und andere Streitkrifte
besser zu verstehen.

Unsere zwei Vertreter fassten ihre Er-
kenntnisse folgendermassen zusammen:
— Die Workshopplattform innerhalb des
CIOR erweitert das Verstandnis fir kiinfti-
ge Einsitze und Fihrungstitigkeiten, ver-
bessert Kooperation und Vorbereitung
darauf und fordert die soziale wie intellek-
tuelle Offenheit jedes Teilnehmers.
— Jungen, aktiven Schweizer Offizieren
Gelegenheit zu bieten, sich an einem inter-
nationalen Workshop zu beteiligen, zeugt
von Wertschitzung und 16st einen guten
Return-of-Investment flir unser Milizsys-
tem aus. Die internationale Beteiligung von
Schweizer Milizofhzieren ist unerlisslich
und erdfinet viele Chancen.
— Lessons Learned aus Workshops und
Einsitzen miissen systematischer erfasst und
kommuniziert werden. Unsere Armee, ihre
Lehrginge und Schulen miissen profitieren
von den personlichen Erfahrungen, die
Milizoftiziere im Ausland sammeln.

«The re-integration of reservists
returning from operational duty»

Das politisch immer bedeutsamere The-
ma, wie Reservisten bzw. Milizionire, die
von Auslandeinsitzen nach Hause zuriick-
kehren, betreut werden, bereiteten die
YROW-Teilnehmer aus 15 Lindern in
Briefings zuhanden der Arbeitsgruppen
und des Plenums vor. Die von eigenen
Einsatzerfahrungen geprigten Dokumente
behandelten folgende Fragen:

1. Mit welchen Massnahmen koénnen
Regierung und Arbeitgeber die Arbeits-
platzsicherheit wihrend eines militirischen
Auslandeinsatzes gewihrleisten?

2. Welches sind mogliche Auswirkun-
gen auf das Sozial- und Familienleben bei
der Riickkehr aus einem Einsatz und wie
kann dieser Prozess unterstiitzt werden?

3. Welche medizinischen Verantwort-

'Vgl. http://www.cior.net, http://www.ciomr.org,
http://www.cior.net/yrow.htm

44 ASMZ Nr.9/2007

lichkeiten stehen gegentiber Truppen an,
die im Einsatz sind und zurtickkehren?

4. Soll es internationale Standards geben
fir die Begleitung von riickkehrenden
Truppen aus dem Ausland?

Dass es hier in NATO-Staaten wie bei
den assoziierten bzw. neutralen Lindern
noch viel zu tun gibt, zeigen die in letzter
Zeit sich hiufenden, teilweise kritischen
Medienberichte. Ubereinstimmend liess
die Konferenz abschliessend verlauten, dass
das Problem sich vornehmlich in der per-
sonlichen, familidren und ganz besonders
deutlich in der gesellschaftlichen Sphire
stellt, aber auch das berufliche und finan-
zielle Umfeld der Betroffenen beeinflusst.
Selbst in der Schweiz — die ja derzeit nur
minimale Bestinde in militirische Krisen-
gebiete entsendet — stehen leider multina-
tionale Konzerne (infolge der Globalisie-
rung), aber auch KMU jungen Karrieristen
vor der militirischen Laufbahn. Schon gar
nicht riumen sie diesen Wehrminnern die
Zeit ein, in einem andern sicherheitspoliti-
schen Umfeld entscheidende militirische,
fihrungstechnische und menschliche Er-
fahrungen zu sammeln. Die internationale
Plattform in Riga stellte fest, dass die meis-
ten Medien — auch der Streitkrifte — dieses
flir das Wehrwesen eines Staates und insbe-
sondere im Zusammenhang mit den extra-
territorialen Einsitzen zur Terrorbekimp-
fung existenzielle Defizit schonreden.

Zu den Defiziten zihlen unter anderen:
— Die meisten Linder bieten den Reser-
visten keinen Arbeitsplatzschutz an.

— Die Arbeitgeber wissen oftmals zu wenig
Bescheid tiber die Qualifikationen eines
aus einem Einsatz zurtickkehrenden Offi-
ziers und dessen Mehrwert flir den zivilen
Betrieb. Grossbritannien fiihrt z.B. Infor-
mationskampagnen durch mit Arbeitge-
bern und Reservisten (vgl. dazu SaBRE,
www.sabre.mod.uk). Kanada und Dinemark
kennen dhnliche Modelle. Zudem fehlt oft-
mals eine Einsatzbestitigung, die den zivi-
len Nutzen auflistet, eine Grundvorausset-
zung flir eine erfolgreiche Stellenbewer-
bung nach der Riickkehr.

— Ein klarer Informationsaustausch zwi-
schen Armee und Familie tiber den bevor-
stehenden Einsatz ist zwingend notig und
fordert das allgemeine Verstindnis.

— Die Streitkrifte miissten mit allen Riick-
kehrern ein personliches Debriefing (me-
dizinisch, operativ, psychologisch) durch-
fihren. Das geschieht nicht iiberall.

H

— Die medizinische Versorgung nach dem
Einsatz handhaben die Lander unterschied-
lich; hier werden generell giiltige Richt-
linien seitens der NATO gefordert.

Jene Linder des Nordatlantischen Biind-
nisses, die nicht schon tiber griffige gesetz-
liche Bestimmungen verfligen, miissen in
kurzer Zeit einschligige und zeitgerecht
durchsetzbare Erlasse erarbeiten und um-
setzen. Der Kongress bedauerte, dass derzeit
die meisten Nationen — mit Ausnahme der
USA und Grossbritannien — wegen vieler-
lei sogenannter soziookonomischer Zwin-
ge unverantwortlich an Ausbildungszeit und
Material bei den eigenen Truppen sparen.

Die Aufgaben und Verantwortungen der
Streitkrifte des CIOR-Verbundes sind —
unabhingig von Grosse und 6konomischer
Disponibilitit der einzelnen Linder — gar
nicht so verschieden. Politisch, mental und
gesellschaftspolitisch unterscheiden sich die
angloamerikanischen Reservisten hinge-
gen deutlich von ihren kontinentaleuropi-
ischen Kameraden. Einmiitig erkennen
diese Milizionire in der internationalen
Gemeinschaft, dass den neuen NATO-
Mitgliedern und Anwirtern im Bereich
von joint- und combined Operationen —
was Material und Know-how anbetrifft —
noch ein weiter Weg bevorsteht. Umso
fleissiger beteuern diese, grosste Anstren-
gungen unternehmen zu wollen, um die
auch in Riga bestitigten sogenannten
NATO-Minimalstandards zu erreichen.

Im internationalen Verband der Reser-
visten kommen mehr als begriindete Zwei-
fel auf, ob die bisherigen Interventionen in
Afghanistan, im Kosovo, in Bosnien-Her-
zegowina und insbesondere im Irak der
Weisheit letzter Schluss sind. Hingegen
scheinen alle Nationen tiberzeugt zu
sein, dass die Partnerschaft fiir den Frieden
und die herkulische Aufgabe des Nation
Buildings in ihrer unverriickbaren Verant-
wortung liegen und eine vordringliche
Aufgabe derVolkergemeinschaft sind —und
noch lange bleiben werden. Politische Lip-
penbekenntnisse helfen den von Krieg und
politischer Unterdriickung  gebeutelten
Menschen in den Krisengebieten wenig.
Zeitgerechtes Handeln ruft aber zuneh-
mend nach dem Einsatz von Reservisten,
was bei uns mit Miliz und deren Kompe-
tenz gleichzustellen ist.

Wie der kanadische Prisident der
CIOR, Capt(N) Carman McNary, ein-
gangs festhielt, sollten sich die Teilnehmer
von den Bezeichnungen Symposium und
Waorkshop nicht beirren lassen; es handle sich
beim Sommerkongress nicht um eine
Ubung, sondern um einen Ernstfall, indem
die erarbeiteten Resultate als Empfehlun-
gen im Herbst 2007 dem NATO-Militir-
komitee tberreicht werden. Die Kommis-
sion International der SOG wird darauf
zurtickkommen. =
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