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VON DEN AKTIVEN FUR DIE AKTIVEN

Tatsdchlich stellen die Jahresberichte vieler ausserdienstlicher
Organisationen immer haufiger fest, dass ihre Mitgliederzah-

len am Sinken sind. Warum werden einerseits militirische
Vereinigungen aufgelost oder zusammengelegt und andere
werden neu gegriindet und entwickeln eine ganz newe Dyna-

mik? Offenbar hat sich unsere Welt und mit ihr die Interessen-
gruppen (im modernen wirtschaftsneudeutsch: Stakeholder)
z. B. von Offiziersgesellschaften verindert. Es klingt wohl
banal, wenn ich nun einfach behaupte, das Erfolgsgeheimnis

Junge Akademiker und Offiziere (1)

Die Offiziersgesellschaften sind an den Schweizer
Hochschulen auf dem Vormarsch

Das Vereinssterben macht vor Offiziersgesellschaften (OGs) nicht Halt:
Auch sie kimpfen gegen sinkende Mitgliederbestinde an. Vollig ent-
gegen dieser Tendenz spriessen derzeit neue OGs an Schweizer Hoch-
schulen aus dem Boden. Brigadier Rudolf Griinig iiber den Mitglieder-
schwund von traditionellen OGs, die Verbindung zwischen der Akade-
mia und der Armee sowie iiber die Mehrsprachigkeit.

Rudolf Griinig*

Wie erkliaren Sie sich die riicklaufi-
gen Mitgliederbestinde der Offiziers-
gesellschaften (OGs)?

Ich erklire sie mir in erster Line auf
Grund der Bestinde der Armee. Die Armee
ist viel kleiner geworden und hat dadurch
auch weniger aktive Offiziere. Im Ubrigen
kimpfen nicht nur die OGs gegen sinken-
de Mitgliederbestinde. Zahlreiche Vereine
sind auch davon betroffen.

Mit welchen Mitteln konnen sich
die OGs iiberhaupt gegen den anhal-
tenden Mitgliederschwund wehren?

Das Wichtigste ist eine konsequente und
systematische Erfassung aller neu brevetier-
ten Zugflihrer. Die OGs miissen aktiv auf
die jungen Kader zugehen. Ausserdem
sollten die OGs Anlisse durchfiihren, die
den noch dienstleistenden Offizieren einen
Mehrwert bieten.

*Rudolf Griinig, Brigadier, Kommandant der
Infanteriebrigade 5 und Ordinarius flir Betriebswirt-
schaftslehre an der Universitit Freiburg im Uchtland.
Seit Beginn 2007 hat er sich aus der Strategieberatung
zuriickgezogen. Am 15. Mirz 2007 — einen Tag, nach-
dem das Interview geflihrt wurde — hat er sein Amt als
Vizerektor der Universitit nach Ablauf der Amts-
periode abgetreten, um sich auf die Funktionen Kom-
mando und Lehrstuhl zu konzentrieren.

Urs Fetz, Oberleutnant, Kommandant ad iterim
der Mob LW Radarkp 22, freier Mitarbeiter bei der
Sudostschweiz» und beendet derzeit sein Studium an
der Universitit Freiburg im Uchtland.

Welches ist denn der Kernauftrag
einer OG?

Es gibt mehrere Kernauftrige. Einer ist
die Weiterbildung. Ein Zweiter besteht da-
rin, ein Netzwerk unter Gleichgesinnten
zu schaffen, die sich fiir die Armee einset-
zen. Und schliesslich ist sicher auch die Ka-
meradschaft zu erwihnen — dieses Element
ist in jedem Verein wichtig.

Sollten sich die eher konservativ
ausgerichteten OGs denn nicht neu
positionieren?

Ich bin mir nicht sicher, ob die OGs
konserativ sind. Ich personlich empfinde sie

liege in der optimalen Ausrichtung auf die Stakeholder. Dabei
ist jede Konzentration auf eine bestimmte Interessengruppe
ein Entscheid mit Vor- und Nachteilen. Nachstehend finden
Sie einige Beispiele fiir solche erfolgreiche Aktivititen. ac

als aufgeschlossen. Es gibt beispielsweise
viele Voten aus Offizierskreisen, die den
Entwicklungsschritt 08/11 unterstiitzen.
Diejenigen Offiziere, die sich kritisch dus-
sern, machen dies nicht bloss, weil sie Be-
wahrer sind, sondern weil sie sachliche
Griinde haben.

Wihrend traditionelle OGs sinken-
de Bestinde aufweisen, herrscht an
den Schweizer Universititen eine
Griindungseuphorie. Wie erkliren Sie
sich die zahlreichen OG-Neugriin-
dungen an den Hochschulen?

Das ist eine sehr gute Frage. Erlauben Sie
mir eine Vorbemerkung: Die Verbindung
zwischen der Akademia und der Armee ist
sehr wichtig. Es muss der Armee gelingen,
einen starken Link zu Universititsabsolven-
ten zu schaffen. Akademiker waren immer
schon eine wichtige R ekrutierungsbasis fiir
Offiziere der Armee, und es ist fiir die Qua-
litit der Offiziersarbeit wichtig, dass dies
auch in Zukunft so bleibt. Nun zu Threr
Frage: Wahrscheinlich war die Griindung
der OG Uni St. Gallen Ausloser fuir diese

Griindungen.

Gibt es denn nicht schon genug
Vereinigungen, die um Mitglieder
kiampfen?

Offiziersgesellschaften an Universititen
bestehen — im Gegensatz zu regional or-
ganisierten OGs — praktisch ausschliesslich
aus aktiven Offizieren. Es ist flir die Armee
interessant, ein Netzwerk unter zukiinfti-
gen Akademikern zu schaffen, die wihrend
ihres Studiums aktiv als Offiziere Dienst
leisten.

Die kiirzlich gegriindete OG Uni
Freiburg ist die erste Universitits-OG
jenseits des «Rostigrabens». Welche
Chancen ergeben sich daraus?

Eine mehrsprachige OG kann — wie tib-
rigens auch die mehrsprachige Universitit
Freiburg und die mehrsprachige Schweizer
Armee — eine wichtige Briickenfunktion
wahrnehmen. Die Schweiz ist eine Willens-
nation und hat nur eine gute Zukunft,
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Ilusion oder bald schon Realitit? Das nationale Netz von Of{@Vereinen soll auch auf

noch nicht angeschlossene Schweizer Hochschulen iibergreifen.

wenn die Grenzen zwischen den verschie-
denen Kulturkreisen und Regionen iiber-
wunden werden konnen.

Was gedenkt die OG Uni Freiburg
zu tun, damit der Funke auch im
Welschland ziindet?

Dariiber habe ich mir, ehrlich gesagt,
noch keine Gedanken gemacht. Unsere
primire Aufgabe ist es, die neu gegriindete
OG Uni Freiburg zum Fliegen zu bringen.
Erst wenn wir eine gewisse Stabilitit er-
reicht haben, sollten wir uns darum be-
miihen, an anderen franzosischsprachigen
Universititen solche Institutionen zu schaf-
fen. Letztich koénnen wir den welschen
Uni-OGs nur bedingt helfen. Auch dort
miissen eigenstindige Gruppen entstehen,
die bereit sind, sich zu engagieren und ein
attraktives Programm auf die Beine zu
stellen.

AlsVizerektor vertraten Sie bis zum
15. Mirz die Interessen der Universitit
Freiburg. Welches Interesse hat die
Universititsleitung an einer OG?
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Eine Universititsleitung hat an jeder
Vereinigung Interesse, welche aus ihrer
Universitit heraus entsteht.

Trotzdem scheint die OG Uni
Freiburg wie zugeschnitten auf das
Konzept von Professor Urs Altermatt,
welcher der Universitit als Rektor
wihrend der letzten vier Jahre vor-
stand?

Urs Altermatt hat immer wieder betont,
dass die Universitit Freiburg von der Her-
kunft der Studierenden her gesehen die
Schweizerischste aller Universititen sei. In
diesem Sinne hofte ich nattirlich, dass auch
die OG Uni Freiburg sehr schweizerisch
sein wird. Wir haben an der Griindungsver-
sammlung ja mit Freude festgestellt, dass
alle vier Landessprachen vertreten waren.

Inwiefern konnen die OGs der Uni-
versititen eine hohere Akzeptanz der
Offiziersausbildung bei Kaderleuten
der Privatwirtschaft erwirken?

Das ist eine gute Idee, die Sie hier vor-
bringen. Man miisste Vertreter aus der Wirt-
schaft zu einem gemeinsamen Anlass mit
den OGs einladen und dort beispielsweise
junge Ofhziere das prisentieren lassen, was
sie im Militir gelernt haben. Daraus wiirde
der Nutzen einer militirischen Ausbildung
ersichtlich. Generell betrachtet, macht die
Armee sehr viel, um der Wirtschaft zu zei-
gen, was im Rahmen einer Offiziersaus-
bildung geboten wird. Ich denke hier ins-
besondere an die Hohere Kaderausbildung
der Armee (HKA).

Mit Brigadier Rudolf Griinig sprach Urs
Fetz.
Der zweite Teil dieses Interviews folgt in

der ASMZ 6/2007.

Fotos: Autor.
Im Bild jeweils der Interviewte. i

Das Netzwerk der 0Gs
an Universitaten

uf.— Die Idee zur Griindung von OGs an
Universititen entstand 1998 an der Uni-
versitit St. Gallen, genauer gesagt in einer
Offiziersschule, als Diskussionen iiber den
Nutzen der Armee und speziell tiber den
Mehrwert einer Armee-Kaderausbildung
flir die Wirtschaft im Gange waren. Seit-
her wurden bereits an vier weiteren
Hochschulen OGs gegriindet, zwei davon
innerhalb des letzten halben Jahres. Der
Funke soll nun auch auf die anderen
Hochschulen tiberspringen.

Of@UniSG

Hochschule: Universitit St. Gallen
Prisident: Lt Roman Hunziker
Homepage: www.ofunisg.ch

Kontakt: roman.hunziker@ofunisg.ch
Mitglieder: zirka 90 (+ rund 50 Alumnis)
Griindung: 22. Januar 1999

Ziirich: Of@campusZH
Hochschulen:

Universitit Ziirich und ETH Ziirich
Prisident: Hptm Philip R. Bornhauser
Homepage: www.ofcampuszh.ch
Kontakt: praesident@ofcampuszh.ch
Mitglieder: knapp 70

Griindung: 2004

Winterthur: Of@ZHW
Hochschule:

Ziircher Hochschule Winterthur
Prasident: Qm Lt Solis Patrik
Homepage: www.ofzhw.ch
Kontakt: lobermar(@zhwin.ch
Mitglieder: zirka 50

Griindung: 2004

Basel: Of@Unibas

Hochschule: Universitat Basel
Prisident: Oblt Pablo Breitenmoser
Homepage: www.ofunibas.ch
Kontakt: pablob@ethz.ch
Mitglieder: 8 (derzeit im Aufbau)
Griindung: 27. November 2006

Fribourg: Of@UniFR

Hochschule: Universitit Freiburg
Koprisidenten: Lt Hans-Christian
Baumann, Oblt Daniel Kuhn
Homepage: www.ofunifr.ch

Kontakt: iiber Homepage

Mitglieder: zirka 40 (derzeit im Aufbau)
Griindung: 25. Januar 2007
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