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Forum und Dialog

Denkanstoss - 550 M 113

Zahl, Buchstabe und Ziffern.
Dahinter verbirgt sich der Abbau
unserer Ressourcen. 550 Schiit-
zenpanzer des Modells M 113 sol-
len verkauft und alternativ dazu
verschrottet werden. Die Panzer
sind alle noch funktionstauglich,
lediglich im modernen Panzer-
kampf nicht mehr adiquat einsetz-
bar, da zu langsam und zu wenig
gegen Geschosse geschiitzt. Infol-
ge der Reduktion der Soldatenbe-
stainde werden die ilteren und
nicht nachgeriisteten Schiitzen-
panzer tiberfliissig.

Diese  betriebswirtschaftliche
Logik tiberzeugt unser VBS. Der
moderne Panzerkampf benotigt
schnellere und besser geschiitzte
Panzer. Diese militirische Uberle-
gung besticht. Doch beide Ansitze
greifen zu kurz. Der moderne
Panzerkampf findet im Simula-
tionsraum und auf der Hochmoor
— Heide statt, nicht aber in naher
oder niherer Wirklichkeit. Der
Feind ist der Terror, der Biirger-
krieg, Erpressung und Gewalt um
und unter der Kriegsschwelle.

Bei einem ersten und kurzen
Einsatz der Schweizerarmee rei-
chen die den (wenigen) Truppen
zugeteilten Fahrzeugen zur Raum-
sicherung und zum Schutz von
Transporten wahrscheinlich. Die
in der Armee verbleibenden Ein-
heiten gentigen jedoch nicht, falls
eine Bedrohungslage sich ver-
schirft oder diese tiber eine lange
Dauer anhilt. Schiitzenpanzer der
ilteren Generation sind nach wie
vor tauglich fiir geschiitzten Trans-
port von exponierten Menschen
und elementaren Giitern. Sie tau-
gen auch fiir subsidiire Einsitze bis
zu einer Gewaltgrenze, wie sie im
Libanon jiingst vorgefiihrt wurde.
Eine Kampfwertsteigerung, je
nach dannzumal akuter Bedro-
hung, kann bei Bedarf durchge-
fithrt werden. Die Bedienung ist
handfest und die Gerite sind ro-
bust, also durchaus krisentaugli-
ches Gefihrt.

Eine Alternative zum Aufwuchs
der Schiitzenpanzer, wenn einmal
Bedarf sein sollte, besteht auch in
der Umfunktionierung. Soldaten
der mechanisierten Verbande wis-
sen, wie fragil der Verwundeten-
transport ab dem modernen Ge-
fechtsfeld ist und wie wenig att-
raktiv der Sani-Pinz ist, «wenns
chlopftr. Wieso bauen wir die
splitergeschiitzten und morast-
tauglichen Fahrzeuge nicht zu
Sani-Schiitzenpanzern um?

Wenn die Schweiz sicher ist,
dass die 550 M 113 auch in einer
inlaindischen Krise nicht verwen-

det werden konnen, wenn das VBS
Sani-Schiitzen-
panzer unnotig sind hierzulande
und wenn alle iiberzeugt sind, dass
Krieg nicht mehr statt findet, dann
gibe es gleichwohl noch sinnvolle-
re Alternativen als die Verschrot-
tung fahrtiichtiger, leicht gepan-
zerter, oft-road Fahrzeuge. UNO,
Rotes Kreuz oder dhnliche Orga-
waren vielleicht froh
um eine humanitire Gabe.

Quelle NZZ vom 4. August 2006

Matthias Streiff, Dr.,

Mech Aufkl Of aD, 8008 Ziirich

weiss, dass auch

nisationen

Mehr «Brainpower»
statt Manpower

Die Zweckmissigkeit einer in-
ternationalen Kooperationsstrate-
gie als Teil der Schweizer Sicher-
heitsstrategie lisst sich heute kaum
mehr ernsthaft in Frage stellen.
Sowohl die geografische und in-
haltliche Ausweitung von Risiken
und Bedrohungen als auch die be-
schrinkten Ressourcen und Mittel
der jeweiligen Partnerlinder rufen
zunehmend nach militirischen
Kooperationen und einer Kon-
zentration der Krifte. Dies gilt tib-
rigens — wie falschlicherweise oft
angenommen — nicht nur fiir den
gesetzlichen Auftrag der Friedens-
sicherung mit unseren vielfiltigen
Engagements im In- und Ausland,
sondern auch fiir die Kernauf-
gaben Verteidigung (Raumsiche-
rung) und Existenzsicherung, die
wir nicht vollstindig alleine be-
wiltigen konnen.

Im Rahmen der Partnerschaft
fir den Frieden (Partnership for
Peace PfP) hat die Schweizer Ar-
mee in den vergangenen Jahren
gezielt nach Ausbildungskoopera-
tionen gesucht und die Zusam-
menarbeitsfihigkeit  (Interopera-
bilitat) gefordert. Von besonderer
Bedeutung war und ist nach wie
vor die Teilnahme an multinatio-
nalen Peace Support Operations
(PSO), beispielsweise auf dem Bal-
kan, im Kosovo und in Bosnien-
Herzegowina (BiH). Wie man in
BiH erfahren durfte, werden auch
hier die Leistungen der Schweizer
in den verschiedensten Einsatzbe-
reichen und auf allen Stufen der
multinationalen Truppe NATO/
Eufor sehr geschitzt, wihrend
gleichzeitig die Schweizer Bevol-
kerung vom Umfeld und von den
Auftrigen an die Truppe recht we-
nig weiss. Bei aller Wiirdigung des
personlichen Einsatzes und der
wertvollen Erfahrungen jedes ein-
zelnen Teilnehmers an der Opera-
tion dringen sich dem Beobachter
gewisse konstruktiv-kritische Uber-
legungen auf:

Das Schweizer
weist eine gewisse Verzettelung
auf. Personelle und materielle Mit-
tel sind nicht immer kongruent.
Die Schweizer werden oft eher als
Anhingsel wahrgenommen, ob-
wohl sie in gewissen Funktionen
Entscheidendes zum Erfolg beitra-
gen. Ein Musterbeispiel ist das
Peace Support Operations Trai-
ning Centre (PSOTC) in Saraje-
wo, eine Ausbildungsstitte zur Er-
haltung des Friedens, wo junge
Offiziere aller ethnischen
Volksgruppen von Bosnien und
Herzogowina gemeinsam ausge-
bildet werden. Wihrend Grossbri-
tannien als Initiator und Haupt-
sponsor die Federflihrung bean-
sprucht, hat die Schweiz personell
und finanziell am Aufbau mitge-
wirkt, und sie bekleidet in der Per-

Engagement

d e l

son von Oberst Hans Ruedi Naf

die zentrale Funktion des Stabs-
chefs (vgl. ASMZ Nr. 10/2006,
S.31). Dieser ist nicht nur massge-
bend an Organisation und Durch-
fiithrung der Lehrtatigkeit, sondern
auch an der Erarbeitung der
Inhalte beteiligt. Das PSOTC
hitte auch ein Angebotspaket der
Schweiz sein konnen. Angesichts
des fachlichen Hintergrundes, der
vorhandenen Institutionen (Mili-
tairakademie ETH, Armeeausbil-
dungszentrum Luzern, Genfer
Zentrum flir Sicherheitspolitik,
Genfer Zentrum flir Demokra-
tische Kontrolle der Streitkrifte)
und der entsprechenden Fachspe-
zialisten sollte es fiir die Schweiz
moglich sein, fiir solche oder dhn-
liche Projekte Task Forces zu bil-
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den und die Hauptverantwortung
zu tbernehmen. Denkbar wiren
auch «Special Forces» auf Gebieten
wie Medizin/Sanitit,Verwaltungs-
fithrung, Sprachausbildung, Nach-
richtendienst, I'T, Logistik usw.
Generell gilt es, sich auf unsere
Starken zu besinnnen. Die Aner-
kennung als vollwertiger Partner
erhalten wir aber erst, wenn wir
mit unseren international ausge-
bildeten Fiihrungskriften und un-
seren Spezialisten sofort verfligbar
sind, d. h., der Bundesrat muss tiber
sie verfligen konnen. Ein Teil die-
ser Personen muisste aus zusatzli-
chen Berufskadern rekrutiert wer-
den, die neben ihrer ordentlichen
(Ausbildungs-) Titigkeit  immer
wieder an multinationalen Ubun-
gen und PSO-Einsitzen teilneh-
men konnen. Eine solche Berei-
cherung der beruflichen Titigkeit,
verbunden mit attraktiven Anstel-
lungsbedingungen, wiirde zweifel-
los auch die Attraktivitit einer
Berufsoffiziers- oder -unteroffi-
zierslaufbahn wesentlich steigern.
Das kostet Geld. Profitieren von
diesen Berufskadern wiirden aber
nicht nur eine angesehene Frie-
denssicherungstruppe im Ausland,
sondern auch eine glaubhafte
Verteidigungs- und Existenzsiche-
rungsarmee fiir die Schweiz.
Charles Juillerat
Teilnehmer der ASMZ-
Leserreise nach Bosnien und
Herzegowina, 3006 Bern 3

SOG am Heerestag

Info-Stianden.

Zwei Frauen im engagierten Streitgesprich. Die SOG war an
den zwei Heerestagen vom 27.und 28. Oktober 2006 in Thun mit
einem Stand vertreten. Oberstlt Zobrist erliutert Nationalritin
Ursula Haller aus Thun einige aktuelle Standpunkte der SOG, wih-
rend Major Fischli aus Neuhausen den Uberblick wahrt. Obwohl
etwas versteckt, fanden immer wieder interessierte Besucher den
Weg zu den von der Sektion ausserdienstliche Titigkeiten betreuten
Fritz R. Brand, Bildredaktor ASMZ
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