Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft

Band: 172 (2006)

Heft: 11

Artikel: Das Korps der Berufsmilitars im Spannungsfeld von Loyalitat und
Realitat : Stellungnahme des VBS

Autor: Seiler, Markus

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-70535

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 04.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-70535
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Das Korps der Berufsmilitirs im Spannungsfeld von Loyalitat und Realitat (ASMZ 9/2006)

Stellungnahme des VBS

Wir kénnen dem Korps der Berufsmili-
tars versichern, dass die Berufsmilitirs im
VBS einen grossen Stellenwert geniessen
und ein motiviertes und qualifiziertes Korps
fur die Armee unverzichtbar ist.

DasVBS und die Armeefiihrung sind sich
der schwierigen Situation im Korps der Be-

rufsmilitairs durchaus bewusst. Der Chef

VBS und der Chef der Armee schenken der
Arbeitssituation und der Zufriedenheit des
Personals im Generellen und der Berufsmi-
litirs im Speziellen grosste Aufmerksamkeit.
Allerdings hat auch dasVBS dieVorgaben der
Politik, die durch gesellschaftliche, wirtschaft-
liche und finanzielle Faktoren beeinflusst
sind, angemessen zu berticksichtigen.

Personalkosten

Die neue Armee muss, um ihre verfas-
sungsmassigen Auftrage erflillen zu konnen,
auch tiber moderne Waften, Gerite, Ausriis-
tungen und Ausbildungsanlagen verfligen.
Um die entsprechenden Investitionen titigen
zu konnen, sind die Betriebs- und Investiti-
onskosten wieder in ein besseres Verhiltnis
zu bringen. Zudem haben Parlament und
Bundesrat im Rahmen der Entlastungspro-
gramme verschiedene Massnahmen im Be-
reich Personal beschlossen. Diese Vorgaben
schrinken den Handlungsspielraum fiir Um-
schichtungen der Kredite stark ein, insbe-
sondere die Erh6hung der Personalkredite,
die Teil der Gesamtpersonalkredite des Bun-
des sind.

Anforderungsprofil

Vor die Alternativen gestellt, die vakanten
Stellen weiterhin nicht besetzen zu koénnen
oder das Bewerberspektrum fiir alle Offiziere
der Schweizer Armee zu 6ffnen, haben wir uns
fir das Zweite entschieden. Berufsoffiziere
ohne Studienabschluss werden aber in der Re-
gel nicht die gleichen Laufbahnmdoglichkeiten
haben, und wir gehen davon aus, dass ein Teil
dieser Berufsoffiziere nicht bis zur Pensionie-
rung im Korps der Berufsmilitirs verbleiben
wird. Der so genannte «Dritte Wegp ist unum-
ginglich, um der Uberlastung an der Ausbil-
dungsfront entgegenzuwirken. Er macht auch
mit Blick auf die heutige Laufbahnpyramide Sinn.

Austritte

Die Austritte durch Kiindigungen sind be-
dauerlich und entsprechende Anstrengungen,
um diesen entgegenzuwirken, wurden ergrif-
fen. In den Austritten sind allerdings auch sie-
ben Mitarbeitende enthalten, die das Studium
an der MILAK abgebrochen haben und somit
nie im Einsatz waren.

Vorzeitige Pensionierung

Der Bundesrat hat sich mit der Frage der Er-
hohung des Pensionierungsalters flir das Be-
rufsmilitar bis heute nicht befasst. Fakt ist je-
doch, dass in der Vorbereitung des Geschiftes
durch das Fachdepartement Losungsvarianten
mit der Erhchung des Pensionierungsalters zur
Diskussion stehen. Das VBS und die Armee-
fiihrung setzen sich vehement dafiir ein, dass
die Mehrstunden durch die Arbeitszeit nach
Bedarf auch im Beitragsprimat in Form eines

vorzeitigen Altersriicktritts abgegolten wer-
den konnen.

Lohneinbussen

Zu den Lohneinbussen mochten wir
schliesslich prizisieren, dass bei vorzeitigen
Pensionierungen von Berufsmilitirs einzig die
Zusatzleistungen zwischen 63 und 65 gestri-
chen wurden. Im Ubrigen werden die vorzei-
tigen Pensionierungen zwischen 58 und 65
weiter vollumfinglich durch den Arbeitgeber
VBS finanziert. Die erwihnte Redukton der
Spesen fiir die Verpflegung am Dienstort nennt
den Maximalbetrag von 12 000 Franken.
Durchschnittlich bezogen 1/3 der BO und
BU rund 6000 Franken pro Jahr. Schliesslich
gilt es auch zu erwihnen, dass dasVBS erwir-
ken konnte, dass Berufsoffiziere und Berufs-
unteroffiziere an der Ausbildungsfront fiir die
zusitzlichen Belastungen seit 2006 im Sinne
einer Sofortmassnahme eine Lohnzulage von
3000 Franken pro Jahr erhalten.

Das VBS und die Armeeflihrung werden
sich daflir einsetzen, die Arbeitssituation der
Berufsmilitirs an der Ausbildungsfront zu
stabilisieren, finanzielle «Sonderopfer» zu
verhindern und den so genannten «Ditten
Weg fiir Berufsoffiziere» rasch zu realisieren.
Das VBS zihlt aber ebenso darauf, dass die
Berufsmilitirs in ihrenVerantwortungsberei-
chen alles unternehmen, um die Situation zu
verbessern, insbesondere denken wir dabei
an die Personalfithrung und den Personal-
einsatz sowie die weitere Optimierung von
Prozessen und Strukturen.

Dr. Markus Seiler, Generalsekretir des VBS

Information iiber Streitkrafte-
entwicklungen

Im Zusammenhang mit den sicherheits-
politischen Herausforderungen und den
vermehrten internationalen militirischen
Kontakten ist in den letzten Jahren ein zu-
nehmender Informationsbedarf entstan-
den, der mindestens teilweise durch den
MND erftillt werden muss. Von besonde-
rem Interesse fiir unsere Fiihrungsstellen
der Armee sind dabei:

M die militarischen Entwicklungen bei der
NATO sowie der Aufbau europiischer
Einsatztruppen.

M die R eformbestrebungen und laufenden
Strukturanpassungen bei vergleichbaren
europdischen Armeen (insbesondere bei
den Nachbararmeen sowie bei den schwe-
dischen und finnischen Streitkriften.

M neue Aufgabenzuweisung an die Streit-
krifte; beispielsweise im Zusammenhang
mit der Terrorismusbekimpfung.

B Schwergewichte bei den Riustungspla-
nungen und die Einflihrung neuer militi-
rischer Mittel.

M wesentliche Erkenntnisse und Lehren aus
den laufenden militarischen Einsitzen.

Bei der Verfolgung und Beurteilung der
relevanten militarischen Entwicklungen im

Umfeld der Schweiz sind den militirischen
Fithrungsstellen auch allfillige Konsequen-
zen sowie wichtige Erkenntnisse und Leh-
ren fur die Schweizer Armee darzuiegen.

Neue Herausforderungen

Die Bedeutung Militirischer Nachrich-
tendienste hat in den letzten Jahren im
internationalen Rahmen stetig zugenom-
men. Hauptgrund dafiir sind in erster Linie
die im internationalen Rahmen laufenden
Friedensoperationen in Krisengebieten so-
wie die vermehrten militirisch unterstiitz-
ten Hilfeleistungen (z.B. Einsatz Suma).
Bisher ist die Schweiz und damit auch der
MND davon vergleichsweise wenig betrof-
fen. Mit der geplanten, vermehrten Teil-
nahme von Schweizer Kontingenten an
friedensunterstiitzenden Operationen wird
allerdings in naher Zukunft diese Heraus-
forderung weiter zunehmen. Bedarf besteht
in diesem Zusammenhang bei der direkten
nachrichtendienstlichen Unterstiitzung vor
Ort im Einsatzraum sowie bei einer gene-
rellen Verbesserung der Aufklirungskapazi-
titen. Die Armee verfligt heute in Anbe-
tracht der Bediirfnisse tiber unzureichende
Aufklirungsmittel und -sensoren. Zudem
ist es notwendig, dass der Sensoreneinsatz

durch den Bedarfstrager zentral gefiihrt
und entsprechend priorisiert und koordi-
niert werden kann (Projekt ISTAR). Einer-
seits sind zur Gewihrleistung der Sicherheit
in den Einsatzgebieten aktuelle Informa-
tionen unerlisslich, und andererseits geht es
dabei um eine generelle Verbesserung der
Krisenfritherkennung.

Das ND-Personal und insbesondere die
Nachrichtenoffiziere der Miliz miissen
kiinftig vermehrt mit Grundlageninfor-
mation tber militirische Entwicklungen
beliefert und auf die aktuellen Aufgaben
vorbereitet werden. Nur so konnen die
Voraussetzungen und die Fihigkeiten ge-
schaffen werden, die eine notwendige
internationale nachrichtendienstliche Zu-
sammenarbeit gewihrleisten.

Grundvoraussetzung zur Erfullung der
anstehenden, umfassenden Aufgaben ist
eine gegenseitig unterstiitzende Koopera-
tion mit den anderen Diensten des VBS so-
wie auch mit dem Inlandnachrichtendienst
DAP. Nur in enger Zusammenarbeit kon-
nen mit den verfligharen Ressourcen die
aktuellen nachrichtendienstlichen Bediirf-
nisse der Schweizer Armee — von der stra-
tegischen bis zur taktischen Stufe — wahr-
genommen werden. n
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