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VON DEN AKTIVEN FUR DIE AKTIVEN

Was verstehen Sie unter einem engagierten Aktiven? Das
sind, wie in einem der nachstehenden Beitrdge beschrieben,
«diejenigen, die am Morgen friih aufstehen, sich den lieben
Tag lang einbringen und abends noch freiwillig in Vereinen
und Behorden mitarbeiten». Sie wissen, dass Sie als Leser
dieser Zeilen auch zu den Fiihrungskriften unserer Armee
zdhlen; zu den engagierten Aktiven. Warum engagieren Sie
sich so sehr? Der Dienst an der Gemeinschaft wird in den
modernen Demokratien nicht vergoldet. Weil Sie fest an die

man, um hohe Ziele zu treffen, auch entsprechend hoher
zielen muss. Wer den Mond mit Pfeil und Bogen treffen
will, darf nicht aufgeben, denn jeder seiner Schiisse landet
zumindest in den Sternen. Lesen Sie nachstehende Beitri-
ge von Aktiven fiir Aktive, und schopfen Sie daraus die

Sache unseres Landes glauben und weil Sie fiihlen, dass

Werte sind unverganglich

Am Samstag, 3. Dezember 2005, hat in Colombier das erste Alumni-
Treften der Infanterie OS 3/6 stattgefunden. Dieser zivile Anlass wurde
von Oberstlt i Gst Haggenmiiller und Maj i Gst Miiller organisiert. Die
Resonanz auf das Treffen war enorm, so nahmen gegen 150 junge Offi-
ziere daran teil. Das Alumni-Treffen in Colombier war nicht nur ein
Auftrischen alter Erinnerungen oder ein gemiitliches Beisammensein,
sondern auch ein Besinnen auf die Werte von uns Offizieren und unse-
ren Stellenwert in unserer Gesellschaft. Es wurden zum Beispiel Fragen
wie «Was fiir Werte gelten in unserer Gesellschaft?» oder «Was bedeutet
Offizier sein heute?» diskutiert.

Bernhard Bichsel *
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Im Anschluss an sein Referat sprach Bri-
gadier Martin Chevallaz als Vertreter des

Diese Fragen wurden nicht nur so in den
Raum gestellt, sondern vertieft von hoch-
karitigen Referenten vorgestellt. Unser
Zusammenkommen diente auch dem In-
formationsaustausch, dem Aufbau von
Netzwerken und als Weiterbildung.

Wir hatten tiber den Abend verteilt drei
Referate. Es war je ein Vertreter aus dem
Berufsmilitir, dem Milizmilitir und dem

Berufsmilitdrs zu uns. Er sprach unter ande-
rem tber die Wahrnehmung der eigenen
Verantwortung. Er sprach auch tiber Fiih-
rung und das Fithren. «Fiithren heisst tiber-
zeugeny, sagte er und bezog sich dann wie-
der auf die Werte. Denn wer tiberzeugen
will, der muss das Vorbild vorleben.

Nach dem R eferat von Brigadier Martin
Chevallaz ging es dann zum Essen. Das Es-

Zivilen anwesend.

Das erste Referat wurde vom Vizeprisi-
denten der SOG Oberst David-André
Beeler gehalten. Es war zum Thema «Heu-
tiger Stellenwert von Offizieren in der Ge-
sellschafty.

Er unterstrich die Wichtigkeit des Miliz-
systems und zeigte auf, dass es nicht den ty-
pischen Offizier in der Gesellschaft gibt.
Dennoch, Offiziere sprechen eine gemein-
same Sprache und sind heute oft an wich-
tigen Stellen titig. Dies zeige, dass auch
heute der Offizier noch seinen Stellenwert
in unserer Gesellschaft hat. Er hat sich sehr
iiber das Alumni-Treffen gefreut und ver-
steht dies nicht als Konkurrenz zu den klas-
sischen Offiziersgesellschaften, sondern als
Erginzung dazu.

sen fand aus Platzgriinden im Refectoire
der Kaserne Colombier statt. Dies tat der

* Bernhard Bichsel, Lt, Teilnehmer Alumni-Treffen
der Inf OS 3/6 2005 in Colombier.

Kraft fiir Ihre eigenen Aktivititen. ac

Genmiitlichkeit und der Geselligkeit jedoch
keinen Abbruch. Das Essen war gut, auch
wenn das Servicepersonal von dem Hunger
von rund 150 jungen Offizieren wohl et-
was liberrascht war.

Schlussendlich hatten dann aber alle ge-
nug zu essen erhalten. Schon wihrend des
Essens wurde an einigen Tischen vom dem
noch letzten und so viel angepriesenen
Referenten gesprochen. Der Vertreter des
Zivilen kam nicht, um tiber Werte oder die
Gesellschaft zu sprechen, sondern um unse-
rem Gedichtnis auf die Spriinge zu helfen.
Der erfolgreiche Gedichtnistrainer Gregor
Staub hielt mit uns ein sehr interessantes
Referat, wie man sich Namen und Dinge
besser merken kann. Natiirlich ist das Ge-
dichtnistraining noch viel umfassender,
aber wir waren zufrieden damit, die Na-
men der letzten zehn US-Prisidenten in
der richtigen Reihenfolge innerhalb von
flinf bis zehn Minuten dauerhaft gelernt zu
haben.

Ein nichstes Treffen ist schon wieder or-
ganisiert. Denn es hat sich bereits ein frei-
williges OK fiir die Jahre 2006 und 2007
zur Verfligung gestellt. [
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