Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 171 (2005)
Heft: 2

Vereinsnachrichten: Die Seite des SOG-Zentralvorstandes : Ruckblick auf das Jahr 2004

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

DIE SEITE DES SOG-ZENTRALVORSTANDES

Riickblick auf das Jahr 2004

Der Zentralvorstand legt der Delegiertenversammlung am 12. Mirz
2005 einen umfassenden Jahresbericht vor. Wir veroffentlichen hier

Ausziige daraus.

Verbandsgremien

Die dauernde Auseinandersetzung mit
der Militir- und Sicherheitspolitik bildete
neben den Uberlegungen zur Zukunft der
ASMZ das Schwergewicht in der Arbeit
des Zentralvorstandes. Im Herbst wihlte er
Oberst 1 Gst Michele Moor zum drittenVi-
zeprisidenten. Zur EO-Revision beschloss
er die Ja-Parole. Im Mai setzte der Zentral-
vorstand einen Wahlkoordinationsausschuss
ein, der ein Anforderungsprofil fiir den
nichsten Zentralprasidenten erstellte.

Die Prasidentenkonferenz tagte dreimal.
Zusitzlich trafen sich im 2. Quartal die Pri-
sidenten regional mit Vorstandsmitgliedern
der SOG, ebenso fand eine Konferenz der
Prisidenten der Fachoffiziersgesellschaften
statt. Es hat sich ausgesprochen bewihrt, die
beiden zentralen verbandspolitischen The-
men, namlich die Zukunft der ASMZ und
Vorstellungen zum Profil des nichsten
Zentralprisidenten, im kleineren Kreis zu
diskutieren. R egelmissiges Traktandum an
den Konferenzen waren die Uberlegungen
des Zentralvorstandes zur Finanz- und
Armeeplanung.

Am 27. Mirz 2004 versammelte die
SOG ihre Delegierten und Giste in der
franzosischen Schweiz, und zwar im inter-
nationalen Uhrenmuseum von La Chaux-
de-Fonds. L’homme et le temps steht symbol-
haft an seiner Eingangspforte. Mit der Zeit
gehen und auf das wechselnde Umfeld rea-
gieren miisse auch die Armee, wie Zentral-
prasident Ulrich Siegrist und Armeechef
Christophe Keckeis aus ihrer Sicht darleg-
ten. Oppositionslos passierten die Jahres-
geschifte. Die Delegierten wihlten Oberst
i Gst Ulrich Siegrist fiir ein statutengemis-
ses letztes Jahr als Zentralprisidenten. Mit
Worten der Freundschaft, Anerkennung
und des Dankes verabschiedete der Zent-
ralprisident Br Roberto Fisch. Fiinf Jahre
wirkte der Tessiner als Vizeprisident. Vom
Oktober 1999 bis Juni 2000 leitete er ge-
meinsam mit Oberst 1 Gst S. Albertin ad
interim die Geschifte der SOG.

Arbeitsgruppen

Da die subsididren Sicherungseinsitze im
Jahr 2004 mengenmissig einen zentralen
Stellenwert einnahmen, sie das Design der
Armee bestimmten, Auswirkungen auf die
Ausbildung der andern Armeeauftrige hat-
ten und die Fehler der vergangenen Jahre
endlich korrigiert werden sollten, setzte
sich eine Ad-hoc-Arbeitsgruppe damit aus-
einander. Sie kam zum Schluss, dass die
Botschaftsbewachung zum Leistungspaket
der Armee gehort, legte aber einen Forde-
rungskatalog vor. Die Arbeitsgruppe «Wirt-
schaft und Miliz» formulierte als Ziel, aus-
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lindische und inlindische Firmenchefs zu
beeinflussen, wie sie sich gegeniiber der Mi-
liz verhalten sollen. Daflir muss jedoch das
Fundament des Milizsystems stimmen. Mit
Blick auf die Zukunft wird die Arbeits-
gruppe «Allgemeine Wehrpflicht» verschiede-
ne Dienstmodelle analysieren, immer die
Interessen der Armee berticksichtigend.

Mit gutem Erfolg und vor internationa-
lem Publikum sind am 27./28. Februar
2004 die Schweizer Offiziers- und Instrukto-
ren-Skimeisterschaften in Andermatt durch-
geflihrt worden. Der Arbeitsausschuss Wer-
bung erarbeitete das Werbekonzept fiir die
Anwirterkurse. Er redigierte einen einfa-
chen Flyer, der in Deutsch, Franzosisch und
Italienisch die Griinde auflistet, warum es
sich empfiehlt und lohnt, einer Offiziers-
gesellschaft beizutreten.

Seminare

Am Seminar zu «Armee- und Finanzpla-
nung» vom 6. Mirz 2004 in Aarau befassten
sich OG-Prisidenten, Mitglieder der Ar-
beitsgruppen und des Zentralvorstands ein-
gehend mit den Armeeauftrigen und der
Ausbildung. Noch bevor der Bundesrat am
24. Mirz 2004 der Armee mehr Aufgaben
zugunsten der inneren Sicherheit tibertra-
gen hatte und damit ihren Charakter wei-
ter von der Ausbildungs- zur Einsatzarmee
verschob, verlangte die SOG, dass die Pla-
ner Varianten vorlegen sollten, was im
Rahmen der Armeeaufgaben und der vor-
handenen Mittel noch geleistet werden
kann. Die Leistungsprofile seien zu definie-
ren, und zwar vom Bundesrat.

Das Thema «Zivile und militirische Ka-
derausbildung — eine Investition fiir alle»
zog gut 40 junge Offiziere ins Luzerner
Armeeausbildungszentrum. Sie folgten
Reeferaten von Betriebswirtschaftsprofessor
und Milizbrigadier Bruno Staffelbach, dem
Finnen Matti Paasila, CEO der Sarna AG,
Edi Engelberger jun. als Vertreter eines Ge-
werbebetriebes und Div Ulrich Zwygart,
dem Kdt der Hoheren Kaderausbildung. In
Workshops brachten die jungen Offiziere
ihre eigenen Uberlegungen ein. Die These,
wonach die Stellung des Milizoffiziers in
der Wirtschaft eng verkniipft sei mit der
Miliztauglichkeit der Gesellschaft, diirfte
die SOG noch linger beschiftigen.

Aus der Idee, dass vor allem aus der Ar-
mee entlassene Offiziere weiterhin aktuelle
Armeeinformationen aus erster Hand er-
halten sollten, entstand das Forum fiir
Milizoffiziere mit dem Namen ChanceMi-
liz. Seine erste Veranstaltung fand am 23.
Oktober 2004 im AAL statt. Das Programm
war in Zusammenarbeit mit der SOG, der
OG Luzern und dem Kdo ZS entstanden.

Internationale Kontakte

Die SOG nahm u.a. teil an den Kongres-
sen der Confédération Interalliée des Offi-
ciers de Réserves CIOR, an den parallel
verlaufenden Meetings der Reserveoffizie-
re der Sanitit und an den Zusammenkiinf-
ten der Gaminger-Initiative. Es ist fiir die
Schweiz wichtig, sich tiber andere Armeen
zu informieren. Je vielfiltiger die Kanile
dazu sind, als desto erhirteter diirfen die
Lagebeurteilungen gelten.

Sicherheits- und Militarpolitik

Nicht die Armee, sondern die politische
Fihrung muss definieren, 1. was lagege-
recht und 2.im engen finanziellen Rahmen
notig und moglich ist. Die leitenden Orga-
ne der SOG hatten sich kontinuierlich
tibers ganze Jahr mit der Problematik be-
fasst und kamen aufgrund der Risikobeur-
teilung zum Schluss, dass der Umbau von
der klassischen Verteidigungsarmee hin zur
multifunktionalen Armee fiir Privention,
Schutz und Sicherheit notwendig ist. Der
Zentralvorstand reichte dem Bundesrat
Anfang September Thesen zur Umsetzung
des Leitbildes XXI unter dem Titel «Unse-
re Armee braucht ein klares Profil»
ein und verdffentlichte sie gleichzeitig
(www.sog.ch/aktuelleArmeefragen).

ASMZ

Im Mirz 2004 legte die Task Force
ASMZ dem Zentralvorstand ihren Schluss-
bericht mit drei Empfehlungen vor:

1. Es seien Kooperationen zu priifen,
unter dem Gesichtspunkt, dass sie der
ASMZ einen finanziellen und publizisti-
schen Mehrwert bringen.

2. Es sei ein Massnahmenpaket zur Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit zu schnii-
ren, enthaltend die Beibehaltung des Pflicht-
abonnements, die Erhéhung des Abonne-
mentspreises von Fr. 20.— auf Fr. 30.— und,
je nach finanzieller Notwendigkeit, Einspa-
rungen, abgestuft nach Priorititen.

3. Die ASMZ sei durch eine eigene
Rechtstragerschaft herauszugeben, wobei
imVordergrund die gemeinntitzige Aktien-
gesellschaft stehe.

Zweimal wurde das Geschift mit der
Prisidentenkonferenz erortert. Dabei zeig-
te die Mehrheit der Prisidenten den Wil-
len, der ASMZ die notige finanzielle Basis
zu verschaffen und bei ithren Mitgliedern
fir die Erhaltung des obligatorischen
Abonnements und eine Preiserhohung zu
plidieren. Die Anderung der Rechtsform
wurde mehrheitlich nicht als dringend er-
achtet.

Dank

Die Arbeit in der SOG, aber auch in al-
len andern Offiziersgesellschaften wire
nicht moglich ohne das ehrenamtliche En-
gagement unzihliger Kameradinnen und
Kameraden. Ihnen gebiihrt unser Dank. H
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