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Schwierige Zeiten

In dieser Ausgabe der ASMZ werden mit Schwerge-
wicht Themen aus dem Bereich der Luftwaffe behandelt.
Die Luftwaffe — wie die Armee — durchquert schwierige
Zeiten. Eigentlich gibt es viele positive Fakten, die zu
Befriedigung und Zuversicht fiihren miissten. Zu enwdih-
nen sind:

B Ausgezeichnetes  Material (einige Beispiele dazu:
F/A-18, Super Puma/Cougar, FLORAKO, Stinger
usw.) mit sehr gut ausgebildetem Personal.

B Viele Echteinsdtze, zum Teil im Ausland, welche inter-
national grosse Beachtung und Anerkennung finden. Bei-
spiele: Einsatz am WEEF Hilfsaktion in Indonesien, frie-
denserhaltende Einsitze im Kosovo und in Bosnien.

W Mehrheitlich gute Lernerfolge in den Schulen der Luft-
waffe. Geniigend Nachwuchs bei den Milizkadern.

Warum dann «schwierige Zeiten»? Dazu folgende
Stichworte:
B Unsichere Erneuerung der Flugzeugflotte. Der not-
wendige Ersatz der Tiger F-5E/F findet (vorldufig) we-
nig oder gar keine Unterstiitzung durch die Entschei-
dungstrager auf der politischen Stufe.
W Beim Berufsmilitdr besteht ein Malaise. Zur schon seit
liangerer Zeit bestehenden Uberbelastung bei den Berufs-
offizieren (Stichwort: Instruktorenmangel!) kommt eine
zunehmende Verunsicherung auch bei den Berufsmilitr-
piloten — dies ist speziell ausgeprdgt bei den Jetpiloten.
Griinde: Unklare Perspektive; (zu) kleine Anzahl, da-
durch sehr hohe Belastung; nicht verstandene Schliessung
von Diibendorf.
B Verunsicherung auch bei den Zivilangestellten. Finan-
zieller Druck auf Lohne, Spesenregelungen und ver-
rechenbarer Uberzeit machen die Arbeit je linger je un-
attraktiver.
B Keine Konstanz beziiglich Finanzen fiir die Armee
und damit auch fiir die Luftwaffe. Als Folge davon: Dau-
ernde Umstrukturierungen, Kiirzungen von Leistungen.
Dies ist verbunden mit schwindender Anerkennung und
Unterstiitzung durch die Politik.

EDITORIAL

Wie geht es weiter? Das «Worst Case Scenario» sieht
etwa so aus:
B Die materielle Erneuerung der Luftwaffe wird auf die
lange Bank geschoben.
B Die Luftwaffe verliert den Status einer Teilstreitkraft.
Die Luftkomponente der Armee wird mayginalisiert und
verliert zunehmend an Bedeutung.
B Das Berufspersonal verliert die Begeisterung. Ab-
wanderung und Riickzug in die «innere Emigration»
nehmen zu.
B Dic Luftwaffe verliert an Attraktivitit. Es gibt zuneh-
mend Probleme, qualifizierten Nachwuchs (Beruf und
Miliz) zu rekrutieren.

Muss es so weit kommen? Natiirlich nicht. Im «Best
Case Scenario» setzen wir tiberall das Gegenteil ein —

sofort sieht die Zukunft sehr gut aus.

Die Luftwaffe durchquert schwierige Zeiten. Es ist zu
hoffen, dass die politische und militirische Fiihrung alles
daran setzen wird, dass es nicht zum «Worst Case»
kommt. Das Ziel muss sein, maglichst rasch aus den
schwierigen Ubergangszeiten herauszukommen und der
Versuchung zu widerstehen, die Situation schionzureden.
Mit neuem, positivem Elan ist auch der «Best Case»
maglich.

Rudolf Laubli, Brigadier a D, Redaktor ASMZ
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