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Bericht aus dem Bundeshaus

Mitglieder

Die Departementsleitung VBS im Jahr 2004  (Stand 19. Januar)

4 ¢ ' P2
Samuel Schmid, Juan E Gut, 1948, Philippe Welti, Christophe Willi Scholl, 1949,
1947, lic. rer. publ. HSG, 1949, Botschafter, Keckeis, 1945, Direktor Bundesamt
Bundesrat, Generalsekretir Chef Direktion fiir KKdt, fiir Bevolkerungs-
Chef VBS VBS Sicherheitspolitik Chef der Armee schutz

itere stindige Teilnehmer

vakant e
g 7 Yy,
Heinz Keller, Alfred Mark- g Markus Seiler, 1968, Chef Kommuni- Markus Rusch, 1943,
1942, Direktor walder,1944, Dr. rer. publ. HSG, kation VBS Div, Pers. Berater
Bundesamt Dr. rer. pol., Stv. Generalsekretir, Chef VBS fiir mili-
fiir Sport Riistungschef Chef Stab Chef VBS tarpolitische Fragen

Fallweise beigezogen

Max Riner, 1943, Urs Rubli, 1964, Hans-Rudolf

Roland Himmerli,
Div, Projektleiter Sekretar der Sieber, 1955, 1952,
Umsetzungscont- Departements- lic. rer. pol., Chef Personal VBS
rolling VBS XXI leitung VBS Chef Finanzen VBS

Das Generalsekretariat VBS im Jahr 2004 - Aufgaben (Auszug)

Der Generalsekretir: leitet das Generalsekre-
tariat, tragt die Gesamtverantwortung fiir alle Pro-
zesse und flir die Zielerreichung des VBS und des
GS. Mit seinen direktunterstellten Bereichen und
zusammen mit dem Stab Chef VBS schafft er die
Voraussetzungen, damit
M der Chef VBS die Departementsgeschifte im
Bundesrat, in den Kommissionen und im Parlament

! erfolgreich vertreten und seine Fiihrungsaufgabe
Juan E Gut, 1948, mit geniigend Handlungsfreiheit effizient wahr-
lic. rer. publ. HSG,  pehmen kann
ConstNemi vay (= der Chef VBS als Departementschef)
M die Geschifte der anderen Departemente und der Bundeskanzlei so
vorbereitet sind, dass der Chef VBS im Bundesrat jederzeit kompetent,
zeit- und sachgerecht Einfluss nehmen kann

(= der Chef'VBS als Regierungsmitglied)

M der Chef VBS mit seinen Auftritten in der Offentlichkeit dasVertrauen
in die Regierung und ihre Politik glaubwiirdig fordern kann

(— der Chef VBS als Politiker bzw. 6ffentliche Person)

Zudem steuert der Generalsekretir die Ressourcen des Departements
(Personal, Finanzen, Informatik usw.)
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4,

Markus Seiler, 1968,
Dr. rer. publ. HSG,
Stv. Generalsekretar,
Chef Stab Chef VBS

Der Stab Chef VBS:

M berit und unterstiitzt den ChefVBS in der Lei-
tung des Departementes, als Mitglied des Bundes-
rates und als Politiker bzw. 6ffentliche Person

M plant, koordiniert und begleitet die Auftritte des
Chefs VBS

M erstellt die Unternehmensplanung, steuert und
tiberwacht die Vorgaben an die Departementsberei-
che und Stabsstellen mittels politisch-strategischem
Controlling und ist verantwortlich fiir die Bericht-
erstattung auf Stufe Departement

M flihrt mit dem unterstellten Inspektorat Inspek-
tionen, Audits, Revisionen im VBS durch und un-
terstiitzt die betroffenen Departementsbereiche
und Stabsstellen mit Beratungen/Studien
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Organisation GS VBS

1. Januar 2004

( Departementschef

. . -t |
i : l

h- Projektieitung

Umsetzungs-

Der Bereich Kommunikation VBS:

M fiihrt als zentrale Informationsstelle des Chefs
VBS die Information und Kommunikation iiber
alle Belange des Departementes extern und intern

vakant M stellt das Monitoring und die Auswertung der
Kommunikationspolitik und der sicherheitspoliti-
schen Diskussion in den Medien sicher
MW vermittelt  sicherheitspolitische, militirische,
militarwissenschaftliche, militirhistorische Fachlite-
Chef Kommuni- ratur und -dokumentation; koordiniert das Bib-
kation VBS

liotheks- und Dokumentationswesen im VBS; ge-
wihrleistet mit der Eidg. Militirbibliothek die ak-
tuelle und historische Dokumentation, Forschung
und Archivierung imVBS und in der Armee
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Der Bereich Finanzen VBS:

M leitet den Budget- und Finanzprozess und setzt
die Vorgaben im Finanzwesen bei den dem Chef
VBS unterstellten Departementsbereichen und
Stabsstellen um

M konsolidiert den Voranschlag, den Finanzplan
und die Rechnung und vertritt diese gegeniiber
dem EFD

M berit die Departementsleitung, Departements-
bereiche, Stabsstellen und Amter in finanziellen
Belangen und bereitet die Finanzgeschifte des
Bundesrates zuhanden des Chefs VBS vor

Hans-Rudolf Sieber,
1955,

lic. rer. pol.,

Chef Finanzen VBS

Der Bereich Personal VBS:

M erarbeitet die Personalstrategien, die personal-
rechtlichen Erlasse, die personalpolitischen Grund-
lagen und Instrumente auf Stufe Departement

M berit die Departementsleitung VBS, die Depar-
tementsbereiche und die Stabsstellen in Personal-
und Organisationsfragen

M steuert und koordiniert die Personalkosten-
planung und die Personalentwicklung

M fiihrt das strategische Personalcontrolling

M fiihrt die Fachstellen Chancengleichheit und
Datenschutz

M bearbeitet die Disziplinar- und Administrativuntersuchungen sowie
die personalrechtlichen Beschwerden auf Stufe VBS

Roland Hammerli,
1952,
Chef Personal VBS
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Der Bereich Raumordnungs-/Umweltpolitik:
B formuliert die departementale Raumordnungs-
und Umweltpolitik und steuert deren Umsetzung
wie auch die aus der Gesetzgebung notwendigen
Vollzugsmassnahmen mit einem Raumordnungs-,
Immobilien- und Umweltmanagementsystem VBS
M ist zentrale Raumordnungs- und Umweltstelle
und nimmt die Aufgaben der Vollzugsbehorde des
Departementes im Militirischen Plangenehmi-

%

Ulrich Appenzeller, ~ gungsverfahren sowie im Vollzug der Umwelt-

1962, lic. iur., gesetzgebung wahr (Verfligungen, Weisungen, Ver-

Exec. MBA HSG, 5T 00 (Veellighupen, e
fahrensleitung)

Chef Raumordnungs- AR ;

und Umweltpolitik M vertritt im Bereich Raumordnungs- und Um-

weltpolitik die Interessen des VBS gegeniiber an-
deren Bundesstellen, Kantonen, Gemeinden und Privaten
M nimmt die Aufsicht iiber die dem VBS zugewiesenen militirischen
Stiftungen und Fonds wahr

Chef Recht VBS:

M koordiniert die Rechtsetzung im VBS, steuert
und begleitet alle Rechtsetzungsvorhaben, die vom
VBS ausgehen, und fiihrt die politisch bedeutsamen
Rechtsetzungsvorhaben in Zusammenarbeit mit
den Rechtsdiensten der Departementsbereiche und
der Stabsstellen

M koordiniert und steuert die Schaffung inter-
nationaler Rechtstexte imVBS

M berit den Chef VBS, den Generalsekretir, die
Verwaltungseinheiten des VBS, die Kommandostel-
len der Armee und Diritte in Rechtsfragen

M fiihrt Verwaltungsverfahren im Aufgabenbereich des GS und instruiert
Verwaltungs- und Verwaltungsgerichtsbeschwerden; instruiert Dienst-
und Disziplinarbeschwerden nach Militirgesetz, Dienstreglement und
Militirstrafgesetz sowie AufSichtsbeschwerden

M bearbeitet grundsitzliche Fragen iiber die militirischen Notrechts-
erlasse

M fiihrt das Sekretariat der begutachtenden Kommissionen waffenloser
Militardienst

Robert Wieser, 1952,
Fiirsprecher,
Chef Recht VBS



Chef Informatik VBS:

B crarbeitet die Informatikstrategie, die Informa-
tikverordnung und die Informatikweisungen des
VBS und tiberpriift deren Umsetzung

M koordiniert die Interessen der Leistungsbeziiger
und des zentralen Leistungserbringers imVBS

B koordiniert die Armee- und Verwaltungsinfor-
matik und stellt die Interoperabilitit zwischen
RUAG und Verwaltung sicher

Bernhard B vertritt dasVBS im Bereich Informatik

:01"";*“5;_'!’_[1940' B ist verantwortlich fiir das Informatikbudget des
pl. Ing. g

Chef Informatik VBS epartements

Chef Dienste GS:

M ist zustindig fiir die Geschiftsverwaltung und die
zentralen Sprachendienste des VBS und des GS

B budgetiert und steuert bedarfsgerecht die per-
sonellen und finanziellen Ressourcen des GS; ist
zustindig fiir das HR-Management im GS und in
den zugewiesenen und angegliederten Verwal-
tungseinheiten

M plant und fiihrt den Einsatz der Informatik GS
und vertritt das GS in iibergeordneten Informatik-
Gremien

M sorgt fiir die integrale Sicherheit im GS und
erbringt bedarfsgerechte Logistikdienstleistungen

Peter Wiithrich,
1962,

dipl. Verwaltungs-
wirtschafter HLB,
Chef Dienste GS

Zusitzlich dem Generalsekretir unterstellt:

Der Bereich Schadenzentrum VBS:

B fiihrt und koordiniert die Schadenerledigung im
VBS und berit andere Stellen imVBS in Haftungs-
fragen

M entscheidet erstinstanzlich iiber Haftungsfille

B erteilt Unterricht in Kaderschulen der Armee
tiber das Schadenwesen und die Privention von

Schiden

Chef Schaden-
zentrum VBS

Chef Zentrum fiir Assessment, Entwicklung
und Beratung (cedac):

M evaluiert als unabhingiger Dienstleister in der
Bundesverwaltung Fiihrungspersonlichkeiten mit-
tels Auswahl-, Entwicklungs- und Laufbahnassess-
ments

B berit Fiihrungs- und Fachkrifte in allen Fragen
der Kaderauswahl und Kaderentwicklung

B begleitet und unterstiitzt Fiihrungs- und Fach-
krifte bei der Implementierung von Instrumenten
zur Nachfolge- und Nachwuchsplanung

Daniel Fahrni, 1958,
lic. phil. I,

Chef Zentrum fiir
Assessment, Entwick-
lung/Beratung (cedac)

Zuteilung von personlichen Dienstfahrzeugen an
hauptamtliche hohere Stabsoffiziere und den Riistungschef

Bis Ende 2003 hatten alle hauptamtlichen hoheren Stabsoffiziere
(HSO) — mit Ausnahme des Oberauditors und der nebenamtlichen
HSO - sowie der Riistungschef Anrecht auf ein personlich zugeteil-
tes Dienstfahrzeug. Die Berechtigten konnten ein teureres Fahrzeug
wihlen, wenn sie die Differenz selber bezahlten. Fiir die privat ge-
fahrenen Kilometer bezahlten sie eine jahrliche Pauschale von 2000
Franken.

Seit 1. Januar 2004 ist die Zuteilung der personlichen Dienstfahr-
zeuge flir hauptamtliche HSO und fiir den Riistungschef wie folgt
geregelt:

Chef der Armee/Riistungschef

B Anrecht auf ein personlich zugeteiltes Dienstfahrzeug von
70000.— Franken (Nettoeinkaufspreis)

M Die Pauschalentschidigung fiir Privatgebrauch betrigt pro Monat:
340.— Franken

Kommandanten Heer und Luftwaffe

M Anrecht auf ein personlich zugeteiltes Dienstfahrzeug von
65000.— Franken (Nettoeinkaufspreis)

M Die Pauschalentschidigung fiir Privatgebrauch betrigt pro Monat:
330.— Franken

Ubrige hauptamtliche HSO

B Anrecht auf ein personlich zugeteiltes Dienstfahrzeug von
60000.— Franken (Nettoeinkaufspreis)

M Die Pauschalentschidigung fiir Privatgebrauch betrigt pro Monat:
320.— Franken

Zur Neuregelung noch folgende Bemerkungen:

M Es kann kein teureres Fahrzeug mehr auf eigene Kosten gewihlt
werden.

M Die nebenamtlichen HSO haben auch kiinftig keinen Anspruch
auf ein personlich zugeteiltes Dienstfahrzeug.

B Das VBS will das okologische und dkonomische Fahren auch wei-
terhin fordern. Deshalb muss das Fahrzeug die Energieetikette A, B, C
oder D tragen. Dadurch werden die jihrlichen Treibstoffkosten
geringer (der Durchschnitt der gefahrenen Dienstkilometer betragt
rund 28000 km pro Jahr).

M Die Anzahl der HSO und somit auch die Anzahl Fahrzeuge redu-
ziert sich mit der Armee XXI von heute 70 auf zirka 46;in der Start-
konfiguration der Armee XXI betrigt die Anzahl Fahrzeuge noch 57.
B Das neue Dienstfahrzeugmanagement bringt insgesamt eine jahr-
liche Einsparung von rund 3 Mio. Franken.

Dem Generalsekretir administrativ zugewiesen:

Das Lage- und Friiherkennungsbiiro:

M fiihrt das Sekretariat der Lenkungsgruppe Si-
cherheit und des Sicherheitsausschusses des Bun-
desrates

B stellt aufgrund des Nachrichtenaufkommens der
gesamten Bundesverwaltung die Fritherkennung
und Frithwarnung zuhanden der Lenkungsgruppe
sicher

M orientiert die Nachrichtenlieferanten des Bun-
des tiber die politischen Priorititen und Bediirfnis-

Jacques Pitteloud,

::91162(’12" iur., J se des Bundesrates

il Ay B koordiniert und intensiviert ressortiibergreifend
Friitherkennungs- ! ? s . .
biiro/Nachrichten-  die nachrichtendienstliche Zusammenarbeit der
koordinator Departemente

Uberfithrungsfeier Armee 95 -
Armee XXI

In der Fragestunde des Natio-
nalrates in der Wintersession 2003
musste der Chef VBS eine Frage
von Nationalrat Hans Widmer
(SP/LU) zur Uberfiihrungsfeier
vom 16. Dezember 2003 im Eis-
stadion Bern Arena beantworten.
Nationalrat Widmer ausserte sich
skeptisch iiber die veranschlagten

Kosten von rund 1,2 Mio. Fran-
ken, die im Wesentlichen von Lie-
feranten der Armee in der Form
von Sponsorenbeitrigen gedeckt
werden. Was hilt der Bundesrat
davon, wenn sich die Armee in
solchem Ausmass von der interes-
sierten Wirtschaft bezahlen lasst?
Bundesrat Samuel Schmid er-
wihnte u. a., dass in Sponsorenver-
tragen klare Leistungen vereinbart
wurden. Eine Abhdngigkeit in Be-

zug auf Beriicksichtigung von
Sponsoren als kiinftige Lieferanten
desVBS wird dadurch ausgeschlos-
sen. Firr eine Feier dieser Grossen-
ordnung ist das Eisstadion Bern
Arena als zentral gelegener Ort
ideal. Die Kosten von zirka 1,2
Mio. Franken setzen sich wie folgt
zusammen: 1 Mio. Franken fir

M die Infrastruktur, wie z.B. Miete,
und verschiedene bauliche Mass-
nahmen (Eisabdeckung, Biihne);

M Ausgaben im Zusammenhang
mit der Mitproduktion und der
Teilaufzeichnung des Schweizer
Fernsehens DRS;

M Ticketing sowie Sicherheit.

Der Rest (zirka 200000 Fr.) wird
fiir den Gisteempfang mit Kaffee,
Stehapéro und Betreuung (Garde-
robenbetreuung, Mobiliar usw.)
der rund 1300 geladenen Giste und
der 3100 aufgebotenen Fihnriche/
Kommandanten aufgewendet. W
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