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Forum und Dialog

Schiessplatze im Miinstertal -
eine Erwiderung

Dass sich Nationalrat Hans Fehr
fir die Erhaltung der Schiessplitze
im Minstertal einsetzt, ist sein
gutes Recht. Ich kenne zwar die
dortigen Ubungsplitze nicht per-
sonlich, habe aber als langjihriger
Zugfithrer der Panzergrenadiere
so meine leidvollen Erfahrungen
mit Schiessplitzen im Gebirge
gemacht: weites, deckungsarmes
Gelinde irgendwo zwischen Al-
penrosen und Ger6ll, weit und
breit keine Siedlungen, keine
Fabrikareale, keine Waldstreifen.
Gelande also, das mit den Bedin-
gungen in den Einsatzriumen der
meisten Soldaten — nicht nur der

tun hat(te). Und wenn dann noch
Touristen und Kiihe in der Ge-
gend herumstreiften, hiess es dann
oft genug «Feuer halv und wir
waren plotzlich gar nicht mehr so
sehr willkommen. Die Darstellung
von Nationalrat Fehr und auch
meine Ortskenntnisse lassen be-
fiirchten, dass auch die Miinster-
taler Gebirgsschiessplitze den mo-
dernen Anforderungen an mili-
tarisches Ubungsgelinde in keiner
Weise geniigen. Wie kann man
Objektschutz, auf den auch Natio-
nalrat Fehr anspricht, betreiben,
wenn weder Objekte noch Sied-
lungen im Ubungsgelinde zur
Verfligung stehen? 1971 mag das
noch vorstellbar gewesen sein,
doch in den letzten 30 Jahren hat
sich manches verindert. Wilde und

Panzertruppe! — null und nichts zu

Unterstiitzung fiir das Miinstertal

Aufgrund verschiedener Leserbriefe in der ASMZ, die sich alle
zur schwierigen Situation im Miinstertal nach dem Riickgang der
Armeeaktivititen dussern, mochte ich gerne im Namen der
SCHWEIZER BERGHILFE die folgende Stellungnahme abge-
ben:

Die sich immer noch beschleunigenden Verinderungen von politischen,
sozialen und wirtschafilichen Rahmenbedingungen (Regionalpolitik, Ar-
meereform, Strategien der Post usw.) sind eine enorme kumulierte Belastung
und Herausforderung vor allem fiir die einkommensschwachen und infra-
strukturell benachteiligten Randgebiete der Schweiz. Der Riickgang der Sta-
tionierungen von Truppen im Miinstertal ist sicher ein zusdtzlicher und ernst
zu nehmender erschwerender Faktor, nicht nur fiir dieses wunderschone Tal.
Die SCHWEIZER BERGHILFE ist mit diesen Verinderungen tagtag-
lich konfrontiert, und wir spiiren deren Auswirkungen in allen Gebieten der
Schweiz. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, diesen fundamentalen Wandel
der Lebens- und Wirtschafisbedingungen in den Berggebieten unterstiitzend
zu begleiten und den Betroffenen als starker und verlasslicher Partner
tatkriftig zur Seite zu stehen. Alleine im Miinstertal haben wir seit dem
Jahr 2000 iiber 25 Projekte mit einem Gesamtbeitrag von CHF 874000
unterstiitzt — und das ist, so hoffen wir, erst der Anfang unserer Arbeit in die-
ser Region. Mit aller Kraft glauben wir an die Bedeutung und die Zukunft
der Berggebiete der Schweiz, und wir setzen alles daran, die Anliegen der
Berggebiete in der Schweizer Bevilkerung zu thematisieren und fiir breit
abgestiitzte Solidaritit zu werben. Wir betrachten es als unsere Aufgabe,
alle Projekte und Ideen zu unterstiitzen, die den Berggebieten und Talge-
meinschaften eine tragfihige Zukunft ermaglichen — und wir wissen, dass
neben den Schwierigkeiten, die der Strukturwandel mit sich bringt, die
Veranderungen auch immer Chancen beinhalten, die Mut, Fantasie, Unter-
nehmergeist und Zukunftsglauben voraussetzen. Die Miinstertaler, wie auch
die Bewohner aller anderen Berggebiete der Schweiz, sind willensstarke und
heimatverbundene Menschen, die es zu unterstiitzen gilt! Dafiir stehen wir
ein — verlassen Sie sich auf die SCHWEIZER BERGHILFE und kon-
taktieren Sie uns mit Projektideen und Unterstiitzungsgesuchen so frith wie
maglich! Wir sind fiir die Miinstertaler und fiir die Bewohner aller anderen
Berggebiete da! Wir stehen ihnen zur Verfiigung, um die grossen Herausfor-
derungen in Chancen zu verwandeln und um die Harten des Struktur-
wandels fiir den Einzelnen zu lindern. Die Bewohner der stidtischen
Agglomerationen der Schweiz bitte ich in aller Form, uns mit ihren Spen-
den und Legaten bei dieser Arbeit tatkriftig zu unterstiitzen — es liegt in un-
seren Hinden, gemeinsam die Berggebiete der Schweiz zu erhalten, zu ge-
stalten und durch diese schwierige Zeit des Wandels zu bringen! Damit auch
in Zukunft die Schweiz ihren Charakter und ihre Wirzeln hat — in unse-
ren Bergen, bei den Menschen, die dort leben und arbeiten.

Ihr Alt-Bundesrat Adolf Ogi

Prisident der SCHWEIZER BER GHILFE
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wunderschone Landschaften allein
bringen noch keinen militirischen
Nutzen. Und niemand denkt wohl
im Ernst daran, in aussergewohn-
lich intakten Dorfern wie Miistair,
Sta. Maria oder Valchava Orts-
kampf zu simulieren. Dann wiirde
wohl auch die Militirfreundlich-
keit der dortigen Bevolkerung
einen argen Dampfer erleiden. Ich
habe mich als Tourist schon ofters
im Miinstertal aufgehalten und
werde das auch weiterhin tun. In
der Tat ist dieses Tal als Natur- und
Kulturlandschaft etwas vom Feins-
ten im gesamten Alpenraum. Und
in diese Richtung, etwa als Natur-
park oder sonst in Verbindung mit
dem Nationalpark, sollte das Tal
weiter steuern und unterstiitzt
werden. Die optimalen Voraus-
setzungen dafiir hat die dortige
Bevélkerung ja bereits geschaffen.
Das ist zukunftsgerichteter als die
Subventionierung von ein paar
wenigen Arbeitsplitzen, die mili-
tirisch gesehen fiir «die Katz» sind
und ohnehin stindig von der
Streichung bedroht wiren.
Peter Nef, Oblt
8105 Watt/Ziirich

Ein Tal stirbt aus!

Wir hatten das Militir im
Miinstertal. Nun ist es weg! Die
Konsequenz: die Gemeinden des
Miinstertals erleiden Steuerausfille
und miissen nun Schulen zusam-
menlegen und schliessen.

Das Ergebnis des Entscheides
von Bundes-Bern wird sein: keine
Schulen in den Gemeinden mehr
- Wegzug der Familien — ein aus-
sterbendes Tal!

Chasper Stuppan-Hohenegger

7532 Tschierv

Miinstertal

Die Lage fiir unser Tal zu Be-
ginn des 21. Jahrhunderts ist Be-
sorgnis erregend. Auf Grund der
letzten Volkszihlung ist die Bevol-
kerung um 1,7% zuriickgegan-
gen. Infolge fehlender Zukunfts-
perspektiven wandert die Jugend
in vermehrtem Masse ab.

Der von Bund und Kanton na-
tional vorgegebene Rahmen
fordert grosse Agglomerationen
zu Lasten der Randgebiete und
peripheren TALSCHAFTEN:
Laut Volkszihlung des Jahres
2000 ist das Miinstertal die ein-
zige Region mit Bevolkerungs-
riickgang.

A. Geografische Lage des
Val Miistair

Abgelegen

Konkurrenziert durch struktur-
starke,

touristische Umgebungen wie:
LIVIGNO = Zollfreihandel
das ENGADIN

das SUDTIROL
OSTERREICH

das SAMNAUN = Zollfreihan-
del

B. Wirtschaftsstatus des Val
Miistair

Hobhes Investitionsrisiko

Ausbau der Infrastrukturen — prak-
tisch abgeschlossen, somit kein
Auftragspotenzial.

Kantonale Projekte — wegen Geld-
mangel zurtickgestellt.
Wohnungsbau — infolge Bevol-
kerungsstagnation und Abwan-
derung keine Nachfrage.
Fiskalische Belastungen verhin-
dern neue Zuziiger.
Belehnungen auf wirtschaftliche
Objekte werden bei den Banken
von den Normen von 50 bis

60% nochmals halbiert.

Der Weg in die Zukunft

Variante A — Lésungen, um die
Zufahrtswege at-
traktiv zu gestalten

Variante B — Fiskalische Erleich-
terungen,
Investitionsrisiken
abdecken

Variante C — Befreiung der
Treibstoffzolle fiir
die ganze Talschaft

Variante D — Langjihrige, zins-
freie Darlehen oder
Subventionen fiir
offentliche Frem-
denverkehrsein-
richtungen.

Sebastian Conrad—R uinatscha
Rest. Balcun AT
7537 Mistair

Seridse Beurteilung oder
Schonfarberei

Frither galt die Devise: «Wer
spricht, schadet der Heimat». Heu-
te diirfte eher das Gegenteil Giil-
tigkeit haben, wenn man verfolgt,
wie die Armee XXI eingefiihrt
und kommentiert wird.



Mit einigem Erstaunen habe
ich den Pressebericht vom Kader-
rapport Verteidigung vom 11. Mai
gelesen. Der Chef VBS betonte
offenbar, dass die Glaubwiirdigkeit
der Armee nicht abhinge von den
90 Prozent, die beim Start rund
gelaufen seien, sondern von den
10 Prozent, die noch nicht rund
liefen und als Pannen wahrge-
nommen wiirden. Und laut «Neue
Luzerner Zeitung» vom 11. Mai
soll er hinzugefiigt haben, der
Chef Armee sei daran, die Mingel
zu beheben.

Und wie sieht die Realitit aus?
Die angestrebte und lauthals ver-
kiindete professionelle Allgemeine
Grundausbildung (AGA) in den
Rekrutenschulen kann nicht funk-
tionieren, weil die dazu benotigten
900 Instruktoren schlicht und ein-
fach fehlen. Die Frage sei gestattet:
Macht dieser schwer wiegende
personelle Mangel nebst den gra-
vierenden Fehlleistungen im PI-
SA-Bereich lediglich die «quantité
négligeable» von 10% aus? Und ist
es nicht eine Illusion zu verkiin-
den, der Chef Armee sei daran,
diese Mingel zu beheben. Woher
will er innert niitzlicher Frist das
benétigte militirische Lehrper-
sonal nehmen und ausbilden? Die
Folgen liegen auf der Hand: Die
Grundausbildung in den Schulen
wird mangels Berufspersonal noch
tiber Jahre eine Art «Flickschuste-
rei» bleiben, und man darf sich die
Frage stellen, wer diese Ausbildung
dann mittragen soll, wenn einmal
die noch verfligharen Milizkader
aus der Personalreserve ausge-
schopft sein werden. Wenn man
dann einen Zugriff macht auf die
Kader der WK-Verbinde und die-
se entsprechend schwicht, ist der
Kollaps des Systems vorauszuse-
hen. Die Frage sei nach Darlegung
der Fakten nochmals gestattet: Ist
die angesprochene Mingelquote
von 10% eine seriose Beurteilung
oder eine politische Schonfirbe-
rei?

Das System des Schonredens ist
nicht neu. Bei der Einfiihrung der
Armee 95 haben zwar viele Schul-
kommandanten und Instruktions-
offiziere  hinter  vorgehaltener
Hand die Alleinverantwortung des
Zugfiihrers — in vielen Waffengat-
tungen — wihrend der ersten drei
RS-Wochen als unzumutbar be-
urteilt. Jedoch der damalige Aus-
bildungschef hat nach der ersten
RS verkiindet, das neue RS-Sys-
tem habe sich glinzend bewihrt,
und ein karrierebeflissener Schul-
kommandant hat in einem ASMZ-
Artikel das neue RS-System iiber
alle Massen gelobt. Nach einem
Jehr hat man die drei Wochen

Uberlappung RS/UOS, das Split-
ting beim Abverdienen der Ein-
heitskommandanten und den
Zweijahres-WK-Rhythmus  als
schwer wiegende Mingel einge-
stuft, aber auf Zwischenreformen
verzichtet, um moglichst rasch die
neue Armee durchzuboxen. Auf
einmal wurden in der Verwal-
tungssprache die Milizkader zu
«Lehrlingen» umfunktioniert, und
mit dem despektierlichen Slogan
«Lehrlinge bilden Lehrlinge aus»
wurde ein System diskreditiert, das
in unserer Milizarmee aus meiner
Erfahrung heraus bei allen mogli-
chen punktuellen Unzulinglich-
keiten grosso modo funktioniert
hat. Und ohne diese viel ge-
schmihten «Lehrlinge» wire auch
jetzt die Ausbildung in der Armee
XXI nicht moglich.

Und die Lehre daraus: Die
Wahrheit zu sagen braucht Mut.
Und der fehlt manchenorts. Des-
halb sollten sich die verantwortli-
chen Sicherheitspolitischen Kom-
missionen wihrend der nichsten
AGA-Periode an der Basis selber
ein Bild machen und auch selber
bestimmen, welche Schulen sie
besuchen wollen. Und vielleicht
kommen sie dann zum Schluss,
dass in der Umsetzung des Ausbil-
dungskonzeptes weit mehr als nur
10% fehlen und dass diese Mingel
sich schon gar nicht kurzfristig be-
heben lassen, weil sie systemimma-
nent sind. Da niitzt alles Schon-
reden und Schonfirben wenig bis
nichts.

Simon Kiichler

Korpskommandant aD

6422 Steinen

Der kleine Unterschied

Bundesrat Blocher fordert, dass
die Beratungen des Bundesrates
offentlich stattfinden sollen. Er
verspricht sich davon eine zutref-
fende Information des Biirgers.

Bekanntlich sind die Beratun-
gen des Bundesgerichts — einem
Gremium — ebenfalls offentlich.
Die Parteien sind bei der Urteils-
findung zugegen.

Im militarischen Bereich, wo
die Prozeduren der Entschluss-
fassung weder durch Gesetz noch
Reglement festgelegt sind, wird
pragmatisch vorgegangen. Nach
Anhorung der Sachberater seines
Stabes fasst der Kommandant nur
im Beisein seines Stabschefs den
Entschluss hinter verschlossenen
Tiiren, um die sonst unvermeidli-
che Frage auszuschliessen, in wes-
sen Kopf der «gottliche Funke» ge-
ziindet habe und wer der eigent-
liche Urheber der Losung sei.

Gonnern:

Fohn Joseph, Dr., 8006 Ziirich

Gebhler Peter A., 4800 Zofingen
Geissler Beat M., 8044 Ziirich
Hinseler Rudolf, 1023 Crissier

Liedl August, 8702 Zollikon
Lienhard Felix H., 8001 Ziirich

Liiber Hans Georg, 1206 Genf

Schlatter Gaspard, 9053 Teufen

Gonnerverein «Freunde der ASMZ»
Am 20. Juli 2004 zihlen folgende Personlichkeiten zu den

Ammann Ueli, Dr. oec., 8702 Zollikon

Birtschi Rudolf, 8707 Uetikon am See

Bender Urs E, Div aD, 5610 Wohlen

Biirli Oskar, Oberst aD, 8902 Urdorf

Dahinden Martin, Botschafter, 1202 Genf

Dérig Rolf, Direktionsprasident, 8002 Ziirich
Ehrensperger Hans-Rudolf, Oberst aD, 8302 Kloten
Engelberger Edi, Nationalrat, 6370 Stans

Fehrlin Hansruedi, KKdt, 8484 Weisslingen

Fenner Beat, Dr. iur., 8126 Zumikon

Forster Peter, Dr. phil., 8268 Mannenbach

Frick Bruno, Stinderat, 8840 Einsiedeln

Friedrich Rudolf, a. Bundesrat, Dr., 8400 Winterthur
Furgler Kurt, a. Bundesrat, Dr., 9000 St. Gallen

Heckmann Hans, Oberst aD, 8952 Schlieren

Hennecke Walter, Direktor, 8610 Uster

Hofmann Hans, Stinderat, 8810 Horgen

Huber Martin, Verwaltungsratsprasident, 8201 Schafthausen
Hutter Markus, Nationalrat, 8400 Winterthur

Jeker Robert, Oberst i Gst aD, 4103 Bottmingen

Keist Hans, Oberstlt, 8804 Au ZH

Kellenberger Armin, 5621 Zufikon

Lombardi Filippo, Stinderat, 6900 Massagno

Miiller-Bucher Erich, Dr., 8400 Winterthur

Oehler Edgar, Dr. rer. publ., 9436 Balgach

Ottiker Moritz, Dr., 8954 Geroldswil

Rappa Francesco M., 3400 Burgdorf

Rinderknecht Urs B., Generaldirektor, 5408 Ennetbaden

Schluep Heinz W/, Dr., 8810 Horgen
Schneider-Ammann J. N., Nationalrat, 4900 Langenthal
Vontobel Hans-Dieter, Dr., 8002 Ziirich

Weigelt Peter, Nationalrat, 9402 Morschwil
Weilenmann Gottfried, Oberst aD, 8708 Minnedorf
Wirz Hans Rudolf, Dr., 5417 Untersiggenthal
Zloczower Ralph, Oberst i Gst aD, 3013 Bern

Wir danken diesen Herren sehr herzlich fiir ihr Interesse an unserer
ASMZ und fiir ihre grossziigige Unterstiitzung. G.

Weshalb Offentlichkeit in der
Justiz, nicht aber in der Exekutive?
Die Erklirung liegt nahe:Wihrend
das Recht — als Ersatzgerechtigkeit
— in guten Treuen eine unter-
schiedliche Betrachtung mit ent-
sprechenden Konsequenzen recht-
fertigt, ertrigt der Beschluss der
Exekutive, wenn er glaubwiirdig
sein soll, so wenig wie der militiri-
sche Befehl, Zweifel an der Rich-
tigkeit des getroffenen Entschei-
des. Da der Bundesrat gemiss Art.
174 BV «die oberste leitende und
vollziehende Behorde» des Bundes
ist, kann er seine Aufgabe nur
erfiillen, wenn das Leiten, ohne
Wenn und Aber und ohne Offen-
legung abweichender Standpunk-
te wahrend der Beratung, nach ei-
ner einzigen Richtschnur erfolgt.

Dr. Heinrich Oswald

8700 Kiisnacht

Statement zu Daniel Heller:
Ausnahme oder Normalfall?

(ASMZ 6/170)

Daniel Heller trifft mit seinem
sachlich-kritischen Beitrag den
Nagel auf den Kopf, denn der
USIS III- bzw. IV-Entscheid steht
tatsachlich im Widerspruch zu si-
cherheitspolitischem Bericht und
Armeeleitbild. Rund 40% der
Diensttage sollen (ohne Ausland-
einsitze) fiir subsididre (Inland-)
Armeeeinsitze eingesetzt wer-
den, womit allein schon der Be-
griff der Subsidiaritit ad absur-
dum getrieben wird. Eine derart
grosse Zahl an subsididren Armee-
einsitzen ist kaum mehr mit dem
Verfassungsauftrag laut Art. 58 BV
vereinbar. Zudem ist dies wett-
bewerbsfeindlich und ausbil-
dungswidrig, denn es kann nicht
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Vom 30. Juni bis 3. Juli fan-
den in Crans-Montana die ers-
ten Offiziersgolfmeisterschaften
mit iiber 100 Aktiven statt. Der
Anlass erfiillte viele Erwartun-
gen der Teilnehmenden aus dem
In- und Ausland. Bei den Ein-
zel-und Gruppenwettkimpfen
waussten die Einheimischen ihre
Chancen zu wahren.

Grosser Einzelsieger wurde
Oblt Charles-Albert Droz von
Crans mit 29 brutto. Den Grup-
penwettkampf entschieden Hptm
Hubert-Marcel Bonvin und
Oblt Victor Zwyssig aus Siders
mit 35 brutto beim fourball-
stableford fiir sich. Bei den Gis-
ten siegte Jean-Clovis Rey von
Crans mit 31 brutto.

Gute Bedingungen fiir die 1. Offiziers-
golfmeisterschaften in Crans-Montana

Beim offiziellen Schlussakt
am Freitagnachmittag, umrahmt
vom Spiel der Infantriebrigade
2, ergriff auch der Chef Heer,
KKdt Luc Fellay, das Wort.
Nebst vielen anderen Offiziel-
len war auch der Prisident der
Schweizerischen  Offiziersge-
sellschaft, NR Ulrich Siegrist
aus Lenzburg, anwesend.

OK-Prisident Oberstlt Rolf
Michlig und seine Crew haben
tadellose Arbeit geleistet und fiir
den Golfsport und das Wallis
neue Freunde gewonnen. Zahl-
reiche Wettkimpfer und Spon-
soren haben bereits ihre Teilnah-
me fiir 2005 vom 29. Juni bis 2.
Juli zugesichert.

Leon Borer, Aarau

Sache der Armee sein, klassische
Polizeieinsitze zu iibernehmen,
privatwirtschaftliche Bewachungs-
firmen zu konkurrenzieren und
damit Arbeitsplitze zu gefihrden.
Im Vordergrund der Armeeeinsit-
ze miissen solche Einsitze stehen,
welche einen aktiven und sinnvoll
motivierenden Beitrag an die
Ausbildung der Milizkader
bilden, damit diese denn auch den
Kernauftrag der Armee erfiillen
konnen. Im Resultat ist der laut
USIS III bzw. IV umgesetzte Ar-
meeauftrag milizunwiirdig, stellt
gar einen Missbrauch des
Schweizer Milizwesens dar. Wel-
cher Unternehmer bzw. Arbeit-
geber ist denn bereit, seine Kader
fur Einsitze wie Botschaftsbewa-
chung (Beobachten und Melden),
Pistenstampfen (korperliche Er-
tiichtigung) und Sportanlisse (Ein-
weisen und Absperren) zur Verfii-
gung zu stellen. In meinem Um-
feld stelle ich mit Bedauern fest,
dass die Motivation zur Offiziers-
laufbahn bei Kadern und Arbeit-
gebern in erschreckendem Masse
gesunken ist. Wir brauchen nicht
Offiziere um jeden Preis, wir brau-
chen die Besten! Es ist anzuneh-
men, dass man im Bundeshaus
noch nicht bemerkt hat, wie sich
der internationale Wettbewerb fiir
die Schweizer Unternehmen ver-

schirft hat. USIS III steht krass im
Widerspruch zu den Verkiindun-
gen von Bundesprisident Josef
Deiss zur Wachstumsforderung
unserer Wirtschaft.

Bundesrat und Armeespitze
versuchen, uns die Armee XXI als
optimale Losung zu verkaufen.

Wir sind gut beraten, auf der
Hut zu bleiben, denn schon die
heute von allen als gescheitert
qualifizierte Armee 95 wurde uns
Kritikern damals als optimale L6-
sung verkauft und unsere Kritik
negiert. Erinnert man sich an den
missgliickten Auftakt der Armee
XXI bspw. bei Aufgeboten und
Entschidigungen, muss der von
Bundesrat und Armeespitze ver-
breitete Optimismus stutzig ma-
chen. Es sei erlaubt zu hinterfra-
gen, ob man sich dort der Gefahr
der Marginalisierung unserer
Armee sowie der geradezu sprich-
wortlichen Umsetzungsschwichen
bewusst ist.

Wenn die Offizierslaufbahn fiir
qualifizierte Kader der Privatwirt-
schaft und fiir deren Arbeitgeber
attraktiv sein soll, muss der Nutzen
der militarischen Ausbildung
transferierbar sein. Diese Frage
zu beantworten steht aber in erster
Linie Kadern und Unternehmern
der Privatwirtschaft zu. Es muss
weiter hinterfragt werden, ob die

Umsetzung der Armee XXI im
Netzwerk Armee, Wirtschaft und
Gesellschaft geniigend nachhaltig
und innovativ ist? Miisste nicht ein
Instrument entwickelt werden in
Analogie zu Corporate Gover-
nance und Corporate Respon-
sibility? Haben Bundesrat und
Armeespitze wirklich klare Vor-
stellungen iiber die Roadmap zur
Verwirklichung der Armee XXI?
Die Fehlentwicklung hin zu einer
immer grosseren Zahl an Polizei-
einsitzen und die bisher mehr als
peinlichen Pannen lassen Zweifel
laut werden. Bundesrat und Ar-
meespitze wiren gut beraten, aus
erfahrenen  Miliz-Stabsoffizieren
einen Erfa-Pool als Konsulta-
tionsorgan zu schaffen. Die Pri-
vatwirtschaft ihrerseits hat bereits
gemerkt, dass Neues und Jugend-
lichkeit ohne Erfahrungsbeglei-
tung nicht zum Ziel fiihren bzw.
untaugliche Losungen bewirken
kann.

Alle Beteiligten miissen sich
immer wieder die Fragen stellen:
Was macht Sinn, was macht stark
und was lohnt sich? Die Armee
XXI kann nur dann Erfolg haben,
wenn sie zu einer Win-Win-
Situation fiir alle wird.

Hans-Jacob Heitz

R echtsanwalt, Oberst 1 Gst aD

8702 Zollikon/Minnedorf

Prekare Lage bei unseren
Schiitzenpanzern

Am vergangenen 6. Mai haben wir
das nachstehende Schreiben an die bei-
den Prisidenten der sicherheitspoliti-
schen Kommissionen der eidg. Rite ge-
sandt:

Unterdotierung von gepan-
zerten Fahrzeugen in der Ar-
mee XXI

Sehr geehrte Herren Prisidenten
Anfang dieser Woche sind wir

endlich in den Besitz der ausste-

henden Zahlen fiir die Schiitzen-

panzer gelangt.

M Schiitzenpanzer 2000 (Raupen):

— bis jetzt geliefert: 186

— ausstehend: 376
B Radschiitzenpanzer:

— benotigt nach Gliede-

rungsbild: 2285

— vorhanden: 515

M Bei den Schiitzenpanzern 2000
konnte der weitere Einsatz von Spz
M 113 in Betracht gezogen wer-
den. (Sofern nicht bereits verkauft.)

Die Gruppe Generalstab schreibt
diese massiven Unterdotierungen
den fehlenden Finanzen zu.

Unsere Beurteilung geht in jene

Richtung, dass mittels einge-
schrinkter Kredite fiir unsere Lan-
desverteidigung durch die Reduk-
tion der Zahl wichtiger Waffen-
triger (Pz Mw, Spz usw.) unsere
Armee bewusst verkleinert werden
soll. Auf diese Weise kann dann ge-
sagt werden, eine autonome Ver-
teidigung sei nicht mehr méglich.
Damit wird der Weg zur Aufgabe
unserer Selbststindigkeit weiter ge-
ebnet.

H.Wichter, DivaD

Prisident Aktion Aktivdienst

8260 Stein am Rhein

Ist Gott ein Krieger?
(ASMZ 6/2004, Seite 32)

Ich gratuliere zum Artikel in
der ASMZ, «Ist Gott ein Krieger?».
Ich halte diesen Artikel fiir beson-
ders wertvoll, leben wir doch in ei-
ner Zeit, in der — sowohl im Wes-
ten als auch im Osten — Gewaltan-
wendung immer wieder mit reli-
giosen Motiven begriindet wird,
oder aber die Religionszugeho-
rigkeit einer besonderen Gruppe
als Indiz fiir besondere Gewaltbe-
reitschaft angesehen wird. Zudem
freut es mich auch ganz besonders,
wenn in der ASMZ auch ethische
Themen angeschnitten werden.

Anne Schlumberger

8008 Ziirich

Innere Sicherheit/
Bewachung von Botschaften

(ASMZ 6/2004)

Ich gehe von der Annahme aus,
dass der derzeitige und auch in
Europa erkennbare Terrorismus
mit allen Nebenerscheinungen
auch in die Schweiz verlegt wer-
den kann und aus diesem Grund
Teile unseres Heeres auf lange
Sicht auf die eingangs erwihnte
Behauptung vorbereitet werden
miissen. In Ermangelung einer ei-
gens fiir diese Einsitze ausgerich-
teten Ausbildung, speziell im Ord-
nungsdienst und Bewachungsauf-
gaben und den dazugehdrenden
Spezialisierungen wie Erkennen
von Stresssituationen, Hindernis-
bau, Verminungen, Entminungen,
Ubermittlungseinrichtungen zur
Fithrung von Kleindetachemen-
ten auf grossen Flichen, Pionier-
arbeiten und Brandschutz, sind die
heute diesen Dienst leistenden
Kader und Mannschaften noch
nicht erfolgsgarantierend einsetz-
bar. Ich denke auch an die Ange-
wohnung der Dienstleistungen mit
scharfer Munition oder die verin-
derte Stabsarbeit bei Bat und Kp.
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Die Kernaufgaben des Genfer Zentrums fiir Sicherheitspolitik
(GCSP) beinhalten drei sich {iber mehrere Monate erstreckende Aus-
bildungsprogramme, ein reichhaltiges Angebot an kurzen Ausbil-
dungsseminaren innerhalb und ausserhalb von Genf sowie vielfiltige
Podiumsdebatten, Networking und Track-2-Diplomatie («Stille Dip-
lomatie).

Zentrums-interne Ausbildungsprogramme

B Internationaler Ausbildungskurs in Sicherheitspolitik (ITC). Der
ITC ermoglicht die Weiterbildung von Diplomaten, hoheren Offizie-
ren sowie Regierungsbeamten der Aussen- und Verteidigungsminis-
terien durch Experten in der internationalen Sicherheitspolitik und
legt den Schwerpunkt auf das neue Sicherheitsumfeld Europas;

B Ausbildungskurs in europdischer Sicherheitspolitik (ETC). Der
Lehrplan des ETC ist darauf ausgerichtet, Offiziere, Zivilbeamte oder
Diplomaten auf zukiinftige Verwendungen innerhalb des breiten
Spektrums der Sicherheitspolitik vorzubereiten und diese zur an-
schliessenden Interaktion mit internationalen Behorden, die spezifi-
sche sicherheitspolitische und militirische Entscheidungen zu treffen
haben, zu befihigen;

B Ausbildungskurs in neuen sicherheitspolitischen Herausforderungen
(NISC). Der NISC ist auf die Weiterbildung von Fachleuten aus-
gerichtet und, im Gegensatz zum ITC und dem ETC, bietet eine Ana-
lyse der neueren und weniger traditionellen sicherheitspolitischen
Themen an;

B Riistungskontrolle und nationale Sicherheit fiir Staaten des mittleren
Ostens. Dieser Ausbildungskurs spricht ausschliesslich Diplomaten
und héhere Offiziere aus dieser Region an;

B Ausbildungsprogramm fiir junge Diplomaten der Schweiz;

B Weiterbildungsprogramm fiir Schweizer Berufsoffiziere Kurs 2;

B Ausbildungsseminar zur Riistungskontrolle und Lenkung.

Externe Ausbildungsprogramme

Diese Kurse finden in verschiedenen Stiadten Siidosteuropas statt
und versorgen ihre Teilnehmer mit einem intensiven Training in
spezifischen Gebieten der internationalen Sicherheitspolitik, Konflikt-
privention, menschlichen Sicherheit und regionalen Belangen sowie

Fa

Xag g gl ‘b,,f"
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G L de Politique de Sécurité, Gene

P st e s Genfer Zentrum fiir Sicherheitspolitik

zivil-militirischen Beziehungen, Training in Informationstechnologie
und Verhandlungstechnik.

Erst kiirzlich fanden externe Ausbildungsprogramme in Belgrad,
Serbien und Montenegro; Sofia, Bulgarien, Bischkek, Kirgisistan; und
Ljubljana, Slowenien, statt.

Networking und Track-2

Das GCSP organisiert offentliche und private Konferenzen, bei
denen es generell um «frozen conflicts» und die dazu moglichen
Losungen geht. Vergangene Podien hatten die folgenden Themen:
B Nagorno-Karabach; ein 6ffentliches Diskussionsforum fiir die stell-
vertretenden Aussenminister Armeniens und Aserbaidschans, fir die
Vorsitzenden der OSZE-Minsk-Gruppe (Frankreich, Russische
Foderation, Vereinigte Staaten von Amerika), die personlichen Ver-
treter der OSZE-Chairman-in-Office und die EU-Reprisentanten fiir
den Siidkaukasus.
B Informelle Konsultationen tiber internationale Sicherheitsgarantien
im Rahmen des abchasisch-georgischen Friedensprozesses und initiiert
durch die UNO-Sonderbeauftragte fiir Georgien, Botschafterin
Heidi Tagliavini. Die georgische Seite wurde vom Staatsminister fiir
Konfliktlésung, Goga Khaindrava, vertreten und die abchasische Seite
durch den de-facto-Minister, Sergey Shamba; mit dabei waren ein
Expertenteam des GCSP und die «Group of Friends».
M Referat iiber: «Ukraine-NATO-Zusammenarbeit: Beitrag der
Ukraine zur Erhaltung des Friedens und der Stabilitit im Euro-Atlan-
tischen Raum» von S.E. Kostyantyn Gryshchenko, Aussenminister der
Ukraine.
B Die Wichtigkeit der englisch-franzosischen Beziehungen in der
europdischen Verteidigung, mit Podiumsprecher Botschafter Benoit
d’Aboville, Stindiger Vertreter Frankreichs bei der NATO, und Dr.

John Freeman, Minister und zweiter Stindiger Vertreter der britischen

Delegation bei der NATO.
Weitere Informationen iiber das GCSP: uwunw.gesp.ch

Truppenseits sind zumindest
erforderlich:

1. Bewachungsgrenadiere (Bew
Gren); 2. Panzergrenadiere mit
mechanisierten Mitteln; 3. Uber-
mittler (Funk und Draht); 4. Genie
oder Rtg Trp (Verminung, Ent-
minung, Hindernisbau, Beleuch-
tung); 5. Sanititstruppen (Az, San
Sdt, Ambulanzfahrer)

Personal fiir die Infrastruktur
einer Bewachungseinheit soll in-
tern rekrutiert werden.

Daraus ergibt sich, dass Fach-
gruppen der Rubriken 3 bis 5 in-

nerhalb der RS der betreffenden
Truppengattung ausgebildet wer-
den konnen. Es soll sich um Wehr-
minner handeln, von denen ein
kooperatives Arbeiten in ausserge-
wohnlichen Lagen vorausgesetzt
werden kann.

Fiir Angehorige der Rubriken
1 bis 2 ist eine weit gehend dem
Polizeidienst der Kantone identi-
sche Ausbildung im Ordnungs-
dienst, zuziiglich im militirischen
Bewachungsdienst in Sonderfillen
zu planen. Eine fachgerichtete RS
und die dazugehorenden Kader-

Musik baut Briicken

schichtigen Kultur.»

«Die Militirspiele faszinieren mit Vielseitigkeit und Begeiste-
rungsfihigkeit und erfiillen ihre Aufgaben kompetent, dynamisch
und innovativ. Sie iiberzeugen mit hoher Qualitit und reprasen-
tieren mit ihren Auftritten die hohe Leistungsfihigkeit unserer
Milizarmee. Die Militirspiele sind auch Botschafter unserer viel-

Das schreibt Oberst Robert Grob im Programmbeft zu den
Militirkonzerten des Spiels der Ter Reg 4.

Mit Begeisterung habe ich dem Konzert in Kloten gelauscht.
Der oben erwihnte Text wurde Wirklichkeit. Der grossartige Anlass
wurde geleitet von den Herren Oblt Kilian Griitter, Oblt Marcel
Kaufmann und Fw Michael Hottinger.

Louis Geiger
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schulen fehlen heute jedoch ganz.
Um den Nachwuchs in dieser
Sparte fiir eine lange Zeit sicher-
zustellen und die hohe Ausbil-
dungsqualitit dieser Wehrminner
zu forden, wire gesamtschweize-
risch eine Bewachungsgrenadier-
schule (Bew Gren RS/OS) vorzu-
sehen. Dafiir soll ein Waffenplatz
mit den erforderlichen Ausbil-
dungsanlagen bezeichnet werden.
Die Instruktoren miissen {ber
eine hohe Ausbildung in Polizei-
dienst und militirische Kenntnisse
sowie Talent in der Beherrschung
von Stresssituationen verfligen.
Wichtig ist die Platzierung der
Gren Bew Bat innerhalb der Lehr-
verbande des Heeres. Moglich
wire die Erginzung der Kampf-
brigade um 1 Bat. Der Vorteil lige
bei der Dienstleistungsplanung im
Kalenderjahr, weil die Pz- und
mechanisierten Mittel sowie die
Spezialisten gemiss Rubriken 3
bis 5 aus dem eigenen Lehrver-
band bestellt werden konnen.
Nachteile sind kaum zu erkennen.
Eine Alternative dazu wire die
Aufstellung eines eigenen Lehr-
verbandes «Bew Gren Lehrver-
band». Um eine liickenlose Bereit-
schaft durchzusetzen, wiren fol-
gende Truppenkorper resp. Ein-

heiten zu priifen: 1 Stab, 1 Stabs-
bat, 1 Pz Gren Bat, 2 bis 3 Bew
Gren Bat, 1 San Kp, 1 Genie- oder
Rtg Bat.

Mit dieser Losung wire das
ganze Problem zentral gefiihrt.
Man konnte sicher mit einer
hoheren Mob- und Einsatzbereit-
schaft rechnen, und andere Lehr-
verbande konnten vom Bewa-
chungsdienst in Sonderfillen ent-
lastet werden.

Werner Forster

Oberst aD
vormals DC Bureau Geb AK 3
6314 Unterigeri ZG i
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