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Bericht aus dem Bundeshaus

Ziele des VBS fiir das Jahr 2004

Die Departementsleitung VBS hat — basierend auf den Zielen des
Bundesrates fiir das Jahr 2004 — folgende VBS-Ziele fiir das Jahr 2004
genehmigt:

Fiir das Departement

Ziel 1

Die Berichterstattung an die Bundesversammlung gemiss Artikel 149b
MG ist vorbereitet.

Massnahmen

M Der Pilotbericht an die Sicherheitspolitischen Kommissionen ist
erstellt.

W Das Berichterstattungskonzept ist auf Grund der Auftrige der
Sicherheitspolitischen Kommissionen bereinigt.

Ziel 2

Die Information und Kommunikation sind auf die neuen Bediirfnisse
und Strukturen von VBS XXI ausgerichtet.

Massnahmen

M Die Kommunikationsstrategie des VBS ist auf Stufe Departement
koordiniert und umgesetzt.

M Die Kommunikationsmassnahmen des Departements sind mit den-
jenigen der Departementsbereiche koordiniert.

Ziel 3

Das Rechnungswesen VBS ist auf die neuen Bediirfnisse des VBS XXI
und das neue Rechnungsmodell Bund (NRM) ausgerichtet.
Massnahmen

B Das neue Rechnungsmodell Bund (NRM) wird nach denVorgaben
des EFD umgesetzt.

B Im Projekt «Konsolidierung Rechnungswesen VBS» ist das Grob-
konzept erstellt.

M Das Budget VBS ist beztiglich Anteil der Investitionsausgaben opti-
miert.

Ziel 4

Das Personalmanagement ist ziel- und wirkungsorientiert auf die
neuen Bediirfnisse von VBS XXI ausgerichtet.

Massnahmen

M Der Personalumbau und Personalabbau ist nach dem Gesamtkon-
zept Personalmigration und den vorgegebenen Um- und Abbau-
planungen erfolgt.

M Die Verinderungsprozesse sind durch Personalfiihrungs- und Ent-
wicklungsmassnahmen nachhaltig unterstiitzt.

Ziel 5

Die Informatik des VBS ist auf die neuen Bediirfnisse von VBS XXI
ausgerichtet.

Massnahmen

M Die strategische Informatikplanung und das Controlling sind an die
neuen Strukturen und Prozesse im VBS angepasst.

M Die SAP-Architektur ist an die neuen Strukturen und Prozesse im
VBS angepasst.

M Die Sicherheitsvorgaben sind gemiss VBS-Weisung Informatik-
sicherheit M0O2 umgesetzt.

Fiir die Direktion fiir Sicherheitspolitik

Ziel 6

Die sicherheitspolitischen Vorgaben fiir die Weiterentwicklung der
Armee liegen vor.

Massnahmen

B Die sicherheitspolitischen Vorgaben fiir die mittel- und langfristige
Entwicklung der Streitkrifte, und damit auch der Ristungspolitik, sind
definiert.

Ziel 7

Die Erfahrungen aus den bilateralen und multinationalen Kontakten,
internationalen Organisationen und friedensfordernden Einsitzen sind
fur die Ausbildung der Armee maximal genutzt.

Massnahmen

B Die Prozesse Partnership for Peace und PARP? sind in den Weiter-
entwicklungsprozess einbezogen.

Fiir die Verteidigung

Ziel 8

Die genehmigten Einsitze und der Aufbau der Grundbereitschaft der
Armee sind sichergestellt.

Massnahmen

M Die Grundbereitschaft ist jederzeit sichergestellt.

M Die Armee leistet substanzielle Beitrige zur Existenzsicherung und
Friedensforderung.

Ziel 9

Die Voraussetzungen fiir eine mittel- und langfristige Streitkrifte-
planung und -entwicklung sind geschaffen.

Massnahmen

M Die mittel- und langfristige Streitkrifte- und Unternehmensent-
wicklungsplanung (MILSKUPL) ist aktualisiert.

M Die Zusammenarbeit mit dem Departement fiir die Berichterstat-
tung an die Bundesversammlung gemiss Artikel 149b MG' ist sicher-
gestellt.

Ziel 10

Der Departementsbereich Verteidigung ist beziiglich Strukturen, Pro-
zesse und Aufgaben auf die neuen Bediirfnisse und Rahmenbedingun-
gen von VBS XXI ausgerichtet.

Massnahmen

M Der Personalumbau bzw. Personalabbau ist gemiss den Vorgaben
des Departements initialisiert.

B Der Finanzprozess Verteidigung ist bereinigt und auf Stufe Departe-
ment integriert.

M Die neue Sicherheitsarchitektur VBS ist implementiert.

Fiir die armasuisse

Ziel 11

Der Departementsbereich armasuisse ist an die Strukturen, Prozesse
und Vorgaben aus VBS XXI angepasst.

Massnahmen

M Der Personalumbau und Personalabbau ist gemiss den Vorgaben des
Departements initialisiert.

B Die Geschiftsgrundlagen sind aktualisiert und die Prozesse angepasst.

Ziel 12

Die Kosten fiir den gesamten Lebensweg von Giitern sind konsequent
und nach Prozessen fiir die verschiedenen Beschaffungsgiiter differen-
ziert optimiert.

Massnahmen

M Die Schnittstellen fiir die Phasen «Vorhabensplanung» und «Evalua-
tion» (TUNE-Vorgaben?) sind umgesetzt.

M Der Nachweis betreffend «fit for mission» schliesst die Beschaffungs-
phase ab und erméglicht die Nutzung von System, Material und Bau-
ten ohne Einschrinkungen.

M Die Schnittstellenbereinigung zwischen armasuisse und Logistikbasis
der Armee (LBA) stellt die optimale Verfligbarkeit von Material, Syste-
men und Bauten in der Nutzungsphase sicher.

M Die Liquidationsvorgaben der Armee sind gemiss Verfahrensan-
weisung «Ausserdienststellungy und Arbeitsanweisung «Verkauf von
obsoleten Waffensystemen» umgesetzt.

Fiir das Bundesamt fiir Sport

Ziel 15

Die Massnahmen zur Umsetzung des Sportpolitischen Konzepts sind
vollstindig evaluiert und interpretiert.

Massnahmen

B Der Anteil der bewegungsaktiven Bevolkerung ist hoher als im 2003.
M Fiir den Sportunterricht sind Qualititsstandards erarbeitet.

M Fiir die leistungsorientierten Sportverbande existieren Bildungskon-
zepte fiir die Nachwuchsforderung.

Ziel 16

Fiir das Bundesamt fiir Sport ist eine Ziel- und Strukturvision 2010 mit
Vorausmassnahmen flir 2005 entwickelt.

Massnahmen

M Die Vorbereitungen fiir eine neue Organisationsstruktur «Magglin-
gen 2005» sind im Hinblick auf «Sport CH 2010» abgeschlossen.

M Die Auswirkungen der neuen Organisationsstrukturen auf FLAG
sind definiert.
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Ziel 17

Massnahmen

auf kiinftige Entwicklungen.

der Riite zugestellt.

Die sportwissenschaftliche Forschung wird mit anwendungsorien-
tierten Projekten verstirkt und vertieft.

M Die sportwissenschaftlichen Hauptthemen sind definiert, die Um-
setzungsplanung und ein Monitoringkonzept sind erstellt.

' Artikel 149b des Militirgesetzes (MG) schreibt vor, dass der Bundesrat
periodisch tiberpriift, ob die der Armee gesetzten Ziele erreicht werden, und
dass er dariiber der Bundesversammlung Bericht erstattet. Es handelt sich hier
um ein gesetzlich geregeltes politisches Reporting, das mit der Anderung des
MG vom 4. Oktober 2002 neu eingefiihrt wurde.

Die Berichterstattung wird auf die politisch-strategische Ebene ausgerichtet
sein. Grundlage dafiir sind die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen bzw.
die darin enthaltenen Vorgaben fiir die Armee sowie die mittel- und langfristige
Streitkrifte- und Unternehmensentwicklungsplanung einer Legislaturperiode.
Inhaldich wird der Bericht in folgende Teile gegliedert sein: Wichtigste Auf-
gaben bzw. Ziele der Armee, Ist-Soll-Vergleich mit einer Prognose beziiglich
Zielerreichung, Hinweise auf unmittelbaren Handlungsbedarf sowie Ausblick

Gemiss Zeitplan wird der erste Bericht fiir das Jahr 2003 im Sinne eines
Pilotberichts im Friihjahr 2004 den Sicherheitspolitischen Kommissionen bei-

2PARP = PfP-Planungs- und Uberpriifungsverfahren.
*TUNE-Vorgaben = Abstimmung des Riistungsablaufs; Schnittstellenbe-
reinigung zwischen den Departementsbereichen Verteidigung und armasuisse.

Informatik VBS

Die Departementsleitung VBS
(DL VBS) hat im August 2003
u.a. beschlossen, den zentralen
Leistungserbringer Informatik
VBS in den Departementsbereich
Verteidigung zu integrieren und
direkt dem Chef der Armee zu
unterstellen. Trotz dieser Neu-
unterstellung hat der zentrale Leis-
tungserbringer die Informatikver-
sorgung fur das ganze Departe-
ment sicherzustellen.

Wir erinnern uns: Im Rahmen
des Projektes NOVE-IT wurden
die Leistungserbringer der Grup-
pen des VBS zur Direktion Infor-
matik VBS (DIK VBS) zusam-
mengefasst und provisorisch dem
Generalsekretir unterstellt. Im Ver-
laufe des Projektes VBS XXI wur-
den auch die Informatikfiihrung
und -organisation einer Uberprii-
fung unterzogen. Ein Projektteam
hat unter der Leitung des ehemali-
gen Generalstabschefs, Korpskom-
mandant Hans-Ulrich Scherrer,
wihrend sechs Monaten die wich-
tigsten Fragen diskutiert und die
Ergebnisse in einem Schlussbe-
richt mit Antrigen der DL VBS
unterbreitet.

Der Entscheid der DL VBS hat
u. a. folgende Auswirkungen auf
die Informatik VBS:

M Die Verwaltungs- und Armee-
informatik werden fiihrungsmas-
sig zusammengelegt; damit kon-
nen Synergien erzielt und die In-
teroperabilitit verbessert werden.

B Durch die Zusammenlegung
bzw. zentrale Fiihrung der Leis-
tungserbringer konnen die vor-
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handenen Ressourcen besser ge-
nutzt werden.

M Die Netzstrategie VBS ermog-
licht durch die weitgehende Ab-
stiitzung auf VBS-externe Uber-
mittlungsnetze, insbesondere des
Bundesamtes  fiir  Informatik
(BIT), eine Reduktion der Kom-
munikationskosten; zudem eine
Verbesserung  der Verfligbarkeit
durch die Ausniitzung der Fein-
maschigkeit der zivilen Netze. Die
heutige Vielfalt der militirischen
Netze wird auf die zwingend not-
wendigen Netze wie Einsatz der
Luftwafte, des Strategischen Nach-
richtendienstes, der Elektroni-
schen Kriegflihrung (EKF) sowie
die Netze fiir mobile Benutzer
und die speziellen Netze IMFS
und Polycom reduziert.

Entlassung von VBS-Personal?

Der Bundesrat hat die Einfache
Anfrage von Nationalrat Hans
Widmer (SPS/LU) beantwortet.
Ausloser des Vorstosses war eine
Erklirung des VBS (auf Anfrage
der «SonntagsZeitung» vom 4. Mai
2003), wonach man auf Grund der
neusten Sparprogramme im VBS
beim geplanten  Stellenumbau
bzw. Stellenabbau nicht mehr ohne
Entlassungen auskommt.

Nationalrat Widmer wollte ins-
besondere vom Bundesrat wissen,
in welchen Betrieben, vor allem in
der Zentralschweiz, wann und wie
viele Arbeitsplitze abgebaut wer-
den und wo dies mit wie viel Ent-
lassungen verbunden sein wird.

Der Bundesrat erwihnte in sei-
ner Antwort, dass die Reformen
Armee XXI, Bevolkerungsschutz
XXI und VBS XXI bis Ende 2010
im VBS eine Kiirzung der Per-
sonalkredite von tiber 200 Mio.
Franken und von rund 2500 Stel-
len zur Folge haben. Zudem muss
der Aufwuchs beim militirischen
Personal durch den Abbau von
weiteren zivilen Stellen alimen-
tiert werden.

Wegen der Sparvorgaben ge-
miss  Entlastungsprogramm 03
muss der Personalumbau bzw. Per-
sonalabbau schneller als geplant
durchgefiihrt werden. Dieser hat
entsprechend dem Bundesperso-
nalgesetz und dem Sozialplan fiir
die allgemeine Bundesverwaltung
sozialvertriglich zu erfolgen. Der
Bund darf Mitarbeitende nur dann
entlassen, wenn alle anderweitigen
Massnahmen ausgeschopft sind.

Laut Bundesrat erfolgt der Ab-
bau im VBS primir durch:

B Nichtbesetzung vakanter Stel-
len;

B Umschulungsmassnahmen;

M (iberdepartementalen Personal-
austausch;

B «Outplacements» und

B vorzeitige Pensionierungen.

DasVBS sieht vor, jahrlich rund
50 Mio. Franken fiir Sozialplan-
kosten bis ins Jahr 2010 einzuset-
zen. Aus heutiger Sicht konnen
aber Entlassungen — so der Bun-
desrat - nicht mehr vollumfinglich
ausgeschlossen werden.

Der Umsetzungsprozess erfolgt
«top down». Zum heutigen Zeit-
punkt sind die Abbauzahlen bis
auf Stufe Betrieb noch nicht be-
kannt. Da sich die Verkleinerung
der Armee aber primir auf den
Betrieb und Unterhalt auswirken
wird, muss davon ausgegangen
werden, dass die meisten Betriebe
des Heeres von einem erheblichen
Abbau betroffen sein werden.

Der Bundesrat kann jedoch
zum jetzigen Zeitpunkt keine ge-
naueren Angaben zu allfilligen
Entlassungen, den regionalen Be-
troffenheiten sowie den Zeitver-
hiltnissen machen.

Chronik des VBS

Stichwortartige ~ Aufzihlung
wichtiger Ereignisse im Depar-
tement Schmid von Anfang Juli bis
Ende August 2003:

B Vom 7. bis 25. Juli nimmt die
Schweizer Luftwaffe in Grossbri-
tannien mit fiinf F/A-18 an der
internationalen Luftverteidigungs-
tibung NOMAD 2003 teil (7.6.).

B Wihrend drei Tagen stehen drei
Super Puma zur Bekimpfung des

Waldbrandes im Misox (GR) im
Einsatz (11.7.).

W Der Absturz einer Alouette 111
der Schweizer Luftwaffe beim
Uri-Rotstock fordert 3 Verletzte
(15.7.).

M Ein Rekrut stirbt wihrend ei-
nes 12-Minuten-Laufs an plotzli-
chem Herzversagen (21.7.).

B Heinz Schwab wird am 1. Janu-
ar 2004 erster Leiter des neuen
«Schadenzentrums VBS» (25.7.).

B Schweizer ~ Minenspezialisten
helfen im Irak bei der Ausbildung
und Betreuung einheimischer
Minenraumteams (5.8.).

B Schweizer F/A-18 iiben mit
der deutschen Luftwaffe vom 11.
bis 22. August in Laage bei Ros-
tock (D) (11.8.).

B Zwischen dem 13. und 27.
August verbringen 101 Kinder
aus Mazedonien ihre Ferien in
S-chanf im Engadin (13.8.).

M Neben Helikoptern werden
auch Bodentruppen der Armee im
Kampf gegen den Waldbrand bei
Leuk eingesetzt (14.8.).

M Die Departementsleitung VBS
beschliesst, den zentralen Leis-
tungserbringer Informatik VBS in
den Departementsbereich Vertei-
digung zu integrieren und direkt
dem Generalstabschef und desig-
nierten Chef der Armee zu unter-
stellen. Trotz dieser Unterstellung
stellt der zentrale Leistungserbrin-
ger die Informatikversorgung fuir
das ganze Departement sicher
(14.8.).

M Bundesrat Samuel Schmid trifft
Fifa-Prisident Sepp Blatter fiir ei-
nen Tour d’horizon zu aktuellen
Fragen der Sportentwicklung auf
nationaler und internationaler
Ebene (14.8.).

B Waldbrand Leuk: der Einsatz
der Armee wird verlingert (21.8.).
B Gegen den Chefredaktor sowie
zwei Redaktoren der Zeitung
«Sonntagsblick» wurde ein militar-
gerichtliches Verfahren eroffnet
wegen der Verdffentlichung von
militirischen Geheimnissen (21.8.).
M Das neue militirische Luft-
raumiiberwachungs- und Einsatz-
leitsystem FLOR AKO soll Anfang
2004 in Betrieb gehen (21.8.).

M Eine Skulptur wird als Anden-
ken an die Expo.02-Ausstellung
«WERFT - le Chantier naval» in
Meyriez verankert (22.8.).

B Am 25. August rickt das
Gros des neunten Kontingentes
SWISSCOY zur siebenwochigen
Vorbereitung am  provisorischen

Ausbildungsstandort Melchual
(OW) ein (25.8.).
M Divisionair Luc  Fellay lost

Korpskommandant Jacques Dous-
se nach sieben Jahren als neuer Kdt

Heer ab (31.8.). B
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