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AUS SICHT DES BBT

Eric Fumeaux, Direktor Bundesamt
fur Berufsbildung und Technologie BBT,
Oberst im Generalstab

Die aktuelle Wirtschaftslage wird
durch Schlagworte wie Nullwachstum,
Rezession, Krise geprigt. Die Lage ist
schwierig, besonders flir unser kleines
Binnenland mit seiner grossen Aussen-
abhingigkeit. Es kann deshalb nicht
verwundern, wenn die unter Dauer-
druck stehende Wirtschaft bereits seit
einiger Zeit die in militirischen Bil-
dungsgingen erworbenen Fiithrungs-
kompetenzen bei der Besetzung von
Kaderstellen nicht mehr im frither ge-
wohnten Masse berticksichtigt.

Es ist nicht zu bestreiten, dass moder-
ne zivile und militirische Bildungs-
ginge zahlreiche gegenseitig nutzbare
Kompetenzen vermitteln. Es ist uner-
lasslich, dass die Nutzung dieser Syner-
gien auch glaubhaft kommuniziert
wird. Nur so kann die gegenseitige
Wertschitzung ziviler und militirischer
Bildung zum Vorteil beider Bereiche
und der Gesellschaft wieder gesteigert
werden. Ein Erfolg kann sich nur ein-
stellen, wenn auch neue Modelle und
Formen der Weiterbildung eine gegen-
seitige Anerkennung von erworbenen
(Teil-)Kompetenzen erlaubt.

Rechtliche Madglichkeiten
der Berufsbildung

Mit dem neuen Berufsbildungsge-
setz erhilt der Bund ein Instrument,
das in seiner Offenheit neue Moglich-
keiten im Bereich der gegenseitigen
Anerkennung von zivilen und militari-
schen Abschliissen erdftnet.

Das bisherige Recht verlangte fiir
die Anerkennung von eidgendssisch
geschiitzten Abschlissen explizit klar
definierte Trigerschaften seitens der
Wirtschaft sowie eindeutige Priifungs-
bedingungen nach vorwiegend tradi-
tionellen Systemen und Modellen.

Anders das neue Berufsbildungsge-
setz. Es erlaubt kombinierte Triger-
schaften unter dem weit gehend ofte-
nen und interpretationsfihigen Begriff
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Neues Berufsbildungsgesetz-neue Wege in die Zukunft

Militarische Kaderaushildung-
Sicht der Berufshildung

Organisationen der Arbeitswelt wie auch
neue und unkonventionelle Qualifika-
tionsverfahren. Was bisher nur in so ge-
nannten Pilotversuchen moglich war,
kann nun innovativ zu permanenten
Einrichtungen weiter entwickelt und
eingefithrt werden. Bereits bestehende
Einzelabmachungen betreffend An-
rechnung der Unteroffiziersausbildung
fir den Erwerb des eidgendssisch aner-
kannten und geschiitzten Titels «Aus-
bilder mit eidg. Fachausweis» zeigt als Bei-
spiel auf, welche moglichen Wege in
Zukunft eingeschlagen werden konnen.

Bedeutung der Weiterbildung fiir
Gesellschaft und Wirtschaft

Der standige und zurzeit sehr ausge-
pragte Wandel unserer Industriegesell-
schaft zu einer eigentlichen Wissensge-
sellschaft verlangt nach der Bereitschaft
zu lebenslangem Lernen, zum Aktuali-
sieren und Erweitern der einmal erwor-
benen Kenntnisse und Fertigkeiten.

Pro Jahr schliessen rund 28600
junge Leute eine Weiterbildung auf
Tertiarstufe ab, davon etwa 2500 mit
auslindischer Nationalitit. Das heisst,
dass gut 30% der jungen Schweizerin-
nen und Schweizer einen Weiterbil-
dungsabschluss erwerben. Wir diirfen
auf unser wirtschaftsnahes und wettbe-
werbsfahiges Berufsbildungssystem zu
Recht stolz sein.

Maglichkeiten und Grenzen
der Berufshildung

Parlament und Bundesrat haben mit
dem neuen Berufsbildungsgesetz zeit-
gemisse, zukunftsgerichtete Vorschrif-
ten fur die Fihrung und Forderung
der schweizerischen Berufsbildung ge-
schaffen. Zusammen mit den Partnern
in der Wirtschaft und den Kantonen
werden wir die neuen Aufgaben und
Moglichkeiten wahrnehmen.
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Zahlen pro Jahr
(Grossenordnung im Jahr 2001)

Schulabginger = 84000
— davon in der Berufslehre = 60000
Uni-Diplome = 9400
Fachhochschuldiplome = 4200
Diplome Hoherer Fachschulen = 3000
Diplome Hoherer Fach- = 12000

priifungen und Fachausweise
Fachausweise Berufspriifungen

Das Gesetz ermoglicht auch unter-
schiedliche Bildungsanbieter und -ab-
nehmer, wie die Wirtschaft und das
Militir, threm Waillen entsprechend
zusammenzufiihren. Es ist aber darauf
hinzuweisen, dass eine gegenseitige
Anerkennung  von
und Abschitissen vom Bund nicht er-
zwungen werden kann. Es ist Sache der
beiden Partner Militar und Wirtschatft,
die Vorteile der Nutzung von Syner-
gien zu erkennen und die betroffenen
Mitarbeitenden und Kaderangehori-
gen flr die vielseitigen Bildungsange-
bote auf beiden Seiten zu motivieren.

Das Bundesamt fiir Berufsbildung und
Technologie BBT kann diese Prozesse
unterstiitzen, indem bei der Genehmi-
gung von eidgenossisch anerkannten
Schulungen und Abschliissen die An-
rechenbarkeit jeweils anderweitig er-
worbener Kenntnisse in den Bildungs-
und  Prifungsordnungen  festgelegt
wird. Damit wird fir die angehenden
zivilen und militirischen Kaderan-
gehorigen Transparenz tiber Angebote
und Anrechnung geschaffen. Weiter
wird damit die Akzeptanz durch die
Wirtschaft fiir die zeitliche Beanspru-
chung durch militirische Bildungsgin-
ge und Fithrungseinsitze erhoht. Das
BBT als Bildungsbehorde des Bundes
fordert das zivile und militirische Ma-
nagement auf, in Fragen der Weiterbil-
dung aufeinander zuzugehen, zusam-
menzuarbeiten, offen und flexibel die
unterschiedlich erworbenen Kompe-

Bildungsgingen

tenzen gt‘gt‘ll.\‘t‘,‘itig zu anerkennen. |
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