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DIE SEITE DES SOG-ZENTRALVORSTANDES

Offiziersgesellschaften: Der Ort fiir die Jungen

Die ortlichen und kantonalen Offiziersgesellschaften (OG) und die Fach-
offiziersgesellschaften sorgen fiir militir- und sicherheitspolitische Infor-
mation, fiir ausserdienstliche Weiterbildung und sportliche Fitness, aber
auch fiir das Gesprich zwischen den Generationen. Sie haben sich zur
gemeinsamen Interessenwahrung in der SOG zusammengeschlossen.

Mehrere Generationen

Hier treffen sich mehrere Generationen.
Die einen haben den Weltkrieg erlebt und
waren Zeitzeugen der amerikanischen
Luftbriicke in Berlin. Die andern wurden
durch den Freiheitskampf in Ungarn aus
der Unschuld der Jugend geweckt und er-
lebten den schweizerischen «Doktrinstreit»
um die Armeereform 61. Andere wurden
erst spater geprigt, etwa durch den «Ol-
schock» und die «Oswald-R eform». Doch
flir die meisten ist auch dies kalter Kaffee
vom Horensagen. Sie haben erst das «Tau-
wetter» der Achtzigerjahre bewusst erlebt.
Doch schon wieder trigt eine neue Gene-
ration die Hauptlast der Verantwortung.

Verbindung und Kontinuitit

Wer die politischen Diskussionen ver-
folgt, der weiss, dass solche Abliufe nicht
einfach zu verkraften sind. Der Umgang
mit der Generationenfolge muss gelernt,
gelibt und kulturell gepflegt werden. Sonst
zerbricht vieles, was uns in unserem Land
teuer ist. Diese Klammern zu realisieren,
gehort zu den Aufgaben der OG.

Wo sonst treffen sich die Generationen
regelmassig im gleichen Raum, in der glei-
chen Diskussionsrunde, am gleichen Tisch?
Hier werden Erfahrungen ausgetauscht,
alte Erinnerungen aufgewirmt, historische
Beschonigungen hinterfragt, {iberschiu-
mende Gutgliubigkeit abgedimpft. Auch
Spannungspotenziale werden abgebaut,
indem sich die Mentalititsunterschiede
offen begegnen. Wer dies nicht versteht
und statt dessen von Zwietracht spricht
oder seine Schiisse aus dem Hinterhalt ab-
feuert, der hat das innere Wesen der Miliz-
vereinigung schlecht begriffen. Verstindnis
wird nicht zuletzt geschaffen durch person-
liche Begegnung, durch das Prost und das
Du zwischen dem altgedienten Obersten
und dem neubrevetierten Leutnant.

Schliisselfrage fiir Miliz

Die Einschnitte sind grosser, als man
denkt: Viele unserer Mitglieder sprechen
von der grossen «Wende», wenn sie an die
Ereignisse von 1989 denken. Einzelne
haben dieses Ereignis mental noch gar
nicht richtig verkraften kénnen; einige
sind sogar im Lehmboden des Unterstan-
des kleben geblieben. Doch schitzungs-
weise 80 Prozent unserer aktiven Zug- und
Kompaniefiihrer waren damals noch nicht
militirisch aktiv. In drei Jahren werden es
100 Prozent sein.

Fiir das Gros unserer aktiven Armee ist
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«die Wende» nicht mehr eine eigene
Lebenserinnerung, sondern nur ein histo-
risch nacherzihltes Ereignis. Sie sind frei
von der driickenden Last vergangener
Orientierungsmuster, aber auch frei von
der Weisheit von Alter und Erfahrung.
Dafiir ist ihr Blick offen fiir diejenige Ar-
mee, in der sie inskiinftig in einem neuen
Jahrhundert ihren Auftrag erfiillen miissen.

Die Jungen werden sehr friih die Verant-
wortung fiir unsere Armee iibernehmen.
Wir sind ihnen dankbar. Sie treten deshalb
am besten frith in die OG ein. Sie werden
in ihrem eigenen Interesse von der Erfah-
rung der Alteren profitieren. Und wir
Alteren haben die Pflicht, die Jungen auf
ihrem neuen Weg in eine offene Zukunft
zu unterstiitzen. Aber wir haben nicht das
Recht, ihnen unsere alten Rezepte zu dik-
tieren. Es braucht die erwihnte Klammer-
funktion sowie eine entsprechende Kultur
im Umgang; das beginnt im personlichen
Kontakt auf Sektionsebene.

Armee gleich Volk?

Das Kernstiick des militirischen Miliz-
prinzips war die Identitit zwischen Biirger
und Soldat. Dabei ging man davon aus, dass
alle Biirger minnlich sind (1), dass (fast)
alle stark und gesund sind (2), dass der Aus-
landeranteil sehr klein ist (3), dass die
Lebenserwartung  durchschnittlich nicht
tiber 60 liegt (3), dass es keine Abzweigun-
gen in den Bevolkerungsschutz oder ande-
re kriegswichtige Zivilbereiche braucht
(4), dass sich alle permanent fiir die
Mobilmachung bereithalten (5) und dass
eine Armee je grosser, desto wirkungsvoller
sei (6). Diese Parameter stimmten alle. Die
Identitit von Volk und Armee war gege-
ben: «Die Schweiz hat nicht eine Armee,
sondern sie ist eine Armee».

Keiner dieser sechs urspriinglichen Para-
meter ist geblieben. Wenn der aktive Teil
der Armee XXI vollstindig einriickt, so be-
trifft es etwa einen von 65 Einwohnern; da-
zu kommt eine etwas kleinere Reserve.
Und trotzdem wird diese Armee effizient,
beweglich und wirkungsvoll sein, sofern sie
geniigend ausgebildet ist (Grundausbil-
dung mit langer RS).Aber etwas ist anders,
hat sich aber schon seit Jahrzehnten so ent-
wickelt: Bei einem Verhiltnis von 1:65 ist
die alte Identitit nicht mehr selbstverstind-
lich und einfach vorgegeben.

Die Identitit muss immer wieder neu
geschaffen werden. Sie ist nicht mehr einfach
ein Geschenk, sondern sie ist eine Aufgabe:
Eine staatspolitische Aufgabe der Verbinde!

Statt vor den Realititen die Augen zu
schliessen, die dringend notigen Armee-
reformen zu bekimpfen oder den Frust an
den Planern auszulassen, miissen wir in un-
sern eigenen Gesellschaften neue Phantasie
entwickeln und gestalterische Leistungen
erbringen. Die Armee ist in der Bevolke-
rung zu verankern durch: Glaubwiirdigkeit
in Ausbildungsstand (1) und Qualitit der
Fiihrung (2), weshalb wir uns fiir entspre-
chende Reformen einsetzen: dazu kommt
die Einbettung in einer gesunden Koope-
ration der Generationen (3), wo die Kern-
fahigkeit der OG liegt (4); sodann die Ein-
bettung der Armee in den Informations-
stand und das allgemeine Sicherheits- und
Friedensbewusstsein der Bevilkerung (5),
wo unser Engagement noch stirker gefragt
sein wird.

OG-Beitritt: Breites Angebot

Unsere Gesellschaften bieten noch
vieles mehr: Fachliche und militirpoli-
tische Informationen, ausserdienstliche
Weiterbildung, Sport. Vor allem fiir die
Jungen ist die ungezwungene Verbindung
von Fitness, Information und Kamerad-
schaft ein unermesslicher Erfahrungsreich-
tum. Mitmachen lohnt sich!

Die ortlichen und kantonalen Sektionen
ebenso wie die Fachoffiziersgesellschaften
bemiihen sich, allen Altersgruppen gerecht
zu werden.

Schweizerische Offiziersgesellschaft

Die SOG ist der Dachverband aller OG.
Hier legen die Sektionen ihre Krifte zu-
sammen, um gemeinsam etwas zu errei-
chen. Die SOG vertritt die Interessen der
Milizkader, kimpft in der Offentlichkeit
und bei den Behorden fiir eine zeitgemisse
und effiziente Milizarmee, bringt das Den-
ken der Kader in die allgemeine sicher-
heitspolitische Diskussion ein. Sie sorgt
nach innen fiir die Information ihrer Mit-
glieder, fordert den Dialog und ist Heraus-
geberin der wichtigen Zeitschrift ASMZ.

Die Welt wird sich immer wieder neu
verandern. Das braucht stindige Weiterent-
wicklungen unserer Militir- und Sicher-
heitspolitik. Hier brauchen die Mitglieder-
sektionen einen starken Dachverband, der
auf der Hohe der Zeit bleibt und sich fiir
die Offizierskader und die Armee einsetzt.
Er muss sich in den Auseinandersetzungen
auch politisch immer wieder engagieren.
Die Bedeutung der SOG steigt.

Fast alle fiir den einzelnen Soldaten
wichtigen Weichenstellungen erfolgen auf
oberer Ebene, bei der Armeefiihrung oder
in der Bundespolitik. Dort muss die SOG
stindig antreten. Die SOG ist deshalb lingst
nicht mehr nur Dachverband, sondern sie
ist Frontverband.

Wer denn, in diesem Land der Miliz,
kann dies besser als unsere Offiziersgesell-
schaften? |
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