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Der Wehrdienst war in kleinen Stadtstaaten
und Alpenrepubliken ein Teil der politischen
Teilnahme. Nach der Franzésischen Revolution
wurde das Modell von den Volksheeren tiber-
nommen, dann aber durch den emanzipato-
risch-liberalen Freiheitsbegriff iiberlagert. Die
Dienstleistung wird seither weniger als Teil-
nahmeform denn als Eingriff empfunden.

Ultraliberale bezeichnen sie, unter Applaus
der politischen Linken, als Zwangsarbeit. Dabei
wird vergessen, dass kleine Gemeinschaften
schon aus Quantititsgriinden hiufig auf der-
artige Milizpflichten angewiesen sind (Amtszwang) und dass die
Wehrpflicht nicht fiir das ordentliche Staatsleben, sondern fiir
ausserordentliche Notlagen (Zwangslagen) konzipiert ist. Dies be-
darf allerdings der gehorigen Ausbildung («Zwangsarbeit») bereits
vorher.

Gestellt wird die Frage heute als solche der Zweckmissigkeit,
nicht mehr der Ideologie. Und gerade so erscheint unser Miliz-
prinzip modern: Technisches Wissen und Ausbildungsanforderun-
gen steigen massiv. Hier ist der Kleinstaat angewiesen auf Syner-
gien, auf Wissens- und Erfahrungstransfers. Parallelausbildungen
und segregierte Erfahrungspotenziale fiihren hingegen zu héheren
Belastungen der Gesamtwirtschaft und bringen den Kleinen in
enge Zahlen. Das Milizprinzip wirkt dem entgegen.

Die Bestandesgrosse lasst sich bedrohungsgerecht steuern. Bei
einer Berufsarmee oder einer Zeitsoldatenarmee nach SP-Modell
ist hingegen die Bestandesfrage immer falsch gelost: Im Einsatz sind
es latent zu wenig, in der ordentlichen Lage hingegen meistens zu
viel (weshalb dann kostentreibende Zeitfiiller notig sind). Hier liegt
die weitere Stirke des Milizmodells: Es ermoglicht Auslastungs-
elastizitit und optimale Voraussetzungen fiir eine gestaffelte Bereit-
schaft — namentlich mit der massgeschneiderten Kombination der
drei Miliztypen: Durchdiener, WK-Soldaten, Reservisten.

Uberleben wird das Milizprinzip nicht allein durch Absingen al-
ter Lieder, sondern nur mit einschneidenden R eformen, damit die
notigen Rahmenbedingungen das System zukunftstauglich halten.
Umfassende Neuerungen der Armee sind notig, in den Strukturen,
in der Ausbildungsorganisation, im Bereitschaftskonzept und im
zielbewussten Zusammenwirken der Miliz mit einigen unabding-
baren Berufskomponenten.

Ulrich

Siegrist, Dr.,
Nationalrat,
Oberst i Gst.

CONTRA

Die Schweiz braucht eine Armee, welche
einen risikobasierten Auftrag intelligent um-
setzt. Beginnen wir also mit der Frage, welche
Risiken die Schweiz bedrohen. Wir kénnen uns
dabei den Analysen desVBS sowie internationa-
ler Organisationen anschliessen. Thre Erkennt-
nisse besagen:

M Die zentralen Risiken flir unser Land und
unsere Bevolkerung sind in Zukunft nicht
militirischer Art. Neben der globalen Umwelt-
katastrophe beruhen sie auf der Armut in Ent-
wicklungs- und Transitionslindern sowie auf der Abhingigkeit
moderner Gesellschaften von hoch verletzlichen technischen Sys-
temen, insbesondere im Bereich der Elektronik.

B Die Vorwarnzeiten fiir traditionelle Kriege sind in Europa auf
mindestens zehn Jahre angewachsen.

Barbara
Haering, Dr.,
Nationalritin.

Ist die allgemeine Wehrpflicht noch zeitgemass?

PRO UND CONTRA

M Hinzu kommen jedoch neue Gewaltrisiken, wie Terroranschli-
ge, welche sich gegen sensible Einrichtungen und/oder Zivil-
personen richten. Sie konnen praktisch ohne Vorwarnzeiten auf-
treten.
B Gegen Mittel- und Langstreckenraketen ist keine Erfolg ver-
sprechende technische Abwehr absehbar.

Diese Bedrohungsanalysen fiihren zu einem Armeeauftrag mit
folgenden Elementen:
M Die Bereitschaft zur Landesverteidigung im Kriegsfall wird auf
die Vorwarnzeit von 10 Jahren reduziert.
M Fiir die Raumsicherung wird Luft- und Grenzpolizei sicherge-
stellt.
M Die Schweiz beteiligt sich an friedensunterstiitzenden Einsitzen
der Staatengemeinschaft.

Allgemeine Wehrpflicht und Wehrgerechtigkeit fiihren nun aber
zwangsliufig zu Armeebestinden, welche fiinf- bis sechsmal zu
gross sind, als flir das Umsetzen des beschriebenen, risikobasierten
Armeeauftrags benétigt. Die SP Schweiz schligt deshalb ein
Modell mit 15000 freiwilligen ZeitsoldatInnen und 45000 Reser-
vistinnen vor. Dies reicht, um den oben formulierten Armeeauftrag
zu erfiillen. Um auch fiir den hochst unwahrscheinlich geworde-
nen Verteidigungsfall im grossen Krieg vorbereitet zu bleiben, kén-
nen die ZeitsoldatInnen wihrend 15 Jahren als R eservistinnen ver-
pflichtet bleiben. Damit kann die Schweizer Armee im Krisenfall
kurzfristig auf 60000 Soldatlnnen erhoht werden. Bei einer
Dienstdauer von rund fiinf Jahren werden jahrlich 3000 neue Zeit-
soldatInnen zu rekrutieren sein. Dies wird nur moglich, wenn den
SoldatInnen in der Armee eine attraktive Ausbildung geboten wird,
welche sie spiter flir einen erfolgreichen Ubertritt in den zivilen
Arbeitsmarkt qualifiziert.

Im Zentrum steht also nicht die Frage eines Prinzips, denn jedes
System hat seine Vor- und Nachteile, sondern viel mehr das Enga-
gement flir eine wirkungsvolle und effiziente Armee. Und dies
fiihrt zur Erkenntnis, dass das langbewihrte Milizsystem angesichts
der neuen Bedrohungslage ausgedient hat.

Der Standpunkt der ASMZ

Milizsystem und allgemeine Wehrpflicht sind zwei Begriffe
mit unterschiedlichem Inhalt. Die allgemeine Wehrpflicht
schafft indessen die besten Voraussetzungen, um die Ressour-
cen des Milizsystems optimal auszuniitzen. Bei einem Verzicht
auf die allgemeine Wehrpflicht wiren namentlich zwei Optio-
nen zu priifen. a) die Berufsarmee. Ganz abgesehen von den
finanziellen Aspekten sollten dabei die Probleme der Rek-
rutierung nicht unterschitzt werden. Zu bedenken wire
beispielsweise der Kommentar eines hochgestellten NATO-
Offiziers, der die Meinung vertrat, in der Schweiz wire die
Aufstellung einer Berufsarmee schwierig, denn es gebe ja in
diesem Land keine Slums ...

b) der Ersatz der allgemeinen Wehrpflicht durch eine allgemeine
Dienstpflicht mit einer breiten Palette moglicher Leistungen
und einer weitgehenden Wahlfreiheit. Dass die Armee dabei
um geniigende Bestinde bangen miisste, wire kaum zu be-
fiirchten. Ubrigens, a propos Bestinde: Es geht nicht an, die
«Raumsicherungy auf den Einsatz von «Luft- und Grenzpoli-
zei» zu reduzieren. Angesichts neuer Gewaltrisiken und der
Verletzlichkeit lebenswichtiger Infrastrukturen kann dafiir ein
betrichtlicher Personalaufwand notwendig sein. Und kein
verantwortungsbewusster Chef kann es sich leisten, seine
simtlichen Krifte fiir die Erfiillung eines Teilauftrages ein-
zusetzen. Fe B
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