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DIE SEITE DES SOG-ZENTRALVORSTANDES

Blick aufs neue J

Hauptthemen im Dezember waren Armeereform und andere sicher-
heitspolitische Schwerpunkte. Die SOG will einen konsequenten Fort-
gang des Reformprozesses, ohne Marschhalt, aber mit transparenter
Diskussion der Hauptfragen und mit sauberen Variantenvergleichen.

1. Kein Marschhalt fiir die
Armeereform

Die Prisidentenkonferenz vom 9. De-
zember 2000 bekriftigte die zuvor schon
vom Zentralvorstand und vom Prisidenten
vertretene Meinung, der Bundesrat solle
keine Eckwerte festlegen, bevor die Art
der Erfiillung der Armeeauftrige und die
Leistungsprofile definiert seien. Vieles, was
als Basis zur Begriindung der Eckwerte
notwendig ist, wird erst mit dem Armee-
leitbild bekannt und damit offentlich dis-
kutierbar sein. Es sei gefihrlich, wenn der
Bundesrat sich jetzt selbst eingrenze und
schlimmstenfalls spiter seinen eigenen vor-
eiligen Entscheid revidieren miisse.

Von einem Planungsstopp oder einer
«Denkpause» halten die Prisidenten jedoch
nichts, dies wiirde die Verunsicherung bei
Truppe und Kader nur noch erhéhen.
Hingegen verlangen sie, die weiteren Ar-
beiten seien unter Einbezug der kritischen
Stimmen und mit Variantenvergleichen
transparenter zu gestalten.

Sorgen bereiten sodann die Ausbil-
dungsprojekte, die eine hohe Zahl Berufs-
personal bedingen.Wird es nicht gefunden,
was angesichts der konjunkturellen Lage
durchaus wahrscheinlich ist, braucht es
Auffangvarianten. Die vorgesehene Tren-
nung zwischen Fuhrungs- und Ausbil-
dungsverantwortung wird in der Tendenz
als richtig, in der Ausflihrung aber als zu
starr empfunden.

Variantenvergleiche sind auch im Be-
reich der Existenzsicherung nétig, insbe-
sondere beziiglich Rettungstruppen und
Schutzinfanterie. Es kann nicht befriedi-
gen, wenn heute der ganze Akzent auf den
weniger wahrscheinlichen Kampf gelegt
wird.

2. Geist der Miliz und
Kommunikation

Zu Recht erinnerte der Vizeprisident
einer Fach-OG daran, dass das VBS seine
Leistung nur aufgrund des massiven Einsat-
zes Freiwilliger erbringen kann. Der Zen-
tralprasident brachte es auf den Punkt: «Die
Miliz, nicht das VBS, ist die Armee». Der
Anteil an Berufsleuten nimmt in der kiinf-
tigen Armee zu, die Hauptlast trigt aber
weiterhin die Miliz, ihr Geist muss die
Armee XXI prigen. Rezepte, wie dies zu
bewerkstelligen sei, sind gefragt. Die Stim-
me der SOG und der Wert ihrer internen
Arbeiten werden schon wahrgenommen.
Je eindeutiger sie sich ausdriicke, desto
weniger komme das VBS an ihr vorbei.
An ihrem Treffen mit dem VBS und auch

offentlich dringte die SOG immer wieder
auf eine verbesserte Kommunikation mit
klarer Zuteilung der Ansprechpartner.

3. Politischer Rahmen 2001

Im VBS wird die Armeereform eindeu-
tig das Hauptgeschift des Jahres 2001 bil-
den. Dazu kommen die Volksabstimmung
tiber die Teilrevision des Militirgesetzes,
der Ausbau der Aktivititen der Genfer
Zentren und der Partnerschaft flir den
Frieden. In den Bereichen innere und dus-
sere Sicherheit sollte die Staatsleitungs-
reform die departementstibergreifende
Zusammenarbeit stirken. Wie dringend
das Verbessern der interdepartementalen
Koordination ist, zeigen auch die Diskus-
sionen um den Strategischen Nachrichten-
dienst. Ab Ende November ist schliesslich
die Abstimmung tiber die nichste Armee-
abschaffungsinitiative vorgesehen. Wesent-
liche Details des Zeitplanes sind zur Zeit
noch offen, einerseits wegen des Wechsels
an der VBS-Spitze, andererseits wegen der
bereits eingetretenen erheblichen Verzo-
gerungen bei Armee XXI.

4. Schwergewichte der SOG

Die drei vom Zentralvorstand fiir das
Jahr 2001 vorgelegten Schwergewichte der
SOG werden von der Prisidentenkonfe-
renz zustimmend zur Kenntnis genom-
men. Es sind
B die Armeereform XXI, Ausbildungs-
konzept und Transformation der A 95;
M Fragen um die Auslandeinsitze, Koope-
ration generell und im Besonderen die
Abstimmung iiber die Teilrevision des
Militirgesetzes;
B Strukturen der Offiziersgesellschaften,
ausserdienstliche Titigkeit, die Zukunft
der Verbandszeitschriften (ab Jahresmitte
2001).

Ab Januar werden die Prisidenten der
KOG und Fach-OG, der Zentralvorstand
und Arbeitsgruppen die innere Meinungs-
bildung zur Armeereform vorantreiben.
Ziel ist, fur Stellungnahmen und fir die
Teilnahme an Diskussionen und Konsul-
tationen zum Armeeleitbild im ersten
Quartal gertistet zu sein und flir die spitere
Vernehmlassung auf eine breit abgestiitzte
Vorarbeit greifen zu konnen. Mit frithen
Stellungnahmen kann die SOG die Pro-
zesse und Planungen besser beeinflussen.
Insbesondere soll an einem Seminar die
Erfiilllung der Armeeauftrige bezogen auf
mogliche Szenarien sauber durchdacht
werden. Die Moglichkeiten und Grenzen

der Miliz und die Ausbildungsbediirfnisse
sollen speziell tiberpriift werden.

5. Zusammenwirken der
Vereinsorgane

Die Prisidentenkonferenz hat sich seit
Sommer 2000 laufend mit der Reformdis-
kussion befasst. Dabei hat sie sich hinter die
inhaltlichen Aussagen im Positionspapier
vom Mai 2000 gestellt. Auch in der Vorge-
hensweise sind sich Zentralvorstand und
Prisidentenkonferenz einig: zuerst ein sau-
ber aufgebautes Entscheidungsverfahren
mit Variantenvergleichen, erst dann ein
Festnageln von Ergebnissen. Flihrung iiber
Ziel, Auftrag und Inhalt statt tiber Eckwer-
te und Rahmenbedingungen. Auf dieser
Basis soll die SOG die Diskussion weiter-
flihren und gegen aussen Stellung nehmen.

Im Zusammenhang mit der Frage der
Zustindigkeit wurde am 9. Dezember
ebenfalls Klarheit geschaften: die Prisiden-
tenkonferenz legt die Positionen inhaltlich
fest, soweit es sich um grundlegende Fra-
gen der Militir- und Sicherheitspolitik
oder der Verbandspolitik handelt. Auf der
Basis dieser Positionen ist die offentliche
Stellungnahme und die Vertretung der
SOG gegen aussen Aufgabe des Zentral-
vorstandes. Der erhebliche Arbeits- und
Diskussionsbedarf zieht einen sehr intensi-
ven Sitzungsrhythmus der beiden Gremien
im neuen Jahr nach sich. |
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