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DIE SEITE DES SOG-ZENTRALVORSTANDES

Entscheidungsphasen beginnen

Die Militir- und Sicherheitspolitik steht unmittelbar vor wichtigen
Weichenstellungen: Uber Auslandbewaffnung und Ausbildungskoopera-
tion findet am 10. Juni die Volksabstimmung statt. Zur Armeereform
(Armee XXI) stehen die Leitbilddiskussion und die Gesetzesrevision vor

der Tiire.

Beide Vorlagen sind fiir die Sicherheit
unseres Landes und fiir die Zukunft der
Armee zentral. Sie diktierten den zurzeit
intensiven Sitzungsrhythmus der leitenden
Organe.

Demokratische Abstiitzung

Ein Dachverband hat stets darauf zu ach-
ten, dass er in seinen angeschlossenen Ver-
binden und Sektionen verankert ist und
nicht im kleinen elitiren Kreis einsame
Beschliisse fasst. Deshalb ist es wichtig, flir
alle entscheidenden Fragen die Prisiden-
tenkonferenz einzuberufen und einen re-
prasentativen Vorstand zu haben, in dem die
Meinungen breit abgestiitzt sind. Dies
legitimiert einen Verband, nach aussen stark
aufzutreten. Seit einem Jahr haben wir die
Linie der verbesserten Abstiitzung perma-
nent befolgt. Dennoch — oder gerade des-
halb — konnten wir uns zu klaren Positio-
nen in den anstehenden Fragen durchrin-
gen, und dies mit recht komfortablen
Mebhrheiten. Dies gilt fiir die Militirgesetz-
revision wie fiir die bisherigen Positionie-
rungen in der Armeereformdebatte.

Minderheiten

Dass es in allen wichtigen Fragen stets
Minderheiten gibt, ist selbstverstindlich in
einem Verband von 32000 aktiven und
selbststindigen Personlichkeiten, die ihre
Uberzeugungen auch hart vertreten. Wich-
tig ist, dennoch zu eindeutigen Mehrheits-
positionen zu kommen. Dieser Anfor-
derung werden wir gerecht. Darin liegt
unsere Stirke.

Wer unter diesen Umstinden von «Aus-
einanderdriften», «Spaltung» oder «Zer-
wiirfnis» spricht, verkennt die Realitit und
hat das Wesen eines demokratischen Dach-
verbandes von Staatsbiirgern schlecht ver-
standen. Dennoch gibt es Medien und
einzelne Journalisten, denen es kindische
Freude bereitet, etwas Sensationelles tiber
die Armee oder das Offizierskorps schrei-
ben zu konnen. Sie sprechen dann von «tief
gespaltenen Offizieren», wo eine blosse
Diskussion stattfindet.

Regeln gibt es allerdings auch fiir die
Minderheiten: Wenn einer unter 19 Vor-
standsmitgliedern als Einziger gegen die
Auslandbewaffnung auftritt, den Kampf
aber offentlich als «Mitglied des SOG-
Zentralvorstandes» fliihrt und aussagt, der
Zentralvorstand habe keine einheitliche
Meinung, dann muss er tiber Gegenreak-
tionen nicht staunen.
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Revision Militirgesetz

Die Empfehlung der leitenden Organe
ist bekannt: 17 Ja gegen 1 Nein (1 Enthal-
tung) im Zentralvorstand, 20 Ja gegen 0
Nein (4 Enthaltungen) in der Prisidenten-
konferenz zur Bewaftnungsvorlage. Eben-
falls praktisch einstimmige Unterstiitzung
der Ausbildungskooperation. Massgebend
ist die sicherheitspolitische Lagebeurtei-
lung: Es geht auch um Solidaritit, aber vor
allem um unsere eigenen nationalen Inte-
ressen und die Wahrung der Stabilitit im
sicherheitspolitischen Umfeld des Landes.
Und die Armee ist zu bewahren vor Iso-
lation und Selbstgentigsamkeit.

Fir die leitenden Organe der SOG
gehort eine klare Stellungnahme eindeutig
zu ihren Fithrungsaufgaben, denn Fragen
der Sicherheit sind nach Statuten ein Be-
standteil unserer Kernaufgaben.

Armee XXI

In der gleichen Woche, in der diese Aus-
gabe erscheint, wird vielleicht der Entwurf
fir das Armeeleitbild veroffentlicht und in
die Vernehmlassung gegeben. Der Inhalt
eines Vorentwurfs, der im Mirz in einem
kleinen Konsultationsverfahren war, konn-
te noch nicht befriedigen; wir haben unse-
re Kritikpunkte und Ideen schriftlich und
miindlich vorgetragen. Wir sind gespannt,
den Nutzen unserer Bemiihungen zu
uberpriifen.

Basis unserer Stellungnahmen war das
Thesenpapier vom Mirz 2001, das auch die
Grundlage fiir die laufenden Diskussionen
in den angeschlossenen Verbianden bildet.

Der Zeitplan flir das Vernehmlassungs-
verfahren sieht wie folgt aus (unter der
Voraussetzung, dass die Frist anfangs Mai
vom Bundesrat eroffnet wird): Behandlung
im Zentralvorstand bis Mitte Mai; Versand
des Vernehmlassungsentwurfs an die Prisi-
denten bis 18. Mai; Diskussion des Ent-
wurfs in den Vorstinden der KOG und
Fach-OG bis anfangs Juni; Behandlung in
der Prasidentenkonferenz am 9. Juni;
anschliessend Schlussredaktion im ZV.

Leitlinien und Ziele

Wo liegen die Hauptgriinde flir die Ar-
meereform? Welche Ziele werden damit
verfolgt? Wie wollen wir den Auftrag bzw.
die Teilauftrige der Armee erfiillen? Welche
Mittel und Strukturen sind dafiir angemes-
sen? Dies sollte eigentlich der Hauptinhalt
der gegenwirtigen Diskussion sein (vgl. die
verschiedenen Stellungnahmen der SOG
seit Mai 2000). Leider ist auch dies mit dem

Leitbildvorentwurf vom Februar und im
Konsultationsverfahren vom Mirz nur teil-
weise gegliickt. Der sicherheitspolitische
Bericht wird nochmals breit aufgerollt, und
die Eckwert- und Bandbreitenentscheide
vom letzten Jahr werden aufgelistet. Da-
zwischen wird versucht, eine logische
Briicke zu bauen.

Doch diese Briicke an der Nahtstelle
von der Auftragsanalyse zur Doktrin und
von dort zu den Konsequenzen muss kon-
zeptionell noch verbessert werden. Zu den
Konsequenzen gehort auch der Bereich
Ausbildung:

Was bedeutet die kiinftige Verbands-
schulung im Klartext an durchzuflihrenden
Ubungen (Bat-Ubungen, Ubungen der
verbundenen Wafften, Stabs- und Fihrer-
schulung) und deren Auswertung? Diese
und andere Fragen sind kaum bearbeitet,
weshalb tiber das endgiiltige Zusammen-
wirken der Ausbildungsverbinde und der
Fithrungsstibe endgiiltige Antworten we-
nig sinnvoll sind.

Statt diese drangenden Fragen zu behan-
deln, tummeln sich zurzeit die politischen
Hauptkrifte um die daraus abgeleitete Fra-
ge der «Unterstellung» oder «Zuweisungy.
Kein Wunder, dass dabei seltsame Koalitio-
nen zusammenfinden: Die Anhinger einer
Teilprofessionalisierung wollen ausschliess-
lich Brigadekommandanten im Hauptamt
sowie professionelle Kernstibe («Minimal-
stibe»). Damit wenden sie sich unverfroren
oder verdeckt von einem Kernbestandteil
des Milizprinzips ab und verbinden sich
mit denjenigen, denen die Lehrverbinde
schon immer Miihe bereiteten, sowie mit
dem Teil der Traditionalisten, die ohnehin
wieder zum System der grossen Verbinde
zurtickkehren mochten. Dabet sind sie be-
reit, die Essenz der Miliz zu opfern.

Demgegentiber hat kiirzlich ein Unter-
nehmer und Regimentskommandant aus
der Ostschweiz in der NZZ wieder einmal
dargelegt, was es bedeutet, gleichzeitig das
Milizsystem auf Brigadeebene und ein
hohes Ausbildungsniveau durchzuhalten,
namlich eine zweckmissige Aufgabentei-
lung zwischen Lehrverbinden und Bri-
gadestiben. Es geht um professionellen
Ausbildungssupport einerseits, um die
Fiihrung anderseits, aber auch um die Ge-
samtverantwortung. Ist das System einmal
sauber konzipiert, kann man die Unter-
stellung der Bataillonsmodule in der einen
oder andern Weise diskutieren. Der un-
gliickliche Gang der R eformdiskussion hat
die Grundfragen im Moment verwischt.
Wir sind gespannt, welche Antworten der
neue Leitbildentwurf des Bundesrates
bringt. |
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