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DIE SEITE DES SOG-ZENTRALVORSTANDES

aus d

Armeereform

Erster Positionshezug

Der Zentralvorstand der SOG hat am
8.Mai zwei Grundsatzpapiere zum Projekt
Armee XXI veréffentlicht.

Darin zusammengefasst sind die eigenen
Grundhaltungen zur Richtung der Re-
form. Es handelt sich um ein militirpoli-
tisches Papier zu «Ziel und Inhalt der
Reform» und um ein «Positionspapier».
Beide haben seither nichts an Aktualitit
eingebiisst (vgl. Zusammenfassung in der
letzten ASMZ-Nummer sowie htpp://
www.sog.ch). Gleichzeitig hat die SOG die
Art der Informationspraxis, die unsystema-
tische Abwicklung des Projektes und das
Fehlen von Variantenvergleichen mehrmals
kritisiert.

In der Zwischenzeit hat der Bundesrat
am 31. Mai wichtige politische Leitlinien
beschlossen. Diversen Grundanliegen der
SOG wurde dabei Rechnung getragen.
Insbesondere miissen zu wichtigen Eck-
werten zunichst noch Varianten erarbeitet
werden.

Stellungnahme zum
Bundesratsheschluss

Unmittelbar nach Bekanntwerden der
Bundesratsbeschliisse  veroffentlichte  die
SOG in den Medien eine erste Stellung-
nahme. Der Bundesrat habe nun eine
gesicherte Basis fiir den Reformprozess
geschaffen. Er habe mit seinen Leitlinien
gezeigt, dass er fiir eine umfassende Re-
form und Modernisierung offen sei. Im
einzelnen fihrt das Communiqué wie folgt
weiter:

1. Der Bundesrat liegt in vielen Punk-
ten auf einer auch von der SOG unter-
stiitzten Linie. Die SOG will sich fiir eine
stark verkleinerte, flexible, modern den-
kende, gut ausgebildete und ausgeriistete
Armee auf dem Niveau europiischer Mit-
telstaaten einsetzen.

2. Dass der Bundesrat zum Teil noch
Bandbreiten offen lisst, erachten wir als
Gewinn, weil dies Variantenvergleiche
ermoglicht. Dies gilt auch fiir den Aktiv-
bestand der Armee und fiir die Aufgaben
der Reserve.

3. Beziiglich Finanzen hat sich der
Bundesrat richtigerweise eine laufende
Amnpassung an die Bediirfnisse der Sicher-
heit und an die technische Erneuerung
vorbehalten. Gleichzeitig bekriftigt er als
Awsgangslage die Zahlen der Finanz-
planung. Damit ist klargestellt, dass fiir
pauschale Budgetreduktionen oder eine
Hialbierung bzw. Umverteilung kein Spiel-
raum besteht.

4. Besorgt st die SOG beziiglich der
Dauer der Ausbildung. Der Stand des
Kionnens ist einer der wenigen Triimpfe
von Kleinstaaten. Die Ausbildung ist An-

W

gelpunkt der Glaubwiirdigkeit. Wir werden
uns flir total etwa 300 Diensttage einsetzen.
Fiir die Kader sind wirtschaftsvertragliche
Weiterbildungmodelle notig.

Auftrag und Doktrin

Notig ist noch eine vertiefte Diskussion
der Doktrin:Welches sind die Erwartungen
an die Armee im Rahmen der neuen
Sicherheitspolitik? Wie werden die Strate-
gien und Armeeauftrige miteinander in
Beziehung gebracht? Wie werden die
Auftrige umgesetzt?

Wir erwarten im Rahmen der Weiter-
arbeit eine breite und innovative Beur-
teilung der offenen Fragen. Die vom Bun-
desrat offen gelassenen Spielraume sind auf
Grund von sachlich sauberen und transpa-
renten Entscheidungsgrundlagen des VBS
mit Variantenvergleichen von der politi-
schen Behorde mit Inhalt zu fiillen.

Breite Diskussion

Der Zentralvorstand der SOG will im
Rahmen der weiteren Armeediskussion
aktiv Einfluss nehmen. Er ist das Gremium,
welches den Inhalt der SOG-Stellungnah-
men definiert. Er hat sich zum Ziel gesetzt,
in den niachsten Monaten am Ball zu blei-
ben und dabei nicht bloss auf Entscheide
von Bundesrat und VBS zu reagieren, son-
dern moglichst priventiv Einfluss zu neh-
men. Der Zentralvorstand will dabei eine
moglichst breite Verankerung seiner Posi-
tion in den kantonalen OG und in den
Fach OG anstreben. Zu diesem Zweck
sollen die Bedeutung und der Rhythmus
der Prisidentenkonferenzen ab sofort ver-
starkt werden.

Arbeitsgruppen

Anlisslich der Delegiertenversammlung
im Juni hat der Zentralprisident zudem be-
kanntgegeben, dass flinf Arbeitsgruppen fiir
die Bereiche Miliz/Dienstleistungsmodell,
Armeestruktur, Ausbildung, Existenzsiche-
rung und Transformationsprozess gebildet
werden. Diese erarbeiten nicht eigene
Stellungnahmen gegen aussen, sondern
Vorschlige fiir den Zentralvorstand. Die
Arbeitsgruppen sollen im August die Arbeit
aufnehmen.

Im tibrigen bekennt sich der Zentralvor-
stand weiterhin zur Grundrichtung der
eingeleiteten Reform.

Dazu legte Zentralprasident Oberst i Gst
Ulrich Siegrist in einem Grundsatzreferat
vor den Delegierten in Fribourg die Kon-
sequenzen auf, welche sich aus der heuti-
gen sicherheitspolitischen Lagebeurteilung
ergeben. Nicht primir aus finanzpoliti-

schen oder volkswirtschaftlichen, sondern
aus sicherheits- und militarpolitischen
Griinden seien neue Ansitze, neue Auf-
trige und neue Strukturen notig.

Umverteilungsinitiative

Die SOG-Organe werden sich an der
Kampagne gegen die Umverteilungsinitia-
tive selbstverstindlich beteiligen. Seit der
Abstimmungstermin (26. November) nun
definitiv feststeht, wurden die Vorarbeiten
an die Hand genommen. Die SOG hat sich
bereits im Vorfeld wiederholt mit der Argu-
mentation auseinandergesetzt. Es geht dies-
mal nicht bloss um traditionelle Frontstel-
lungen fiir oder gegen die Armee, sondern
die Argumentation wird auf beiden Seiten
breiter ausgreifen. Eine Resolution der
Delegiertenversammlung fasste im Juni
die Meinung der SOG wie folgt zusam-
men:

Die Initiative will die Ausgaben in einem
einzelnen Aufgabenbereich auf einem be-
stimmten Niveau langfristig zementieren,
womit eine Reaktion auf Verinderungen
in der Bedrohungslage kiinftig unmaglich
wiirde. Der neuen Friedens- und Sicher-
heitspolitik wiirden die Mittel ausgerech-
net im Moment der Offnung und Neuaus-
richtung entzogen. Die Argumente der
Initianten richteten sich gegen die alte
Militirpolitik der 80iger-Jahre und sei des-
halb veraltet; heute wiirde sie vor allem
die Reformen gefihrden. Eingespart wiir-
de nichts, da die Mittel nur umverteilt
werden sollen.

In einem Referat in Aarau gab der Zen-
tralprisident in diesem Zusammenhang der
Besorgnis vieler Offiziere Ausdruck, dass
mit der derzeitigen Pauschalkritik von
rechts aussen der Umverteilungsinitiative
Auftrieb gegeben werden konnte: Werden
namlich wichtige Pfeiler der neuen Sicher-
heitspolitik immer wieder in Frage gestellt,
frither giiltige und heute tiberholte Armee-
vorstellungen als Rezepte und Dogmen fiir
die Zukunft propagiert, der Reformwille
untergraben und das Misstrauen gegen
VBS und Armeefiihrung geschiirt, so wird
die wichtigste Gegenstrategie gegen die
Umverteiler geschwicht. Wichtig ist die
Sammlung der Gegnerschaft auf einer ge-
meinsamen Grundlage, nimlich dem vom
Parlament behandelten sicherheitspoliti-
schen Bericht. &
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