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Die Seite‘ des SOG-ZentraIvorstandes

Die SOG - das unbekannte Wesen

Die SOG ist die Dachorganisation von 25 kantonalen Offiziersgesellschaften
und 14 Fach-Offiziersgesellschaften und zihlt iiber diese etwa 33000 Mitglie-
der. Aber gerade fiir diese Mitglieder ist sie eine weitgehend anonyme
Organisation. Was sie tut, was sie liisst, selten dringt es an die Offentlichkeit und
mitunter nicht einmal an die Basis. Einen Grund fiir diese Tatsache ortete der
Zentralvorstand anlisslich einer Klausur, die er im Oktober 1998 mit ausge-
wihlten Vertretern der KOG und Fach-OG in Aarau durchfiihrte, in der man-
gelhaften Offentlichkeitsarbeit. Und intern reicht es nicht mehr, wenn der Zen-
tralvorstand mit den Spitzen der Sektionen verkehrt, er muss sich iiber die
eigenen Organe direkt an die Mitglieder wenden. Als Herausgeberin der
ASMZ wird die SOG kaum wahrgenommen.

Ein umfassendes Kommunikations-
konzept liegt vor, das der Zentralvorstand
schrittweise umsetzt. Als Sofortmass-
nahme beschlossen Zentralvorstand und
Chefredaktion, in jeder Ausgabe des Ver-
bandsorgans ASMZ mindestens eine
SOG-Seite einzuriicken. Die SOG muss
jeden Monat iiber ihre Aktivitdten berich-
ten, den Mitgliedern ihre Anliegen kom-
munizieren und jedem einzelnen die
Maoglichkeit bieten, mit ihr in den Dialog
zu treten. Auch ein Ausbau der SOG-
Website (http:/www.sog.ch) ist vorgese-
hen, auf welcher die Mitglieder z.B. rasch
zur Mitwirkung in einer Arbeitsgruppe
eingeladen werden konnen.

Leitbild fiir die SOG
und ihre Arbeit

Die Gremien der SOG (Zentralvor-
stand, Arbeitsgruppen, Prasidentenkonfe-
renz) gehen fiir ihre Inhalte und Botschaf-
ten von folgenden Eckwerten aus:

Der SOG geht es darum,

B sich dafiir einzusetzen, dass die Schweiz
auch in Zukunft ein militirisch ausrei-
chend geschiitzter Raum bleibt;

B zu erkliren, dass ein wirksamer Schwei-
zer Beitrag an die Stabilisierung primdr des
europdischen Umfeldes eine glaubwiir-
dige, kalkulierbare und auf alle neuen Be-
drohungsformen ausgerichtete Schweizer
Sicherheitspolitik benotigt;

B herauszuarbeiten, dass die Schweiz als
Staat, als Wirtschaftsstandort, Denk-,
Werk- und Finanzplatz sicherheitspolitisch
stabil bleiben muss, um weiterhin erfolg-
reich existieren zu konnen,

B darzulegen, dass eine sichere Schweiz
angemessene Mittel fiir ihre Sicherheitspo-
litik benotigt;

B aufzuzeigen, was eine moderne Armee
im Rahmen des integralen Selbstbehaup-
tungsapparates an Fiithrungsorganisation
und Kompetenz, an Ausbildung, Aus-
riistung und Organisation braucht;
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W dafiir zu sorgen, dass kiinftige Refor-
men der Milizarmee und ihre Einsatz-
doktrin diesen Postulaten entsprechen.

Strategische Herausforderungen

Auf dieses Leitbild bauend, formulierte
der Zentralvorstand acht strategische
Herausforderungen, Auftriage, welchen
sich die SOG-Gremien unterzichen miis-
sen:

1. Die SOG gewinnt ihre militdrpoli-
tische Vordenkerrolle zuriick, d.h. sie anti-
zipiert Themen und stiitzt ihre Kern-
positionen darauf ab. Von ihr werden
Vorschldge zur milizvertraglichen Armee
der Zukunft erwartet.

2. Als  Interessenvertreterin  der
Schweizer Offiziere entwickelt die SOG
das ihr gebiihrende Gewicht. Sie ist wich-
tige Info-Partnerin des VBS, nicht nur
gelegentliche Gesprachspartnerin, und
nimmt materiell Einfluss.

3. Der Zentralvorstand entwirft ein
«Legislaturprogrammy» fiir ein Jahr und
organisiert sich derart, dass er in der Lage
ist, Stellungnahmen rasch abzugeben. Da-
bei beriicksichtigt er die von den Medien
geforderte Personifizierung. Die ASMZ
orientiert sich fiir ihre Beitrdge auch am
Legislaturprogramm der SOG.

4. Als Dachverband achtet die SOG
darauf, dass die gesellschaftsinterne Mei-
nungsbildung demokratisch entsteht und
bindet dafiir die KOG und Fach-OG stér-
ker ein.

S.Zentralvorstand und Arbeitsgruppen
kommunizieren iiber ASMZ und Internet
direkt mit den einzelnen Mitgliedern. Die
verbesserte Informationspolitik macht
den Nutzen der SOG deutlich, was der
Mitgliederwerbung und Mitgliedererhal-
tung dient.

6. Zentralvorstand und Arbeitsgruppen
arbeiten streng nach Prioritdten und be-
schrinken sich auf Kernfragen, ohne die
Sektionen zu konkurrenzieren. Die Ar-

beitsgruppen sind fiir die Mitwirkung zu
offnen. Das Potential der Fachoffiziere ist
besser zu nutzen.

7. Der Zentralvorstand fiihrt iiber den
konsequenten Einbezug der Présidenten-
konferenz und nimmt deren Feedback
auf. Die Reorganisation des Zentralvor-
standes wird mit dem Ziel der erhohten
Effizienz vorangetrieben.

8. Die SOG koordiniert die Mitglieder-
werbung in den Offiziersschulen, in den
TTK und an der Militdarischen Fiihrungs-
schule.

Ziel ist, dass die SOG von ihren Mit-
gliedern und den sicherheitspolitischen
Verantwortungstrigern wahrgenommen
wird als

kompetente und aktive Organisation,
die mit fihigen und engagierten Kopfen
konsequent zugunsten einer zukunftsge-
richteten, wirtschafts- und gesellschafts-
fihigen Armee und Sicherheitspolitik
wirkt und die Interessen der Offiziere
vertritt.

Die Meinung der SOG

In der nichsten Zukunft wird die SOG
antworten miissen auf eine ganze Reihe
militdr- und sicherheitspolitischer Fragen.
Sie reichen von den Bundesfinanzen iiber
die Sozialversicherungen, von den sicher-
heitspolitischen Leitlinien zu den Armee-
auftrigen von Gegenwart (Armee 95)
und Zukunft (Armee XXI) bis hin zur
Fiihrungsstruktur der Sicherheitspolitik
im Bundesrat.

In mehreren Gefissen suchen die Mit-
glieder der SOG nach Antworten. So ha-
ben z.B. die jungen Offiziere der Roman-
die am SOG-Seminar vom 16./17. Okto-
ber 1998 in Martigny
M sich positiv gedussert zur vermehrten
internationalen Zusammenarbeit, insbe-
sondere in OSZE und Partnerschaft fiir
den Frieden;

B skeptisch gezeigt gegeniiber einem
NATO-Beitritt der Schweiz;

M die Fortsetzung der aktuellen Neutra-
litatspolitik empfohlen;

M keinen Zweifel an der Richtigkeit des
Milizsystems gelassen;

M eine prizise Mingelliste zur Ausbil-
dung in der Armee 95 KKdt Jacques
Dousse vorgelegt und klargemacht, dass
sie die Riickkehr zum Einjahresrhythmus
des Fortbildungsdienstes der Truppe und
weitere Verbesserungen vor dem Jahr
200X erwarten. . ]
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