Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 165 (1999)

Heft: 11

Artikel: Die finnische Heeresreform

Autor: Forsstrom, Pentii

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-66047

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-66047
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Auslandische Armeen

Die finnische Heeresreform

Pentii Forsstrom

Die Basiselemente der finni-
schen Sicherheitspolitik sind mi-
litarpolitische Unabhingigkeit,
selbstiindige Verteidigung und
EU-Mitgliedschaft. Die wichtig-
sten Faktoren, die Einfluss auf
unsere Sicherheitspolitik haben,
sind kurz: Russland, die Situa-
tion in Nordeuropa und im Ost-
seegebiet, die Verhiltnisse zwi-
schen NATO und Russland
sowie die sicherheitspolitischen
Beschliisse  Schwedens. Die
herrschenden Verhiiltnisse zwi-
schen den Lindern oder den
Biindnissen nach Ende des Kal-
ten Krieges sowie die Streitkrif-
te der Grossmichte schaffen die
Basis fiir die Entwicklung unse-
rer Verteidigungskrifte. Die
Ausfithrungen  werden  sich
hauptsichlich auf das Basis-
element konzentrieren, d.h. auf
die Fihigkeit, Finnland selb-
stindig zu verteidigen.

Pentii Forsstrom, Major i Gst,
finnisches Oberkommando,
Austauschoffizier

Finnland — Schweiz 1999.
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Umgestaltung des Rekruten-
ausbildungssystems

B Der Oberbefehlshaber der Finni-
schen Verteidigungskrifte, General
Hégglund, war 1997 der Initiator der
Diskussion iiber eine Umgestaltung
des Rekrutenausbildungssystemes. Das
alte System, in dem die Rekruten 8 bis
11 Monate dienten, war seit Anfang
1950 in Kraft. Es wurde in der Mitte der
achtziger Jahre etwas gedndert, indem
die 9/monatige Dienstzeit eingefiihrt
wurde. Verallgemeinernd kann man
sagen, dass dieses System allseits ge-
schitzt wurde, und man befiirchtete,
dass neue Alternativen schlussendlich
zu schlechteren Ergebnissen fiihren
wiirden.

B Als Griinde fiir die Systemreform
wurden unter anderem folgende Fakto-
ren erwahnt:

a) In der heutigen Lage entwickelt
sich eine militdrische Drohung lang-
samer und lédsst Zeit fiir die Erhohung
der Bereitschaft.

b) Aus Griinden der Technisierung
der Gesellschaft und der Erhohung
des Bildungsniveaus der Bevolkerung
haben sich die Erwartungen an Kennt-
nisse der Rekruten geédndert. ]

¢) Die Kriegstechnik hat sich stark
entwickelt und bedingt lingere Dienst-
zeiten.

Andererseits gibt es Aufgaben, die
auch in kiirzerer Zeit erlernt werden
koénnen.

Zusitzlich wies das alte Ausbil-

dungssystem Mingel auf, die eine Aus-
bildung der kriegsméssigen Truppen in
zweckmadssiger Zusammensetzung er-
schwerten und die wirtschaftlich nicht
rentabel waren.
B Am Schluss kam man zu dem Resul-
tat, dass das neue System 6-, 9- und
12monatige Dienstzeiten (180,270 und
362 Tage) umfassen sollte, es trat am
1. Juli 1998 in Kraft. Zurzeit ist ein Teil
der Soldaten teilweise entlassen wor-
den, und ein anderer hat geméss dem
neuen System den Dienst angetreten.
Eine wichtige Errungenschaft ist, dass
die Rekruten einander besser kennen-
lernen, denn die Einheiten arbeiten
in kriegsmissiger Zusammensetzung
jetzt sechs statt nur drei Monate. Dies
ist sehr wichtig fiir eine eventuelle
Krisenzeit.

W Die fiir alle Rekruten inhaltlich
gleiche Grundausbildung dauert 8
Wochen. In dieser Zeit liegt der
Schwerpunkt der Ausbildung bei den
Grundkenntnissen des Soldaten: Als
Wichtigstes wire die Waffen- und
Schiessausbildung zu erwdhnen. Nach
dieser Periode haben die Rekruten die
Fertigkeit erlangt, in Jagergruppen zu
dienen. In der Grundausbildung wird
keine Spezialausbildung in bestimmten
Waffengattungs- oder Schulungszwei-
gen erteilt. In dieser Phase erlernen
aber alle auch die auf dem Kampffeld
notigen Grundkenntnisse.

B Unmittelbar nach der Rekrutenzeit
fangt die Spezialausbildung der Mann-
schaft an, sie dauert etwa 9 Wochen.
Dabei werden nur die wichtigsten von
diesem Schulungszweig verlangten
kriegsmissigen Kenntnisse vermittelt.
Die Ausbildung wird in Kursen je nach
Waffengattung als Spezialschulung er-
teilt und mit der Formierung der ver-

schiedenen  Waffengattungsgruppen
begonnen.
Erste Fiihrerausbildung

W Nach der Grundausbildung wird
zirka ein Drittel der Rekruten fiir die
Fiihrungsausbildung ausgewihlt. Alle
Kaderanwirter miissen einen 7 Wo-
chen langen ersten Teil des Unterof-
fizierlehrgangs absolvieren. Danach
macht die eine Gruppe mit dem zwei-
ten Teil des Unteroffizierlehrgangs
weiter, und eine zweite Gruppe wird zu
Offizieren der Reserve geschult. Der
Zweck dieser Ausbildung ist die Schu-
lung von Gruppen- oder Zugfiihrern,
die fihig sind, bei Wehriibungen und
bei Mobilisierungen die eigene Truppe
selbstdndig zu fithren und weiteraus-
zubilden. (Grafik 1)

Der Unteroffizierlehrgang dauert
total 16 Wochen. Hierauf sind die
Fithrer der Gruppen mit ihren Grup-
pen noch 24 Wochen (etwa 6 Monate)
zusammen.

Die Reserveoffiziersausbildung dau-
ert insgesamt 21 Wochen, worauf die
Offiziersanwarter etwa 23 Wochen (5
Monate) als stellvertretende Zugfiih-
rer eingesetzt werden.

W Nach den Phasen der Fiihrungsaus-
bildung und der Spezialausbildung der
Mannschaft beginnt die Verbandsaus-
bildungsperiode. In dieser Zeit werden
die Rekruten in einer kriegsmissigen
Zusammensetzung etwa 9 Wochen ge-
schult, wobei die Mannschaft lernt, im
Kompanieverband zu arbeiten. Das
Programm umfasst dabei Waiffen-
und Schiessausbildung, Kampfausbil-
dung, Gerite- und Spezialausbildung
sowie Sportausbildung. Das Ziel ist,
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umfasst. Der Umfang der Sportausbil-
dung der Rekruten wird iiberdies be-
deutend erweitert.

Analyse des neuen
Ausbildungsverfahrens

B Im Moment bilden die ersten ResOf
des neuen Systems ihre eigenen Min-
ner aus, und die Wirkung der Neue-
rungen auf Ausbildungsresultate kann
noch nicht voll abgeschitzt werden.
Aber einige Beobachtungen stehen zur
Verfiigung:

B Die Grundausbildung wird nun auf
Waffenhandhabung, Schiessiibungen
sowie auf Ausbildung guter Grund-
kenntnisse und physische Kondition
konzentriert. Die Ausbildungsresultate
sind ausgezeichnet, die Schiessresultate
und physische Leistungsfihigkeit der
Soldaten hat sich fiihl- und sichtbar
verbessert. Zwar war man gezwungen,
Ausbildung auch abends zu erteilen.
Trotzdem wurden durchwegs positive
Beobachtungen gemacht. Dem jungen
Finnen passt die Geldndeausbildung
offensichtlich.

W Es gab geniigend Interessierte fiir
eine Fithrungsausbildung. Zu gering
dagegen war das Interesse fiir den 270
Tage langen Fahrunterricht.

B Bei den Rekruten, die nach der Aus-
wahl der Reserveoffiziere im zweiten
Teil des Uof-Lehrgangs verblieben
sind, gab es keinen Riickgang der
Motivation.

B Es ist wohl als Nachteil zu werten,
dass das Verfahren verhédltnisméssig
schnell eingefiihrt wurde; d.h. bevor
das Personal sich voll an das neue
Konzept gewohnen konnte. Erst etwa
Mitte 1999 kann das System vollstindig
beurteilt werden.
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a) Personalstirke (Grafik 3)

Die Aufstellung von Bereitschafts-
brigaden geht mit der Reduktion der
Anzahl von Heeresbrigaden einher.
Die bestehenden zwei Panzerbrigaden
bleiben erhalten, die Anzahl der Jéager-
und Infanteriebrigaden wird verrin-
gert, aber zusitzlich drei Bereitschafts-
brigaden gebildet. Damit wird die
Gesamtstiarke der kriegsmaissigen Bri-
gaden von 26 auf 22 herabgesetzt, die
kriegsmissige Stirke der Finnischen
Verteidigungskrifte von 540000 auf
430000 Soldaten verringert. Das Heer
wird auch in Zukunft zahlenmassig
der stdrkste Zweig unserer Verteidi-
gungskrifte sein.

b) Bereitschaftsbrigaden (Grafik 2)
Fiir alle drei Wehrbereiche wird je
eine Bereitschaftsbrigade aufgestellt,
die leichter, beweglicher und feuerkraf-
tiger als die jetzigen Jagerbrigaden ist.
Ihre Ausbildungsbasen sind die Bri-

Grafik 3
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bilden bendtigtes Personal fiir Bereit-
schaftsbrigaden in obgenannter Weise
und bei Wehriibungen aus.

Eine Bereitschaftsbrigade resp. Bri-
gade 2005 besteht aus 2 bis 3 Jager-
bataillonen, aus Feldartillerie und
Luftabwehr-Bataillonen, Stabs-, Nach-
richten-, Pionier-, Fernmelde- und
Panzerabwehrkompanien sowie einem |
Logistikbataillon. Die Personalstirke
einer Bereitschaftsbrigade umfasst
rund 5000 Mann, das Kaderpersonal ist
darin verhiltnismassig starker ver-
treten als in den Jagerbrigaden.

¢) Finanzielle Aspekte

Das finnische Parlament hat im
April 1998 6,1 Milliarden Finnmark fiir
die Ausriistung der neuen Bereit-
schaftsverbiande in den Jahren 1999 —
2006 bewilligt. Die geplante Hub-
schrauberbeschaffung wird davon 2,2
Milliarden Finnmark beanspruchen.
Fiir die Ausriistung von Bereitschafts-
verbidnden konnen zusitzlich etwa 1,3
Milliarden Mark aus bereits frither be-
willigten Geldern investiert werden.
Total stehen zirka 5,2 Milliarden Mark
fiir die Ausriistung der Bereitschafts-
verbiande des Heeres zur Verfiigung.
Primires Ziel der Planung ist die Ent-
wicklung der Fiihrung und Aufklarung,
der Feuerkraft und der Beweglichkeit
sowie des Durchhaltevermogens und
des Schutzes der neuen Verbinde.

Die Entwicklung
des Fiithrungssystems

Das Fiihrungssystem der Brigaden
ermdglicht rund um die Uhr eine gute
Wirksamkeit, da sie auf einem Situa-
tionsbild in Realzeit basiert. Technisch
besteht das System aus Fernmelde-
netzen der grossen Verbdnde und aus
Systemen der Fiihrung und Aufkldrung

ASMZ Nr.11/1999



auf EDV-Basis. Dazu gehort auch ein
neues Feldradiogerit. Die Fiihrungs-
stellen werden in Fahrzeugen etabliert,
die geldndegdngig sind, das Personal
gegen Splitter schiitzen und die gut vor
elektrischer Storung geschiitzt sind.
Die fiir die Fiihrung wichtige Auf-
klarungsfihigkeit wird verstdarkt. Das
Aufkldarungssystem umfasst einerseits
die eigene Aufklirung der Brigade
und anderseits die Fihigkeit, Informa-
tion von aussen auszuniitzen: Anschaf-
fungsprojekte sind Aufkldarungsflug-
zeuge und elektronische Aufkldrungs-
systeme. Insgesamt sind fiir Material-
anschaffungen der Fiihrung, Aufkla-
rung und elektronischen Kriegfithrung
etwa eine Milliarde Finnmark geplant.

Zunahme der Feuerkraft

B Die Bataillone der Bereitschaftsbri-
gaden sollen in allen Witterungs- und
Lichtverhiltnissen effektiv kdmpfen
konnen. Daher werden z.B. Dunkel-
visiere und Nachtsichtgerite ange-
schafft.
B Von der Panzerabwehr wird die
Fahigkeit erwartet, auf allen Abwehr-
distanzen die Kampfpanzer des Geg-
ners in Bewegung zu zerstoren. Des-
halb wird das Panzerabwehrrohr
durch ein neues Panzerabwehrraketen-
system erganzt.
W Die Artillerieabteilungen konnen
mit indirektem Feuer 40 Kilometer
weit schiessen. Als Entwicklungsforde-
rungen gelten zusitzlich die Fihigkeit,
schnell zu feuern sowie schnelle Be-
weglichkeit der Feuereinheiten. Daher
werden die Feuereinheiten gepanzert .
Fiir die Feuerunterstiitzung der Ba-
taillone werden neue Granatwerfer-
systeme beschafft.
B Die Fliegerabwehr der Bereit-
schaftsbrigaden wird entweder durch
Anschaffung von neuen Fliegerabwehr-
raketensystemen oder durch Moderni-
sierung der Waffen verstarkt. Fiir die
Nah-Flugabwehr stehen den Brigaden
Raketen- und Kanonensysteme zur
Verfiigung.

Im ganzen sind etwa zwei Milliarden
Finnmark fiir zusitzliche Feuerkraft
geplant.

Verbesserung von Schutz, Be-
weglichkeit und Kampffahigkeit

W Die Durchhaltefidhigkeit der Bereit-
schaftsbrigaden wird durch Beschaf-
fung von personlichen Schutzgeriten,
z.B. Splitterschutzwesten, verbessert.
Das gesamte Personal wird gegen BC-
Waffeneinsatz ausgeriistet. Zusitzlich

ASMZ Nr.11/1999

Fiir einen kurzen Moment liiftet der
UNA-Skandal den Vorhang, der in der
Regel die Geschiifte des Geheimdienstes
verhiillt. Diesen Moment der Legitima-
tionsschwiiche gilt es zu nutzen. ... Mit
diesen Uberlegungen und nach Riick-
sprache mit der Parteispitze habe ich der
Berufung in die von Bundesrat Ogi ein-
gesetzte Studienkommission Untergrup-
pe Nachrichtendienst (SUN) zugestimmt.
Unter der Leitung von alt Botschafter
Edouard Brunner soll diese kleine Kom-
mission bis Mitte Februar 2000 strategi-
sche Uberlegungen zur Neuausrichtung
des Nachrichtendienstes erarbeiten.

Meine Arbeitshypothesen fiir diese
Arbeit sind klar: Diese Studienkommis-
sion ersetzt in keinem Fall die von der
SP geforderte parlamentarische Unter-
suchungskommission, denn sie verfiigt

SP: Studienkommission ist gut, PUK ware noch besser!

weder iiber die untersuchungsrichter-
lichen Kompetenzen einer PUK, noch
tiber den entsprechenden Abkldrungs-
auftrag. Ihr Pflichtenheft ist nicht auf die
Vergangenheit, sondern auf die Zukunft
ausgerichtet. Mit anderen Worten: Die
Forderung der SP nach Einsetzen einer
PUK, welche Hintergriinde und Konse-
quenzen des UNA-Skandals und dabei
insbesondere die Frage der Kontrolle
an der Schnittstelle zwischen VBS und
Armee abklirt, bleibt bestehen.

Diese Positionen stehen — zumindest
heute noch — in Widerspruch zu den Aus-
sagen der tibrigen designierten Kommis-
sionsmitglieder. Kein Grund, sich nicht
in die Auseinandersetzung zu wagen!

Barbara Haering, Nationalritin, ZH,

Pressedienst SP Schweiz

wird die Aufkldrungs- und Warnungs-
fahigkeit hinsichtlich der AC-Waffen
verbessert.

B Fir die Brigade Karelien wird ein
neues Kampffahrzeug angeschafft.
Die von der Brigade Pori aufgestellte
Bereitschaftsbrigade benutzt verbes-
serte Modelle der jetzigen Pasi-Mann-
schaftstransportpanzer und die Bri-
gade Kainuu die vorhandenen, auf
nordliche Verhiltnisse angepassten
Kettentransportfahrzeuge.

W Die Logistik der Bereitschaftsbri-
gaden basiert auf nationale logistische
Systeme. Zusitzlich wird die eigene
Logistik durch diverse Anschaffungen
verbessert. Besonders in der medizini-
schen Versorgung wird mit Hilfe der
Brigade eine effektive chirurgische
Vorsorge sowie Bereitschaft zur
schneller Evakuierung angestrebt.

Fiir die Entwicklung der Beweglich-
keit und Logistik der Bereitschafts-
brigaden sind etwa 1,5 Milliarden
Finnmark geplant.

Einsatz der Bereitschafts-
verbiande

Bereitschaftsbrigaden werden flexi-
bel je nach Bedrohung eingesetzt. Bri-
gaden konnen phasenmaissig einberu-
fen werden. Das bedeutet, dass z.B.
zunidchst nur der feuerkriftigste Teil
der Brigade aufgeboten wird und
spater bei Bedarf die ganze Brigade.

Die hauptsichliche Aufgabe der Be-
reitschaftsbrigade ist, durch schnelles
Reaktionsvermogen eine gewisse Ab-
schreckung zu schaffen, die ihrerseits

vorbeugt, dass Finnland Ziel von Kri-
sen in angrenzenden Gebieten oder
von eigentlichen Kriegshandlungen
wird. Konkret konnen Aufgaben der
Brigaden Machtdemonstration sowie
rasche, weitreichende Gegenangriffe
sein. Die Brigade kann dabei selbstin-
dig agieren.

Verstirkung durch zivile Mittel

Es darf nicht vergessen werden, dass
die Verteidigung Finnlands eine ver-
hédltnismassig grosse Anzahl an Solda-
ten erfordert. Aus diesem Grund ist es
finanziell nicht moglich, alle kriegs-
massigen Truppen mit neuen Geriten
auszuristen.

Die Ausriistung aller Truppen zu
kriegstauglichen Verbédnden setzt da-
her voraus, dass zivile Fahrzeuge,
Maschinen und anderes Gerit zur Ver-
figung gestellt werden. Somit sind
die Verteidigungskrifte eng mit der
Gesellschaft verbunden, und die mi-
litarische Landesverteidigung ist nur
ein Teil der gesamten finnischen Lan-
desverteidigung. Schon in Friedenszeit
muss gemeinsam eine gute Einsatz-
fahigkeit fiir Krisensituationen ge-
schaffen werden. i
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