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Frauen in der Armee:
neue Chefin

Auf den 30.Juni 1998 wird
Brigadier Eugenie Pollak Iselin
unter Verdankung der geleiste-
ten Dienste aus der Funktion
als Chefin des Militdrischen
Frauendienstes (MFD) entlas-
sen.

Am 8. April 1998 hat der
Bundesrat Oberst Doris Port-
mann auf den 1.Juli 1998 zur
neuen nebenamtlichen Chefin
der Frauen in der Armee unter
gleichzeitiger Beforderung zum
Brigadier ernannt. Doris Port-
mann-Gilomen, geboren 1953,
ist Biirgerin von Luzern, Bern
und Lengnau. Sie ist in Bern
aufgewachsen und seit 1978 ber-
nische Fiirsprecherin. Nach dem
Studium arbeitete sie in der
kantonalbernischen und der
eidgendssischen Verwaltung und
in einem Advokaturbiiro. Von
1988 bis 1990 prasidierte sie als
erste Frau die Offiziersgesell-
schaft der Stadt Bern. In der
Armee absolvierte Doris Port-
mann im Jahr 1973 einen Ein-
fiihrungskurs des damaligen
Frauenhilfsdienstes FHD und
wurde als Luftlagesprecherin
bei den Flieger- und Fliegerab-
wehrtruppen eingeteilt. Von 1983
bis 1994 leistete sie als FHD-
Dienstchef bzw. Chef MFD im
Stab der Flieger- und Fliegerab-
wehrtruppen Dienst. Seit 1995
ist sie im Armeestab eingeteilt
und stellvertretende Chefin der
Frauen in der Armee.

6. EO-Revision:
Botschaft verabschiedet
Der Bundesrat hat am

8. April 1998 die vom Eidgenos-
sischen Departement des In-
nern vorgelegte Botschaft zur
6.Revision des Bundesgesetzes
iiber die Erwerbsersatzordnung
fiir Dienstleistende in Armee,
Zivilschutz und  Zivildienst
(EOG) zuhanden der eidgenos-
sischen Rite verabschiedet. Die
Revision sieht ausser der Ein-
fithrung einer zivilstandsunab-
hiingigen Grundentschidigung
vor, dass bei der Berechnung
des Erwerbsersatzes die Erzie-
hungsarbeit mit einer Erzie-
hungszulage beriicksichtigt wird.
Ferner soll die Einheitsentscha-
digung fiir Rekruten angehoben
werden. Auf die Einfithrung
einer eigentlichen Langzeitzula-
ge wird hingegen verzichtet. Die
Mehrkosten der Revision diirf-
ten jahrlich 83 Millionen Fran-
ken betragen. In Kraft treten

48

Bericht aus dem Bundeshaus

soll sie spitestens auf den
1. Januar 2000.

Die Schwerpunkte der Revi-
sion lassen sich wie folgt zusam-
menfassen:

Die heutige Regelung in der
EO sieht fiir Alleinstehende
eine Entschiddigung von 45 Pro-
zent des vordienstlichen Ein-
kommens (minimal 31, maximal
93 Franken pro Tag) und fiir
Verheiratete (mit und ohne Kin-
der) eine solche von 75 Prozent
(minimal 52, maximal 154 Fran-
ken) vor. Zusidtzlich wird pro
Kind unter 18 Jahren (bei Kin-
dern in Ausbildung bis 25 Jahre)
eine Kinderzulage von 19 Fran-
ken ausgerichtet. Der Hochst-
betrag der Entschiddigung be-
tragt 205 Franken pro Tag.

Diese unterschiedliche Lei-
stungshohe fiir Alleinstehende
und Verheiratete ohne Kinder
halt der Bundesrat in der heuti-
gen Zeit nicht mehr fiir gerecht-
fertigt; er schldagt deshalb die
Einfitlhrung einer zivilstands-
unabhingigen Grundentschadi-
gung vor:

In Zukunft soll samtlichen
Dienstleistenden — mit Aus-
nahme der Rekruten — eine
einheitliche  Grundentschi-
digung von 60 Prozent des
vordienstlichen Einkommens
(minimal 41, maximal 123
Franken pro Tag) ausgerichtet
werden. Personen mit Unter-
haltspflichten gegeniiber Kin-
dern sollen zusitzlich pro Kind
unter 18 Jahren bzw. bis 25 Jah-
ren fiir Kinder in Ausbildung
eine Kinderzulage von 20 Pro-
zent des Hochstbetrags der
Entschadigung (41 Franken)
fiir das erste Kind und von 10
Prozent (21 Franken) fiir jedes
weitere Kind erhalten.

Alleinstehende Rekruten er-
halten zurzeit eine Einheitsent-
schiadigung von 31 Franken pro
Tag. Als Folge der Einfiihrung
einer zivilstandsunabhéngigen
Grundentschidigung sollen ins-
kiinftig samtliche Rekruten
einen auf 20 Prozent des
Hochstbetrags (also gegenwir-
tig 41 Franken) aufgestockten
Einheitsansatz erhalten.

Bei der Bemessung der Ent-
schadigung wird heute aus-
schliesslich auf das personlich
erzielte Erwerbseinkommen ab-
gestellt; entschiadigt wird dem
Dienstleistenden nur der direkt
entstehende Erwerbsausfall. Ei-
nen Ersatz fiir den bei Drittper-
sonen durch den Dienst einge-
tretenen Erwerbsausfall oder
eine Riickerstattung von Kosten
fiir die externe Kinderbetreu-
ung kennt das geltende Gesetz
nicht.

Dieser Mangel soll mit der
6.EO-Revision behoben wer-
den. Aus diesem Grund soll zur
Abgeltung der nicht entlohnten
Erziehungsarbeit neu eine von
der Anzahl der zu betreuenden
Kinder unabhingige Erzie-
hungszulage eingefiihrt werden.
Dies fiir Personen, die allein-
erzichend sind oder ihren Be-
schiftigungsgrad wegen der
Kindererziehung reduziert ha-
ben. Diese Zulage soll zusitzlich
zur Kinderzulage ausgerichtet
werden; sie soll 27 Prozent des
Hochstbetrags der Entschadi-
gung, also 56 Franken pro Tag
ausmachen. Es ist vorgesehen,
diese Zulage immer direkt der
dienstleistenden Person auszu-
richten.

In der Vernehmlassungs-
vorlage fiir das neue Gesetz
war die Einfithrung einer Zu-
lage fiir langdauernde Dienst-
leistungen vorgeschlagen wor-
den. Eine solche Zulage hilt
der Bundesrat sozialpolitisch
zwar fiir wiinschbar, aber an-
gesichts der angespannten Fi-
nanzlage einiger Sozialwerke
nicht fiir prioritér. Auf die Ein-
fiihrung einer eigentlichen
Langzeitzulage verzichtet des-
halb die Vorlage.

Auch ohne diese Zulage
filhren aber die vorgeschla-
genen Revisionspunkte bereits
zu einer spiirbaren Leistungs-
verbesserung fiir Personen, die
linger dauernde Dienste lei-
sten. So werden die Ansitze fiir
alleinstehende  Beforderungs-
dienstleistende von heute mini-
mal 62 und maximal 93 Franken
auf minimal 82 und maximal 123
Franken pro Tag angehoben,
was einer monatlichen Verbes-
serung um mindestens rund 600
Franken entspricht. Auch Re-
kruten erfahren eine Besser-
stellung; die Anhebung ihrer Ta-
gesentschadigung fiihrt zu einer
monatlichen Verbesserung von
rund 300 Franken.

Die EO wird seit 1995 mit
0,3 Lohnprozenten finanziert;
dazu kommen die Zinsertrage
aus dem EO-Fonds. Die jihr-
lichen Einnahmen betragen
rund 800 Millionen Franken,
die jahrlichen Ausgaben — vor
der Revision — rund 650 Mil-
lionen Franken. Auf den 1.Ja-
nuar 1998 sind aus dem EO-
Fonds 2,2 Milliarden Franken
in die Invalidenversicherung
transferiert worden. Ende
1998 werden sich im EO-
Fonds rund 3 Milliarden Fran-
ken befinden, was etwa 4,75
Jahresausgaben entspricht.

Verordnung iiber die
Dauer der Militirdienst-
pflicht: Anderung

Der Bundesrat hat die Ver-
ordnung iiber die Dauer der Mi-
litardienstpflicht gedndert. Die
Teilrevision, die seit dem 1.Mai
1998 in Kraft ist, beinhaltet An-
passungen an das Militdrgesetz,
die Armeeorganisation und an
die Verwaltungsreform EMD 95.

Das Personal der neuen Un-
ternechmen Schweizerische Post
und Swisscom (frither PTT Tele-
com und Fernmeldedirektionen
der PTT) untersteht nach wie
vor der verlingerten Militér-
dienstpflicht bis zum 52. Alters-
jahr. Kaderangehorige der bei-
den Unternehmen sowie neu
auch solche anderer Anbieter
von Fernmeldediensten, die
militarische Funktionen in der
Telecombrigade 40 bekleiden,
konnen, bzw. miissen diese
Funktion ausiiben, bis sie aus
der zivilen Kaderposition aus-
scheiden.

Neu soll eine weitere Ver-
wendung nach Erfiillung der
Militardienstpflicht (ab dem 53.
Altersjahr und mit schriftlichem
Einverstandnis) auch moglich
sein fiir Angehorige der Armee,
die in den Stiben des Bundes-
rats oder als Dienstpersonal
(beispielsweise Ausbilder) in der
Personalreserve cingeteilt sind.

Personalabbau im VBS:
Endziel 40 Prozent

Mit der Integration der
Sportschule Magglingen, des

Bundesamts fiir Zivilschutz und
der Nationalen Alarmzentrale
hat der Personalbestand des
VBS auf Beginn dieses Jahres
um 422 Personen auf einen
neuen Gesamtbestand von
16964 Personen zugenommen.
Diesen hat das Departement im
ersten Quartal 1998 bereits wie-
der um 136 Personen reduziert.

Im Jahr 1990 betrug der Per-
sonalbestand des VBS rund
20000 Beschiftigte; davon wur-
den bis Ende 1997 rund 3600
abgebaut, wobei bis heute nur
gerade 76 Beschiftigte entlas-
sen werden mussten. Im laufen-
den Jahr tritt zur Erfiillung der
dringendsten Aufgaben eine Ab-
bau-Pause ein. Auf 1.Januar
1999 werden aber die Riistungs-
unternehmungen in die Privat-
wirtschaft entlassen, was im
VBS einen Abbau von rund
4350 Stellen zur Folge haben
wird. Von 1990 bis zum Ende
des Jahres 2000 wird das Depar-
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tement seinen Personalbestand
um rund 8000 Personen oder 40
Prozent verkleinert haben. Der
noch verbleibende Abbau von
rund 500 Personen wird kaum
ohne Hirtefille fiir das betrof-
fene Personal realisiert werden
konnen.

Berufsunteroffiziers-
schule: Lehrgang mit
54 Schiilern

54 angehende Berufsunter-
offiziere, 40 aus der Deutsch-
schweiz, 11 aus der Westschweiz
und 3 aus dem Tessin, absolvie-
ren gegenwirtig den Lehrgang
der Berufsunteroffiziersschule
der Armee (BUSA), der am 5.
Januar 1998 begonnen hat und
vor einem Jahr von 12 auf 18
Monate verliangert worden ist.
Die Schule, die gegenwiirtig un-
ter dem Kommando von Oberst
1Gst Jacques Beck steht, ist seit
ithrer Griindung im Jahr 1975 in
Herisau untergebracht. In ihren
Lehrgéingen sind bis heute 900
Instruktionsunteroffiziere aus-
gebildet worden. Zusammen
mit den Zusatz- und Weiterbil-
dungslehrgingen haben bis heu-
te rund 8000 Teilnehmer eine
Grund- und Weiterausbildung
erhalten. Neben der Grundaus-
bildung bietet die Schule auch
Lehrginge fiir Stabsadjutanten,
Administratoren, Schulsekret-
re und Fachlehrer sowie Sprach-
und Informatikkurse an.

Von den 54 Teilnehmern des
laufenden Lehrgangs sind 50
Feldweibel und 4 Fouriere. Da-
zu kommen zwei auslindische
Absolventen, nimlich je einer
aus Deutschland und aus Oster-
reich.

Brunner-Bericht:
breites Interesse

Der von der Studienkommis-
sion fiir strategische Fragen un-
ter Botschafter Edouard Brun-
ner erstellte Bericht stosst auf
grosses Interesse. Seit der Verof-
fentlichung Ende Februar 1998
wurden beim Eidgendssischen
Departement fiir Verteidigung,
Bevolkerungsschutz und Sport
(VBS) mehrere tausend Exem-
plare nachbestellt, und auch die
Internet-Kontakte auf der VBS-
Homepage sind beachtlich.

Der Bericht ist Ende Februar
in eine breite Konsultation ge-
geben worden. Einbezogen in
das landesweite Verfahren sind
neben den Kantonen und politi-
schen Parteien auch alle sicher-
heitspolitischen Organisationen
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sowie die Wirtschaft und die
Wissenschaft. Der Konsulta-
tionskreis ist jedoch nicht be-
grenzt: Jede Biirgerin und jeder
Biirger kann dazu Stellung neh-
men. Von dieser Maoglichkeit
haben bereits zahlreiche Einzel-
personen Gebrauch gemacht
und ihre Meinung via Internet
kundgetan.

Parallel zu dem Konsulta-
tionsverfahren fiihrt das Kern-
team Armee 200X im Umfeld
der Milizarmee und bei sicher-
heitspolitischen Organisationen
Hearings durch; es geht darum,
die Inhalte des Brunner-Be-
richts weiter zu vertiefen. Dem
Kernteam, das unter der Lei-
tung von Oberst i Gst Ulrich
Zwygart steht, kommt eine we-
sentliche Rolle bei der militéri-
schen Ausgestaltung der Armee
200X zu.

Das Konsultationsverfah-
ren dauert bis zum 15. Juli
1998. Die Ergebnisse werden
vom VBS sorgfiltig ausgewer-
tet. In der zweiten Jahreshilfte
sollen dem Bundesrat die poli-
tischen Leitlinien fiir die Fol-
geschritte — Ausarbeitung eines
neuen sicherheitspolitischen
Berichts und danach eines
neuen Armeeleitbildes — vor-
gelegt werden.

Umweltfreundlicher:
Neuerungen bei der
Sturmgewehrmunition

Die Gruppe Riistung des
VBS fiihrt gegenwirtig bei der
Truppe und im ausserdienst-
lichen Schiesswesen Versuche
mit einer verbesserten Gewehr-
patrone (GP) 90 durch. Das
Programm «GP 90 Futur»
bringt Vorteile fiir den Schiitzen
und die Okologie. Werden die
Anforderungen in den Versu-
chen erfiillt, konnen die Ver-
besserungen schrittweise in die
Serienfabrikation  aufgenom-
men und eingefiihrt werden.

Die heutige GP 90 besteht im
wesentlichen aus dem kupfer-
nickelplattierten  Stahlmantel-
geschoss, der Messingshiilse,
dem Ziindelement und dem
Treibladungspulver, wobei letz-
teres aus dem Ausland stammt.
Die Schweizerische Munitions-
unternehmung hat vier Kompo-
nenten der heutigen Munition
verbessert: Die neue GP 90 be-
steht aus einem tombakplittier-
ten Geschoss, das die Ablage-
rungen im Gewehrlauf und da-
mit den Reinigungsaufwand
und den Prizisionsabfall bei
hoher Schiessbelastung redu-

ziert. Neu wird das Geschoss mit
einer Heckabdeckung versie-
gelt, mit der verhindert wird,
dass durch die hohen Tempera-
turen beim Abbrand des Treib-
ladungspulvers Blei verdamp-
fen kann. In der zweiten Jahres-
hélfte wird fiir die Munition im
weiteren schweizerisches Treib-
ladungspulver der Nitrochemie
AG Wimmis verwendet und
einem Grossversuch unterzo-
gen. Eingefiihrt wird schliesslich
ein schadstoffarmes Ziindele-
ment, das die Schadstoffe im
Schiitzenhaus auf ein absolutes
Minimum reduziert und zusam-
men mit der Geschossheckab-
deckung die Bleibelastung voll-
standig eliminiert.

Truppenlager Melchtal:
Verkauf

Die Armee verzichtet ab dem
Jahr 2003 auf die Nutzung des
traditionsreichen Truppenlagers
Melchtal in der Gemeinde
Kerns. Der Liquidationsent-
scheid stiitzt sich auf den star-
ken Riickgang der militirischen
Belegung und den erheblichen
Sanierungsbedarf an den bis zu
50 Jahre alten Bauten. Die
kantonalen und kommunalen
Behorden sind vom VBS infor-
miert worden, und die Folgen
der Liquidation fiir das ortliche
Betriebs- und Unterhaltsperso-
nal werden sozial vertriglich
geplant und umgesetzt. Die
Armeelager fiir Behinderte, die
seit 1975 regelmaissig im Trup-
penlager Melchtal stattfinden,
konnen an einem anderen Ort
weitergefiihrt werden.

Das VBS hat die Absicht, die
Anlage unter Berticksichtigung
der raumplanerischen Aspekte
zu verkaufen. Die gesamte An-
lage umfasst 35 Baracken mit
rund 1000 Betten, ein Verpfle-
gungsgebiiude mit Grosskiiche,
eine eigene Heizzentrale und
das Grundstiick im Halte von
70300 Quadratmetern.

Umweltgerecht:
neuer Kugelfang fiir
Schiessanlagen

In den natiirlichen Kugelfan-
gen von Schiessanlagen haben
sich iiber Jahrzehnte hinweg
unerwiinschte Bleischadstoffe
abgelagert. Der traditionelle
Erdwall als Auffangeinrichtung
hat deshalb ausgedient. Er soll
durch Kugelfangsysteme ersetzt
werden, die verhindern, dass die
Geschosse in den Boden ein-
dringen.

Die Schweizerische Unter-
nehmung fiir Waffensysteme
(SW) hat einen Okologischen
Kugelfang entwickelt, der nach
umfangreichen Tests vom Eid-
genossischen  Schiessanlagen-
experten fiir die Vermarktung
und den Einbau in 300-Meter-
Schiessstidnden freigegeben wor-
den ist. Der neue Kugelfang
trigt die Bezeichnung KF-300;
er besteht im wesentlichen aus
einem mit Gummigranulat ge-
fiilllten Kasten und einer Front-
platte, die samtliche Scheiben-
treffer abdeckt und erst nach
rund 10000 Schiissen ausge-
wechselt werden muss. Eine be-
sondere Entsorgungseinheit der
SW trennt dabei umweltgerecht
das Gummigranulat von den
Geschossriickstidnden.

Die SW, die bereits seit eini-
ger Zeit auch einen Schall-
schutztunnel anbietet, leistet mit
dem neuen Kugelfang einen
weiteren Beitrag zur Sanierung
von Schiessanlagen.

Modernisierte
Panzerhaubitzen:
Serie angelaufen

Die Schweizerische Unter-
nehmung fiir Waffensysteme in
Thun hat Ende Mirz 1998 die
erste kampfwertgesteigerte Pan-
zerhaubitze M-109 abgeliefert
und die Serienproduktion auf-
genommen. Im kommenden
Sommer wird die erste Abtei-
lung mit den verbesserten Ge-
schiitzen ausgeriistet.

Mit dem Riistungspro-
gramm 1995 haben die eid-
genossischen Rite der Kampf-
wertsteigerung von 165 Pan-
zerhaubitzen M-109 zuge-
stimmt. Diese bringt folgende
wesentlichen Vorteile: Die
Feuerkraft wird durch ein ldn-
geres Rohr, neue Ladungen
sowie die Erhohung der Mu-
nitionsautonomie verbessert.
Mit dem Einbau einer moder-
nen Navigations- und Positio-
nierungsanlage wird ein ra-
scher und dezentraler Stel-
lungsbezug ermdglicht und da-
mit die Uberlebensfahigkeit
der Panzerhaubitze wesentlich
gesteigert. Eine neue elektri-
sche Anlage erhoht iiberdies
die Verfiigbarkeit des Systems.

Im vergangenen Jahr stimm-
te das Parlament der Kampf-
wertsteigerung einer zweiten
Tranche von 183 Panzerhaubit-
zen M-109 zu. Die Ablieferung
dieser Fahrzeuge beginnt im
Jahre 2000 und wird rund zwei
Jahre dauern. n
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