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Ausbildung und Fithrung

Wie die Manner,
so die Frauen!

Gute Integration der Frauen in der Armee

Charles Ott

Eine Milizarmee ist das Spiegelbild
der Gesellschaft. Dort arbeiten heute
Frauen und Minner problemlos in der
Familie, im Betrieb, in der Politik zu-
sammen. Warum soll dies nicht auch in
der Armee moglich sein?

Der Souverin hat entschieden, dass
Frauen nur freiwillig Militdrdienst lei-
sten sollen. Mit der Armee 95 hat der
Gesetzgeber festgelegt, dass die weibli-
chen Freiwilligen voll in der Armee in-
tegriert werden: Praktisch alle Funktio-
nen sollen ihnen offen stehen. Dies ist
in den letzten zwei Jahren auch gesche-
hen.

Vorteile der Koedukation

Auch im Militdr hat die gemeinsame
Ausbildung viele Vorteile erbracht:
Der Umgangston ist moderater, hofli-
cher geworden, die Hygiene wird mehr
gepflegt, und die Atmosphire in der
Gruppe, im Verband ist frohgemuter,
besser geworden. In der Tat wirkt die
Einsatzfreude und Motivation des
weiblichen Elementes ansteckend auf
die ganze Gruppe. Der weibliche Char-
me strahlt, wie kiirzlich der Chef Heer
feststellte, ebenso positiv in der mi-
litarischen Umgebung aus, wie er dies
im zivilen Umfeld tut.

Interessanterweise nehmen viele
Frauen nicht nur die Strapazen der
Grundausbildung freiwillig auf sich, sie
melden sich in grosser Zahl auch fiir
die Weiterausbildung. Dies bedeutet
eine indirekte Aufmunterung zu glei-
chem Opfer an die méinnlichen Kolle-
gen sowie echte Gleichberechtigung,
indem immer mehr minnliche Rekru-
ten und Soldaten von weiblichem
Kader gefiihrt und betreut werden.
Nach erstem Staunen gewohnen sich
die Minner an diese doch erfreuliche
Situation.
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Forderung nach Gleichbehand-
lung und -berechtigung

Zurzeit sind fiir die Frauen fast alle
Funktionen gedoffnet, die nicht direkt
einen Kampfeinsatz zur Folge haben.
Dies gilt auch nach oben fiir Komman-
dos und Stabstitigkeit, das heisst auch
fiir die Generalstabsausbildung und die
Fithrung hoherer Stidbe. Durch die An-
gleichung der Ausbildungsdauer an
diejenige der Minner wird die ge-
wiinschte Gleichbehandlung und Ab-
schaffung von Pseudo-«Privilegien»
erzielt. Es ist nur zu hoffen, dass da-
durch die Vorziige der weiblichen Aus-
bildung, das heisst die Anpassung der
Kursdauer an die fiir die Funktionsaus-
bildung noétige Linge, nicht verloren
gehen. Eher umgekehrt sollte in der
Armee generell von der Gleichmache-
rei abgegangen werden. Es ist doch
wenig sinnvoll, zum Beispiel die mi-
litarische Einfithrung fiir zivile Kéche
gleich lang anzusetzen wie fiir neue
Panzerfahrer usw. Nach einer generel-
len Grundausbildungszeit und einer
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Teamwork selbstverstiindlich, auch bei schmutzigen und kraftraubenden Arbeiten.

angemessenen Spezialausbildung kénn-
ten viele Soldaten rascher aus den
Schulen entlassen und so zusétzliche
Diensttage fiir die Arbeit in der Einheit
gewonnen werden.

Fiir die Frauen dauert die Ausbil-
dung in der RS generell 15 Wochen,
fiir sechs Funktionen sind nur fiinf
Wochen und fiir eine Funktion zwolf
Wochen vorgesehen. Die Kaderausbil-
dung dauert nun logischerweise in Zu-
kunft gleich lang wie fiir die Ménner.

Bald freiwillige Gefechts-
ausbildung

Analog vielen andern Armeen will
die Schweiz vorldufig auf ein Training
fiir Kampfeinsitze von Frauen verzich-
ten, obwohl dies der Wiirde der Frau
wohl nicht abtriglich wire. Daher er-
halten zurzeit Frauen nur gefechtstech-
nische Ausbildung am Sturmgewehr,
der Pistole und mit der Handgranate,
um eine Selbstverteidigung zu ermogli-
chen. Ab 1998 sollen sie — auf eigenen
Waunsch - in die Lage versetzt werden,
fir die gesamte Ausbildung ihrer
Gruppe (als Korporal) oder ihres Zu-
ges (als Zugfiihrer) die volle Verant-
wortung zu tibernehmen. Dazu brau-
chen sie jedoch eine Vorbereitung zur
Erteilung von Gefechtsausbildung fiir
ihre Truppe.

Oft bessere Chefs?

Eine fundierte Umfrage in zivilen
und militdarischen Organisationen des
Stidpazifiks und in Nordamerika hat
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kirzlich ergeben, dass Frauen als Chefs
in 8 von 11 getesteten Kriterien oben-
aus schwingen. Sie werden dabei als
bessere Chefs und Vorgesetzte er-
kannt, da

— sie sich mehr fiir ihre Aufgabe enga-
gieren

— eher als «Coach» denn als Autoritét
auftreten

— ihre Mitarbeiter mehr motivieren

— schwichere Leute wirksamer for-
dern.
Dies konnte wohl auch in der

Schweizer Armee feststellbar sein, so-
bald die Frauen die gleiche Ausbildung
wie die Mianner erhalten.

Vorteile auch im Zivilleben

Gesellschaftspolitisch und im Sinne
unserer Demokratie ist es sehr wiinsch-
bar, dass die Frauen ihren Patriotismus
auch durch eigene Leistung im Militar
weitestgehend demonstrieren kénnen.
Zudem ist «Sicherheit» ein Thema, das
alle Birgerinnen und Biirger interes-
sieren sollte. Eine Erweiterung des
Blickwinkels tiber den privaten, loka-
len Bereich auf die nationale und inter-
nationale Ebene durch eigene Militir-
dienstleistung der Frauen ist daher vor-
teilhaft.

Auch im wirtschaftlichen Bereich
wird spiirbar, wenn eine Frau Militir-
dienst leistet, da dadurch ihr Durch-
stehvermogen, ihre Teamféhigkeit, Dis-
ziplin, Einordnungsvermogen und ihr
Selbstbewusstsein gestdarkt wird und
fiir alle Mitmenschen wie fiir die zivilen
Chefs von Vorteil ist.

Selbstverstindnis gefragt

Im Zivilleben haben wir uns daran
gewohnt, dass Frauen in Uniform den
Verkehr regeln, ja Bussen erteilen, aber
auch hochst anspruchsvolle Arbeit,
zum Beispiel als Pilotin von Verkehrs-
flugzeugen leisten. Es ist daher nur
richtig, dass die Armee nachzieht,
Gleichberechtigung demonstriert und
so von den Qualitdten und der Motiva-
tionskraft der gesamten Bevolkerung
profitiert.

Aus dem Zusammenleben der Ge-
schlechter im Dienst ergeben sich nicht
mehr Probleme als im zivilen Umfeld,
denn unsere Milizarmee bleibt zu Hau-
se verankert und leistet keine langen
Dienste.

Es ist wiinschenswert, dass moglichst
viele Soldaten die positiven Dienster-
fahrungen mit weiblichen Kameraden
und Vorgesetzten nach Hause nehmen
und bestatigen, dass es ganz normal ist,
wenn Frauen auch in der Armee tétig
sind. Die wenigen daraus entstehenden
administrativen Umtriebe wie auch
die gelegentlich etwas geringeren phy-
sischen Fihigkeiten werden durch die
Vorteile ihrer Prisenz, ihrer Leistung
und ihrer Vorbildwirkung mehr als aus-
geglichen.

Die Zahl der Meldungen zum frei-
willigen Dienst von Frauen hat sich in
letzter Zeit erfreulich erhoht. Dies
nicht nur wegen der angespannten La-
ge auf dem Arbeitsmarkt. Offenbar
sagt der Militdardienst immer mehr jun-
gen Frauen zu, weil sie hier fast ohne
Schranken ihre Leistungsfahigkeit in
schwieriger Situation fiir sich und an-

dere unter Beweis stellen konnen. Es
ist daher wiinschenswert, dass sich
noch mehr Frauen dazu entschliessen
konnen. Voraussetzung dafiir ist wohl
oft, dass ihre Viter, Freunde, Ehemin-
ner und vor allem auch die Arbeitgeber
Verstandnis fiir ihren Wunsch aufbrin-
gen und sie bei ihrem militiirischen En-
gagement unterstiitzen. Denn: Schluss-
endlich ist dies fiir alle Beteiligten und
«Betroffenen» von Vorteil. [ ]
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24. Borse fiir Jdager, Sportschiitzen
und Sammler vom 3. bis 5. April 1998
in der Allmendhalle, Luzern

Das Zentralschweizer Stelldichein
der Sammler und Liebhaber alter
Waffen findet vom 3. bis 5. April
1998 im Ausstellungsgelande All-
mend, Luzern, mit einem ausseror-
dentlich reichhaltigen Ausstellungs-
gut statt. Uber 90 Aussteller aus
dem In- und Ausland nehmen daran
teil, und es werden rund 12000 Be-
sucher erwartet.

Fur die Antik-Waffenborse 1998 ist | AG
es gelungen, einige Sammler von
Colt-Revolvern dazu zu bewegen,
Teile ihrer Sammlungen fir eine
Sonderschau zur Verfligung zu stel-

Revolver,

zeigt.

len. Vom Colt «Dragoon» aus dem
Jahre 1848 bis zum modernen «Py-
thon 357», dem Rolls-Royce der
wird ein
durch die Produktion der berithmte-
sten Waffenschmiede Amerikas ge-

Organisation und Auskunft:
ZT Zentralschweizer Fachmessen

Postfach 56

5413 Birmenstorf
Telefon 056 225 23 83
Fax 056 225 23 73

Eine volistandige ASMZ-Sammlung
1951 bis 1997 in Original-Sammelmappen

Interessierte ASMZ-Leser erhalten unter
Telefon 031 9712048 detaillierte Auskiinfte

Querschnitt

rmr ag, rolf meier-reisen
Zentralstr. 7 - Neuhausen am Rheinfall - Tel. 052/672 22 21
Internet: http://www.rolfmeierreisen.ch

Der herrliche Naturpark

2.B. Schlossferien, Golf, Veloferien, Wander-
ferien, Reitferien, Bootsferien, Flug und
Mietwagen, Ferienhduser, Busrundreisen

und vieles mehr.
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