Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 164 (1998)

Heft: 11

Rubrik: Bericht aus dem Bundeshaus

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Bericht aus dem Bundeshaus

Expo 2001: Die Armee
wird dabei sein

Die Frage, ob die Armee im
Rahmen der Landesausstellung
vom Jahr 2001 lediglich als
Dienstleistungsunternehmen in
Erscheinung treten oder auch
die Gelegenheit zur Selbstdar-
stellung erhalten wird, hat in
der Offentlichkeit einige Un-
sicherheit ausgelost. In seiner
Antwort auf zwei Interpellatio-
nen der Sicherheitspolitischen
Kommissionen des Nationalrats
und des Stdnderats hat der Bun-
desrat diesbeziiglich klar folgen-
des festgehalten:

Die vom Chef des fiir die Be-
lange der Expo 2001 zustdndi-
gen Eidgenossischen Volkswirt-
schaftsdepartements eingesetz-
te interdepartementale Koordi-
nationsgruppe hat das vom VBS
ausgearbeitete Projekt «Dar-
stellung der Aussen- und Sicher-
heitspolitik» unter dem Arbeits-
titel «Sicherheit in der Offen-
heit» als eines von insgesamt
vier Bundesprojekten ausge-
wihlt; es ist inzwischen auch von
der Expo-Geschiftsleitung be-
stétigt worden.

Damit ist sichergestellt, dass
der Bund der sich im Umbruch
befindenden Sicherheitspoli-
tik gebiihrend Rechnung tragt
und dies an der Expo 2001 zur
Geltung bringen wird. Es wird
Aufgabe des Projektleiters
sein, die Aspekte der Sicher-
heitspolitik und ihre Institutio-
nen umfassend darzustellen.
Dabei gilt es zu beriicksichti-
gen, dass es sich beim Projekt
«Sicherheit in der Offenheit»
um ein departementsiiber-
greifendes Projekt des Bundes
unter Mitwirkung von nicht
weniger als fiinf Departemen-
ten der Bundesverwaltung
handelt. An der endgiiltigen
Gestaltung des Projektinhalts
wird sich auch die kiinstle-
rische Direktion der Expo
beteiligen.

Die beiden Interpellationen
hatten sich auch mit der Frage
der finanziellen Abgeltung der
Leistungen des VBS zu Gunsten
der Expo befasst. Diesbeziiglich
war der bundesritlichen Ant-
wort folgendes zu entnehmen:

Das VBS hat der Expo-Ge-
schiftsleitung bereits im Febru-
ar 1998 seine Dienstleistungen
angeboten, wobei fiir das An-
gebot drei Kostenrechnungen
erstellt wurden: eine Vollkosten-
rechnung nach privatwirtschaft-
lichen Ansitzen, eine Kosten-
rechnung nach den relevanten
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Verordnungen des Bundes fiir
Dienstleistungen zu Gunsten
von Dritten und eine Mischkal-
kulation unter Beriicksichti-
gung der gegebenen Konkur-
renzsituation. Bis heute hat die
Expo-Geschiftsleitung das An-
gebot des VBS nicht beantwor-
tet. Wenn der Umfang der vom
VBS geforderten Dienstleistun-
gen einmal feststeht, konnen die
Vertragsverhandlungen mit der
Expo-Geschiftsleitung aufge-
nommen werden; in deren Zu-
sammenhang muss auch die
Frage der Entschiadigung der
VBS-Dienstleistungen verbind-
lich geregelt werden. Eine
Grobkostenschiitzung der vom
VBS offerierten Dienstleistun-
gen ergibt einen Wert in der
Grossenordnung von 80 bis 100
Millionen Franken.

Territorialinfanterie:
von Aarau nach Liestal

Das VBS beabsichtigt, die
Rekrutenschulen der Territo-
rialinfanterie mittelfristig von
Aarau nach Liestal zu verlegen
und in Aarau die Ausbil-
dung der angehenden hoheren
Unteroffiziere gesamtschweize-
risch zu zentralisieren und iiber-
dies ein Zentrum fiir Militar-
musik zu schaffen. Diese Plidne
haben Stiinderat Willy Loretan,
Zofingen, zu einer Einfachen
Anfrage veranlasst, mit der er
sich beim Bundesrat nach den
Griinden der Verlegung erkun-
digte und gleichzeitig festhielt,
dass es seines Erachtens sinn-
voller wire, den zentral gelege-
nen und in den letzten Jahren
mit viel Aufwand modernisier-
ten Waffenplatz Aarau fiir die
Bediirfnisse der Territorialin-
fanterie zu nutzen.

Der Bundesrat hat die Anfra-
ge am 21.September 1998
schriftlich beantwortet und ein-
leitend festgehalten, dass aus
staatspolitischen und foderali-
stischen Griinden nordlich des
Juras der kantonale Waffenplatz
Liestal erhalten bleiben und die
Kasernenanlage ausgebaut und
saniert werden soll. Ein Kredit-
antrag soll dem Parlament aller-
dings erst unterbreitet werden,
wenn das Projekt auf die
Rahmenbedingungen und Aus-
bildungskonzepte der Armee
200X abgestimmt sein wird.

Liestal war seit jeher Waffen-
platz der Infanterie. Mit Aus-
nahme der sanierungsbediirfti-
gen Kaserne und der fehlenden
Mehrzweckhalle verfiigt Liestal
im Oristal und auf dem Seltis-
berg iiber geeignetes Geldande

und geniigende Einrichtungen
fiir die Ausbildung der Territo-
rialinfanterie. Mit der vorhande-
nen Infrastruktur ist anderer-
seits der Waffenplatz Aarau bes-
ser geeignet als Liestal fiir die
vorgesehene  Zentralisierung
der Ausbildung der hoheren
Unteroffiziere und als Zentrum
fiir Militarmusik. Der Waffen-
platz Aarau eignet sich zudem
sehr gut auch fiir die Durch-
fithrung von Kursen der Fortbil-
dungsdienste der Truppe.

Sparen:
nicht bei der Ausbildung

Angesichts der heutigen Be-
drohungslage muss nicht mehr
die gesamte Armee sofort ein-
satzbereit sein. Der Generalstab
hat deshalb fiir die verschiede-
nen Verbinde die materielle Be-
reitschaft differenziert und ist
vom Prinzip «alles sofort» zum
Grundsatz «weniges sofort, eini-
ges spiter, der Rest noch spi-
ter» iibergegangen. So konnen
Panzer fiir mehrere Jahre einge-
lagert werden, ohne dass die
Ausbildung in den Schulen und
Kursen beeintrichtigt wird; jede
Einheit verfiigt nach wie vor
iiber die erforderliche Anzahl
Panzer.

Im Oktober hat das Bun-
desamt fiir Betriebe des Hee-
res (BABHE) im Armeemo-
torfahrzeugpark Rothenburg
begonnen, Kampfpanzer Leo-
pard fiir acht Jahre einzu-
lagern. Spater erfolgen Ein-
lagerungen auch in weiteren
Armeemotorfahrzeugparks.
Insgesamt werden 148 Kampf-
panzer Leopard und 108 Pan-
zerhaubitzen M-109 eingela-
gert. Dabei werden die Batte-
rien aus den Fahrzeugen aus-
gebaut. Mit den Fahrzeugen,
die in Hallen bei einer Luft-
feuchtigkeit von 50 Prozent
gelagert werden, werden alle
zwei  Jahre  Probefahrten
durchgefiihrt, um Stillstand-
schiden zu vermeiden. Ver-
schiedene auslindische Ar-
meen lagern ebenfalls Mate-
rial fiir langere Zeit ein, ohne
Schiden zu verzeichnen.

Dem Chef Heer kommt die
differenzierte Bereitschaft des
Armeematerials gelegen: Die
Einlagerung von gepanzerten
Fahrzeugen bringt Einsparun-
gen bei den Personal- und Un-
terhaltskosten. Im eigentlichen
Bereich der Ausbildung soll
dagegen nicht gespart werden.
Sowohl beim Personalabbau als

auch bei den finanziellen Ein-
schrankungen ist das Heer an
einer Limite angelangt; das
Sparpotential ist ausgeschopft.

Sparen wirkt sich aber auch
zugunsten der Ausbildung aus:
In Zukunft fassen die militéri-
schen Einheiten ihr Material
fiir den Wiederholungskurs
unmittelbar auf oder in der
Nihe ihrer Ausbildungsplatze.
Zu diesem Zweck richtet das
BABHE bis ins Jahr 2000 in
den Zeughédusern Pool- und
Aussenpoolstandorte ein, in
denen samtliches Material ein-
gelagert ist. Dank diesem
System entfallen inskiinftig
Reisen durch die halbe
Schweiz vom angestammten
Zeughaus auf den Ausbil-
dungsplatz und zuriick, und
die Truppe gewinnt dadurch
bis zu vier Tage Ausbildungs-
zeit.

Den Kommandanten der
Ausbildungsregionen des Hee-
res stehen heute rund 80 Berufs-
offiziere und -unteroffiziere so-
wie ein Personalpool mit rund
5000 Armeeangehorigen zur
Verfiigung, deren Aufgabe darin
besteht, die Truppenkomman-
danten in den Kursvorbereitun-
gen, in den Kadervorkursen und
mit der Abgabe von Ubungs-
unterlagen zu entlasten. Immer
mehr finden die Dienstleistun-
gen der Truppe in bundeseige-
nen Anlagen statt. Heute wer-
den bereits rund drei Viertel
der Diensttage in armeeeigenen
Unterkiinften geleistet, worii-
ber allerdings Gemeinden, die
in ihre Unterkiinfte investiert
haben, gar nicht erfreut sind.

Beizufiigen ist, dass das Heer
in den kommenden Jahren auf
die Hilfte der rund 300 Trup-
penlager verzichten und damit
mehrere Millionen Franken
einsparen will. Die betroffenen
Gemeinden werden direkt iiber
die Schliessungsabsichten in-
formiert. Die Truppenlager, auf
die verzichtet werden soll, sol-
len verkauft, umgenutzt oder
abgerissen werden. Vermehrt
sollen Lager auch von zivilen
Organisationen gemietet wer-
den konnen.

Frauen in der Armee:
Motiviert

Der neue Chef Frauen in der
Armee (FDA), Brigadier Doris
Portmann, zog nach den ersten
hundert Tagen seit ihrem Amts-
antritt anlédsslich eines FDA-
Medientages in Wangen an der
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Aare eine positive Bilanz ihrer
ersten Eindriicke. Zu ihrer gros-
sen Freude hat sie bei ihren Be-
suchen in sémtlichen Schulen, in
denen Frauen Dienst leisteten,
iberall motivierte und einsatz-
willige weibliche Armeeange-
horige angetroffen. Positive
Riickmeldungen habe sie auch
von den Schulkommandanten
und Klassenlehrern erhalten:
Keiner mochte kiinftig in der
Truppe auf weibliche Armee-
angehorige verzichten.

Erfreulich ist auch, dass
sich liberdurchschnittlich viele
Frauen zur militdrischen Wei-
terausbildung entschliessen. In
den Friihjahrsrekrutenschulen
dieses Jahres haben von insge-
samt 55 weiblichen Rekruten
deren 30 den Vorschlag zur
Unteroffiziersausbildung er-
halten, und bei den abverdie-
nenden Unteroffizieren sind
40 Prozent zur Weiterausbil-
dung zum Offizier oder Feld-
weibel vorgeschlagen worden.

Der Kadermangel in der
Armee kann mit den weiblichen
Angehorigen zwar nicht be-
hoben werden; dazu sind die
Bestandeszahlen viel zu klein.
Als wichtig erachtet Brigadier
Portmann aber, dass sich Frauen
iiberhaupt zur Weiterausbil-
dung entschliessen. Gespriche
mit Unternehmen haben erge-
ben, dass die militarische Kader-
ausbildung in jungen Jahren als
ideale Voraussetzung betrachtet
wird, um in der Privatwirtschaft
verantwortungsvolle Funktio-
nen ibernehmen zu konnen.
Dies — so Brigadier Portmann —
sei gerade fiir junge Frauen
eine einmalige Chance.

Seit Anfang dieses Jahres
haben die weiblichen Armee-
angehorigen die Wahl, sich frei-
willig mit der Pistole oder dem
Sturmgewehr bewaffnen zu
lassen. Zum Erstaunen von
Brigadier Portmann haben sich
wesentlich weniger Frauen fiir
das Sturmgewehr entschieden,
als sie erwartet hatte. Als Griin-
de spielen laut Brigadier Port-
mann wahrscheinlich das Ge-
wicht und die Handlichkeit
beim Mittragen der Waffe auf
Mirschen eine Rolle.

Datenschutz: Adressen
ohne AHV-Nummer

In der Fragestunde des Natio-
nalrats vom 28. September 1998
befasste sich Nationalrat Boris
Banga, Grenchen, mit dem vom
VBS auf Grund eines Ent-
scheids der Eidgendssischen
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Datenschutzkommission ange-
ordneten Verzicht der AHV-
Nummer (Matrikelnummer)
auf den PISA-Adressetiketten
der Armee, der vor allem bei
den Einheitskommandanten zu
unverhaltnisméssigem  Mehr-
aufwand fiithre. Konkret wollte
Nationalrat Banga wissen, was
der Bundesrat zu unternehmen
gedenke, um dem ohnehin iiber-
lasteten Milizkader kurzfristig
die Arbeit zu erleichtern.

Der im Namen des Bundes-
rats antwortende Bundesrat
Adolf Ogi stellte zunéchst fest,
dass sich sein Departement dem
Entscheid der Datenschutz-
kommission lange widersetzt,
diesen aber schliesslich akzep-
tiert und umgesetzt habe. Das
Fehlen der AHV-Nummer auf
den PISA-Etiketten habe in er-
ster Linie Folgen fiir die Militér-
verwaltungen des Bundes und
der Kantone; fiir die Truppen-
kommandanten bringe es kei-
ne unverhiltnismissige Mehr-
arbeit. Die AHV-Nummer wer-
de auf Schriftstiicken aller Art
tiberall dort weiterhin aufge-
fiihrt, wo sie von Unbefugten
nicht eingesehen werden konne.
Im {brigen sei anzunehmen,
dass die heutige AHV-Nummer
in absehbarer Zeit ohnehin aus-
gedient habe und zu ersetzen
sein werde.

Die Entlastung der Miliz-
kader von administrativen Ar-
beiten sei ein erklirtes Ziel des
VBS. So sollen die Einheits-
kommandanten mit dem Pro-
jekt PISA 2000, das die Ein-
fiihrung von modernen Infor-
matikmitteln und von Infor-
mationen im Internet vorsieht,
unter anderem von ausser-
dienstlichen Anfragen von An-
gehorigen ihrer Truppe ent-
lastet werden. Weitere Mog-
lichkeiten zur Entlastung der
Kommandanten bieten sich
nach Auffassung des Chefs des
VBS in der Planung und Vor-
bereitung der Dienste, bei-
spielsweise mit der Abgabe
von fertigen Ubungsbaustei-
nen.

6.EO-Revision:
Zustimmung

Als Erstrat hat der Stdnderat
am 23.September 1998 mit 31:0
Stimmen der 6.Revision des
Bundesgesetzes iiber die Er-
werbsersatzordnung (EO) fiir
Dienstleistende in Armee, Zivil-
dienst und Zivilschutz (s. ASMZ
9/98, Seite 38) zugestimmt.

Wie von seiner Sicherheits-
politischen Kommission gefor-
dert, hob der Rat dabei in
Abweichung von der bun-
desrdtlichen Botschaft ein-
stimmig die Entschidigung fiir
Beforderungsdienste von 60
auf 65 Prozent des vordienst-
lichen Einkommens an. Ent-
gegen dem Vorschlag des
Bundesrats sollen auch die
Entschidigungen fiir Normal-
dienste (Wiederholungskurse,
Zivilschutz und Zivildienst)
von 60 auf 65 Prozent des
vordienstlichen Einkommens
angehoben werden; der Stin-
derat stimmte einem entspre-
chenden Antrag mit 20:14
Stimmen zu.

Bei der Erhohung der Ein-
heitsentschiidigung fiir Rekru-
ten folgte der Stinderat knapp
(19:18 Stimmen) dem Bundes-
rat: Rekruten sollen damit pro
Tag 41 Franken (bisher 31 Fran-
ken) erhalten. Eine Minderheit
der Kommission fiir soziale Si-
cherheit und Gesundheit hatte
eine Erhohung auf 51 Franken
beantragt.

Bundesritin  Ruth Dreifuss
sicherte vor dem Stédnderat zu,
dass ein Inkrafttreten der Re-
vision bereits auf LJuli 1999
gepriift werde; urspriinglich war
das Inkrafttreten auf 1.Januar
2000 in Aussicht gestellt wor-
den. Die Vorlage steht nunmehr
im Nationalrat zur Behandlung
an.

MILFIS:
nicht beschaffungsreif

Die technische Erprobung
des Testsystems fiir ein zukiinf-
tiges militirisches Fiihrungs-
informationssystem der Armee
(MILFIS) durch die Gruppe
Ristung hat nicht zu den erwar-
teten Ergebnissen gefiihrt: Die
Leistungsfahigkeit der vorlie-
genden Softwareversion geniigt
den Anforderungen fiir eine
Seriebeschaffung und die ope-
rationelle Nutzung durch die
Armee noch nicht. Eine Weiter-
entwicklung des Systems aus
Deutschland wird erst nach
2000 erhaltlich sein.

Mit dem computergestiitzten
System MILFIS soll die Stabs-
arbeit in den Grossen Verbin-
den vereinfacht und beschleu-
nigt werden. Das System kommt
bei der Erledigung der iiblichen
Stabsarbeiten, wie der Erfas-
sung und Darstellung der Lage,
der Planung und Fiihrung von
Einsdtzen, der Befehlsgebung

und der Lagekontrolle zum Ein-
satz. Es dient daneben auch den
einzelnen Fachdiensten bei der
Losung ihrer Aufgaben und bei
der Erledigung administrativer
Tatigkeiten.

Bis zur Beschaffung der
Serieversion wird fiir die Stibe
der Grossen Verbidnde auf Ende
1999 eine Informatikldsung mit
handelsiiblicher Hard- und
Software zur Biiroautomation
bereitgestellt. Dadurch  wird
einem dringenden Truppen-
bediirfnis entsprochen, indem
Einzelarbeitspliatze durch lokal
vernetzte ersetzt werden. Auf
der vorgesehenen Hardware-
plattform wird spdter auch die
MILFIS-Serieversion zum Ein-
satz kommen

Krankenversicherung:
Sistierung bei lingerem
Militirdienst

Der Bundesrat hat am
21.September 1998 die Bot-
schaft iber den Bundesbe-
schluss zur Festsetzung der
weiteren Bundesbeitridge an die
Pramienverbilligung und die
Teilrevision des Krankenver-
sicherungsgesetzes (KVG) ver-
abschiedet. Diese enthilt unter
anderem eine vor allem fiir
jingere Angehorige der Armee
wichtige Neuerung:

Nach geltendem Recht
kann die Krankenversiche-
rungspramie bei  ldngeren
Militardiensten lediglich redu-
ziert werden. Artikel 3, Absatz
4 des neuen KVG sieht nun-
mehr die Sistierung der Versi-
cherungspflicht bei linger als
60 Tage dauernden Militér-
diensten vor. Damit soll in
Zukunft die storende Doppel-
deckung durch Militdrver-
sicherung und Krankenver-
sicherung entfallen, was zu ei-
ner spiirbaren Entlastung des
Budgets von Rekruten und
jungen Kaderanwirtern fiih-
ren wird. Der Entscheid des
Bundesrats ist eine Folge des
in dieser Angelegenheit iiber-
aus deutlichen Vernehmlas-
sungsergebnisses.

Die eidgenossischen Rite
sollen die Teilrevision des KVG
bereits in der Dezembersession
1998 behandeln konnen, damit
diese am 1.Januar 2000 in Kraft
gesetzt werden kann. |
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