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Unenthehrlich -

Die amerikanischen Miliz- und Reservisten-

verbande

Charles Ott *

Die US-Streitkrifte stiitzen sich
auf eine Tradition von 220 Jah-
ren ihrer Miliz, Freiwilligen
und einberufenen Reservisten.
Schon Prisident George Wa-
shington, auch Milizoffizier, be-
teuerte, dass die «Biirgersolda-
ten» wohl das einzige Mittel
seien, um Kriege zu verhindern.
Dies allerdings nur, wenn die
Miliz so stark sei, dass sie den
Freunden wie auch den mogli-
chen Gegnern durch ihre Moti-
vation, ihre Ausriistung und ihre
Bereitschaft Eindruck machten.

Aussagen fiihrender Politiker

B Je mehr die aktiven Streitkrifte iiber
die ganze Welt eingesetzt werden miis-
sen, desto notwendiger wird die Ein-
satzmoglichkeit von Reservisten (in
den USA inklusive Nationalgarde).

W Die nationale Sicherheitsstrategie
kann nur erfolgreich sein, wenn genii-
gend Reservisten vorhanden sind, die
gut ausgeriistet und trainiert sind, um
ihre Aufgaben zu erfiillen.

B Die USA sind es ihren Reservisten
schuldig, dass auch sie iiber beste Tech-
nologie verfiigen, den Schliissel fiir
kiinftige Bereitschaft. Die Reservisten-
verbédnde diirfen nicht zum Depot fiir
veraltetes Material werden. Nur wenn
sie modernes Geriit einsetzen konnen,
sind sie in den aktiven Verbanden inte-
grierbar und in der Lage, sie gegebe-
nenfalls auch abzulosen.

Zu diesem Zweck erhalten seit eini-
ger Zeit auch die Reservisten erstklas-
sige Ausriistung fiir den Kampf, die
Kampfunterstiitzung und die Logistik.
Moderne Systeme bringen zwar das
Problem von Umschulungskursen fiir
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Reservisten, es konnte jedoch bisher
immer gut gelost werden.

M Zurzeit erhalten die Aktiven durch
ihre Auslandseinsdtze mehr Chancen
als die Reservisten, ihre Bereitschaft zu
trainieren. Darum wird ein grosserer
Aufwand notig, damit auch die Reser-
visten vermehrt iiben kénnen. Gemein-
sames Uben mit den Aktiven ist die be-
ste Methode, einen guten Ausbildungs-
stand der Reservisten zu erzielen. 1995
haben iiber 3000 Aktive Dienst mit den
Reservisten absolviert.

B Das neue Ausbildungskonzept «Ler-
nen auf Distanz» erleichtert das Trai-
ning der Reservisten. Elektronische
Klassenzimmer, Simulatoren usw. kon-
nen Instruktoren einsparen, da sie
dank den modernen Ausbildungshilfen
von einem andern Ort aus Reservisten-
arbeit fiihren und iiberwachen konnen,
wihrend die Reservisten in der Nihe
ihres Arbeitsortes iiben.

B Die amerikanischen Streitkrifte

konnen als Folge ihres «Total Force»-

g ot

i

Reservisten.

*Auszug aus dem jahrlichen Uber-
blick iiber die amerikanische Reservi-
stenarbeit in der Zeitschrift «The Offi-
cer», Februar 1996.

Konzepts ohne Reservisten praktisch
keine grossere Operation mehr durch-
fithren. Ihre nahtlose Integration in die
aktiven Verbiande ist unentbehrlich.

Heute nehmen Reservisten an
Einsidtzen in der ganzen Welt teil, sei
dies bei Peace Keeping, humanitidren
Einsdtzen oder Kampfmissionen. So
losten im Sinai Reservistenbataillone
wihrend je sechs Monaten ein aktives
Bataillon ab, wobei der multinationale
Kommandant ihnen bescheinigte, dass
er keinerlei Unterschiede zu den Akti-
ven festgestellt habe.

Einschitzung durch hochste
militarische Chefs

Seit dem Ende des Kalten Krieges
hat sich der Bedarf an amerikanischen
Streitkriften im Ausland verdreifacht.
Wihrend frither die Reservisten nur
bei einer Grossmobilmachung benétigt
wurden, miissen heute — angesichts der
Budgetknappheit und des gestiegenen
Mobilitatsbedarfs — schon bei einem
regionalen Krieg viele Reservisten auf-
geboten werden. Es ist daher wichtig,
dass auch die Reservisten moglichst oft
in anderen Regionen iiben und arbei-
ten konnen. Auch zur Realisierung ra-
scher Einsitze werden Reservisten im-
mer wichtiger, dies nicht nur in Unter-

Beim amerikanischen Heer sind 20 Prozent der im Ausland stationierten Leute zurzeit



Panzerhaubitze M-109A2 beim Verladen auf das Transportfahrzeug M-746.

stiitzungs-, sondern auch in allen Arten
von Kampfeinsitzen.

Die amerikanischen Reservisten
ernten viel Anerkennung wegen ihrer
Professionalitét, ihrer Motivation, ihrer
hohen technischen Kompetenz oder
ihrem Glauben an die Demokratie. Die
Reservisten, in einigen Waffengattun-
gen bis zu 80% ehemalige Aktive, sind
fiir die Streitkrifte eigentliche Kampf-
kraftverstarker.

Die besten Erfahrungen werden
dann gemacht, wenn die Reservisten-
verbédnde ebenfalls von Reservisten ge-
fithrt werden, da Kommandanten, Ka-
der und Truppe sich so meist besser
verstehen und motivieren. Reservisten
bewdhren sich u.a. sehr gut im medizi-
nischen Bereich, fiir den Nach- und
Riickschub mit dem neuen System der
Magnetcodierung sowie in der Unter-
stiitzung der zivilen Verwaltung (z.B.
Polizei). Besonders geeignet sind sie
auch fiir Aktionen im Partnerschaft fiir
den Frieden (PfP)-Programm, da ihr
gereiftes Alter und unkompliziertes
Wesen ihnen bei Partnerarmeen hohe
Glaubwiirdigkeit und Akzeptanz ver-
schafft.

Bestande

B Beim Heer sind 20% der im Ausland
stationierten Leute zurzeit Reservi-
sten, bei der Navy und der Luftwaffe
sogar 30%.1995 wurden von der Natio-
nalgarde 570000 Manntage, von der
Marines-Reserve 1,3 Millionen Mann-
tage geleistet. Die Heeresreservisten
umfassen in Zukunft noch 208000
Mann, welche mdoglichst polyvalent
eingesetzt werden.
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W Bei der Luftwaffe sind 13% des Per-
sonals Reservisten, welche 20% der
Luftwaffenkapazitit stellen. Ihre Re-
servisten sind iiberall beteiligt, d.h. im
Einsatz von Transportflugzeugen, Tan-
kerflugzeugen, Jigern, Bombern, Such-
und Rettungsflugzeugen, aber auch bei
Space-Shuttle-Operationen.

B Das Navy-Korps von 174 000 Mann
wird durch 42000 Mann der Reserve
sowie 60000 Einzelreservisten fiir So-
forteinsitze verstarkt, die alle bis zu
sechs Monaten Dienst leisten konnen.

Rekrutierung von Reservisten

Viele Reservisten lassen sich immer
noch durch Motivation anheuern. Es
sind vermehrt auch andere Anreize
notig, beispielsweise die Maoglichkeit,
an gemeinsamen Operationen und
Ubungen teilnehmen zu konnen, ver-
besserte  Beforderungsbedingungen,
nahegelegene Reservistenzentren
(mindestens 1 pro Bundesstaat), fle-
xible Ubungsdaten (nicht nur an Wo-
chenenden), mehr High-Tech-Systeme
usw.

Um die Lebensqualitidt der Reservi-
sten zu heben, wird die Unterstiitzung
der Arbeitgeber, der Familien, der
Schutz gegen wirtschaftliche Verluste
und die Teilnahme an Anldssen der ak-
tiven Truppe gesucht. Die Entschédi-
gungen durch die Arbeitgeber sind
sehr unterschiedlich, d.h. sie umfassen
das Bezahlen des ganzen Lohnes
wihrend einer Woche bis zu sechs Mo-
naten oder einer Differenzentschédi-
gung zwischen Lohn und Sold, meist
samt Versicherungen und Krankenkas-
sen.

Die Uberlebensfrage

Uberleben des Reservistensystems

Ihre Uberlebensfahigkeit ist der
Schliissel zum Erfolg der Reservisten.
Schon im Golfkrieg demonstrierte die
Miliz ihren hohen Wert, jetzt aber auch
in Bosnien, dies neben vielen kleineren
Einsitzen in Lateinamerika, Asien und
im Mittelmeergebiet.

Karriere fiir Reserveoffiziere

Die Karriere ist ein grosser Motiva-
tions- und Qualitédtsverstiarker, da die
Aspiranten auf hohere Posten ver-
mehrtes Training und viele verschiede-
ne Verwendungen auf sich nehmen.

Bedeutung der Reserve-Offiziers-
gesellschaften

Sie sind vor allem wichtig fiir die
Werbung des Nachwuchses an jungen
Reservisten. Sie verteidigen aber auch
die Interessen der Reservisten an ober-
ster militdrischer und politischer Stelle
und kdmpfen zusammen mit den Chefs
der Teilstreitkriafte immer wieder fiir
modernstes und bestes Material: Schif-
fe, Panzer und Flugzeuge.

Schlussbemerkungen

Die amerikanischen Reservisten be-
weisen, dass auch sie mit modernstem
Gerit umgehen konnen. Die schweize-
rische Milizarmee ist somit gar nicht so
einmalig und bizarr, wie dies Vertreter
der Berufsarmeelosung behaupten.
Eine teils durch professionelle Instruk-
toren ausgebildete Milizarmee ist of-
fensichtlich immer noch ein absolut
gangbarer Weg. |
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