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Der Deutsche

Bundeswehr-Verband -

Berufsvertretung der Soldaten
der deutschen Streitkrafte

Bernhard Gertz

Am 14. Juli 1996 blickte der
Deutsche Bundeswehr-Verband
zuriick auf vier Jahrzehnte er-
folgreicher Verbandsarbeit fiir
die sozialen Anliegen der Sol-
daten und ihrer Familien. Auf
wesentlichen gesellschaftspoliti-
schen Gebieten sind grosse Fort-
schritte erzielt worden, die fiir
die soziale Stellung der Soldaten
von grundlegender Bedeutung
geblieben sind. Unsere ver-
bandspolitische Einflussnahme
basiert auf dem Grundrecht auf
Koalitionsfreiheit, das den Sol-
daten der Bundeswehr erstmals
in der deutschen Militirge-
schichte gleich bei Aufstellung
der jungen Streitkrifte uneinge-
schrinkt und uneinschrinkbar
eingerdumt worden ist.

a
Bernhard Gertz,
Bundesvorsitzender

des Deutschen
Bundeswehr-Verbandes e. V.,
Siidstrasse 128, D-53175 Bonn.
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Organisation

Der Deutsche Bundeswehr-Verband
(DBwWV), gegriindet 1956, verfiigt zur-
zeit iiber 243000 Mitglieder. Organi-
siert werden Soldaten aller Statusgrup-
pen und Dienstgrade, also Grundwehr-
dienstleistende, Reservisten, Berufs-
soldaten, Zeitsoldaten und ehemalige
Soldaten.

Der Verband vertritt nach der Sat-
zung die allgemeinen, ideellen, sozialen
und beruflichen Interessen seiner Mit-
glieder sowie ihrer Familienangehori-
gen und Hinterbliebenen. Der Verband
ist organisiert auf Ortsebene in Kame-
radschaften, die bei Einheiten bzw. Ver-
bidnden und Dienststellen eingerichtet
sind. Mehrere Standorte sind Bezirken
zugeordnet, dariiber befinden sich sie-
ben Landesverbdnde. Der Bundesvor-
stand am Sitz der Bundesgeschiftsstel-
le in Bonn bildet die Spitze der Organi-
sation.

Alle Mandatstrager sind auf ihren
Ebenen aus Wahlen hervorgegangen
und ehrenamtlich tdtig. Der Bundes-
vorstand wird auf der alle vier Jahre
stattfindenden =~ Hauptversammlung,
der neunkopfige Geschiftsfiihrende
Vorstand aus der Mitte des Bundesvor-
standes gewdhlt. Er fiihrt die laufenden
Geschifte der Verbandspolitik und
tritt alle zwei Wochen zu Sitzungen zu-
sammen.

Der Verband ist parteipolitisch und
finanziell unabhingig. Alle Leistungen
des Verbandes werden ausschliesslich
aus Mitgliederbeitrdgen finanziert.

Zu den Serviceleistungen gehort ins-
besondere der Rechtsschutz: In allen
Angelegenheiten, die mit der Zu-
gehorigkeit zur Bundeswehr im Zu-
sammenhang stehen, erhalten die Mit-
glieder kostenlos Rechtsberatung und
im Falle gerichtlicher Auseinanderset-
zungen einen Rechtsanwalt zur Vertre-
tung ihrer Interessen beigeordnet. Im
statistischen Durchschnitt fiihrt der
Verband téglich zwei Prozesse gegen

den Bundesminister der Verteidigung
in Fragen der Besoldung, des Lauf-
bahnrechtes oder in sonstigen dienst-
rechtlichen Angelegenheiten. Uber ei-
ne Forderungsgesellschaft bietet der
Verband der Mitgliedern giinstige Ver-
sicherungsbedingungen, einen Reise-
dienst, einen Buchclub und andere Ser-
viceleistungen an.

Dem Mitgliederkreis steht tiber ein
eigenes Bildungswerk, der nach dem
Verbandsgriinder Karl-Theodor Moli-
nari benannten Stiftung, ein weitrei-
chendes Angebot in der politischen Er-
wachsenenbildung zur Verfiigung. Die
Bundesgeschiftsstelle mit 100 Mitar-
beitern arbeitet dem Bundesvorstand
zu und unterstiitzt ihn bei der Durch-
fithrung seiner Beschliisse. Geschifts-
stellen mit hauptamtlichen Mitarbei-
tern existieren auch bei den sieben
Landesverbdnden des DBwV.

Struktureller Wandel

Unmittelbar nach Aufstellung der
Bundeswehr, vor genau 40 Jahren,
schlossen sich die Soldaten in ihrer ei-
genstdndigen Berufsorganisation, dem
DBwYV, zusammen, um zunichst jene

Im statistischen Durchschnitt
fithrt der Deutsche Bundes-
wehr-Verband taglich zwei
Prozesse gegen den Bundes-
minister der Verteidigung in
Fragen der Besoldung, des
Laufbahnrechtes oder in son-
stigen dienstrechtlichen Ange-
legenheiten.
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sozialen Bedingungen durchzusetzen,
deren Fehlen sie besonders schmerz-
lich empfanden: ausreichende, fami-
liengerechte Wohnungen, angemesse-
ne Bezahlung, eine zivilberuflich ver-
tretbare Ausbildung und attraktive
Aufstiegsmoglichkeiten. Voraussetzung
der Griindung einer derartigen Berufs-
organisation war — wie erwidhnt — das
nach dem Grundgesetz der Bundesre-
publik Deutschland allen Biirgern und
damit auch den Soldaten garantierte
Grundrecht der Koalitionsfreiheit, also
das Recht, zur Wahrung und Férderung
der allgemeinen Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen  Berufsverbdnde
zu griinden bzw. ihnen beizutreten.
Die gemeinsame europdische Aus-
sen- und Sicherheitspolitik wird zuneh-
mend dazu fiihren, dass die Bundes-
wehr ihren Charakter als nationale Ar-
mee in Richtung bi- oder multinationa-

5



le Strukturen wandeln wird. Im ver-
mehrten Masse werden auch die
dienst- und sozialrechtlichen Bedin-
gungen der Soldaten in den Gremien
auf européischer Ebene getroffen. Der
DBwV hat auf diese Entwicklung mit
der Einrichtung eines DBwV-General-
bevollméchtigten fiir europdische An-
gelegenheiten mit Sitz in Briissel rea-
giert. Auch auf Initiative des DBwV ist
vor iiber 20 Jahren EUROMIL, die
Dachorganisation europiischer Solda-
tenverbdnde, gegriindet worden. Ihr
gehoren inzwischen 21 Soldatenver-
binde aus 14 Liandern an.

Gesetzliche Moglichkeiten

Die Einflussnahme des DBwV in
der politischen Praxis ist durch ein Be-
teiligungsrecht im Soldatengesetz ver-
brieft. Danach muss das zustdndige
Ressort der Bundesregierung den Ver-
band bei der Vorbereitung von Bestim-
mungen aller Art, mit denen Einzelhei-
ten des Soldatenverhiltnisses geregelt
werden, beteiligen, d.h. jeden Geset-
zes- oder Verordnungsentwurf im Rah-
men eines formalisierten Verfahrens
zur Stellungnahme zusenden. Das Res-
sort darf die betreffende Bestimmung
erst weiterverfolgen, wenn es sich mit
der Auffassung des Verbandes hierzu
auseinandergesetzt hat.

Soweit der DBwV in diesem Zusam-
menhang einen etwa vom Bundesmini-
ster der Verteidigung abweichenden
Standpunkt vertritt, muss dieser die an-
derslautende Auffassung des Verban-
des den gesetzgebenden Korperschaf-
ten (Bundestag und Bundesrat) mittei-
len. Dadurch ist sichergestellt, dass
auch die Parlamentarier die Bewer-
tung einer Gesetzesinitiative durch den
Verband und seine Griinde fiir eventu-
elle Korrekturen an diesem Entwurf
bei ihrer Letztentscheidung beriick-
sichtigen konnen. Selbstverstandlich

ergreift der DBwV unabhingig hier-
von eigene Initiativen gegeniiber dem
Parlament.

Das gesetzliche Beteiligungsrecht
des Verbandes ist durch Vereinbarun-
gen mit dem Bundesminister des In-
nern und dem Bundesminister der Ver-
teidigung weiter ausgebaut worden. Es
enthélt Detailregelungen iiber die
Durchfiihrung regelmaissiger Grund-
satzgesprache mit der politischen Lei-
tung beider Ressorts, iiber Verfahrens-
bestimmungen bei der Praktizierung
des Beteiligungsrechtes usw. Natiirlich
finden daneben Gespriache mit den
Spitzen der im Bundestag vertretenen
Fraktionen, den zustédndigen Ausschiis-
sen und den verteidigungspolitischen
Arbeitsgruppen der Fraktionen statt.
Bei allen diesen Begegnungen geht es
darum, den Sachverstand des Verban-
des bei der Regelung soldatenrechtli-
cher Verhiltnisse einzubringen.

Es ist unvermeidbar, dass bei gele-
gentlich unterschiedlicher Interessen-
lage von militdrischer Fiihrung und
Soldaten verschiedene Auffassungen in
der Sache vertreten werden. Das ist
auch der Grund dafiir, dass die Interes-
senvertretung der Soldaten nicht den
militdrischen Vorgesetzten iiberlassen
sein darf.

Bei der heterogenen Mitglieder-
struktur des Verbandes kommt es auch
vor, dass selbst innerhalb des Verban-
des verschiedene Meinungen zu einem
bestimmten Thema vertreten werden.
Dann muss ein interner Interessenaus-
gleich durchgefiihrt werden.

Beispiele erfolgreicher
Verbandsarbeit

Zwei Beispiele fiir erfolgreiche In-
teressenvertretung aus der jiingeren
Verbandsarbeit: Es ist gelungen, die
aus der ehemaligen Nationalen Volks-
armee in die Bundeswehr iibernomme-

nen Soldaten zu integrieren. Der
DBwV hat damit einen wichtigen Bei-
trag zur inneren Einheit Deutschlands
geleistet. Diese Soldaten sind nicht en
bloc dem Verband beigetreten, son-
dern aufgrund von Beitrittserkldarun-
gen im Einzelfall. Auch ehemalige
NVA-Soldaten, die nie in der Bundes-
wehr gedient haben, konnten und kon-
nen die Mitgliedschaft im DBwV er-
werben. Bei diesem Personenkreis
steht der Verband vor einem Durch-
bruch bei der Verbesserung ihrer Ren-
tenanspriiche.

Ein zweites Beispiel: Mit dem Ein-
satz der Bundeswehr auch ausserhalb
des Biindnisgebietes u.a. in Kambod-
scha, Somalia und Kroatien/Bosnien
ging es um den Ausbau des Versor-
gungsschutzes der an diesen Missionen
beteiligten Soldaten. So lehnten bei-
spielsweise die Lebensversicherungs-
unternehmen unter Berufung auf die
sogenannte «Kriegsklausel» in ihren
Vertrdgen die Zahlung von Versiche-
rungsleistungen ab, falls ein Todesfall
infolge kriegerischer Ereignisse eintre-
ten sollte. Der Verband setzte darauf-
hin ein Gesetz durch, mit dem der
Bund in diesen Fillen der Leistungs-
verweigerung eine Ausfallbiirgschaft
ibernimmt.

Wichtig ist nach unseren Erfahrun-
gen aus 40 Jahren Verbandsarbeit vor
allem: Effektive Interessenvertretung
fiir Soldaten setzt voraus, dass die Krif-
te, die sich fiir diese Interessen einset-
zen, konzentriert und gebiindelt wer-
den. Deshalb sollten sich die Soldaten
aller Dienstgrade und Statusgruppen
moglichst in einer starken Berufsorga-
nisation zusammenschliessen, um ein
gewichtiges Aquivalent gegeniiber Re-
gierung und Parlament zu bilden. Wei-
tere wichtige Voraussetzung ist die im
Verband von Anfang an praktizierte
parteipolitische und finanzielle Unab-
hingigkeit. [ ]
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