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Dienstverweigerer
1995: auch Offiziere

Die Zahl der militéirgerichtli-
chen Dienstverweigererurteile
ist im Jahr 1995 im Vergleich
zum Vorjahr leicht angestiegen,
sie bewegt sich aber nach wie
vor auf einem deutlich niedrige-
ren Stand als in den achtziger
Jahren.

Insgesamt haben die Militir-
gerichte im vergangenen Jahr
256 Urteile gegen Dienstver-
weigerer (1994: 239 Urteile)
ausgesprochen. Zur Erinne-
rung: Im Jahr 1984 war mit 788
Urteilen der Hochststand er-
reicht worden. In 177 Fillen
(Vorjahr 162) konnten die Ver-
urteilten unter Berufung auf
ethische Grundwerte glaubhaft
darlegen, dass sie den Militir-
dienst nicht mit ihrem Gewissen
vereinbaren konnen. Von diesen
privilegierten Fillen wurden
168 (153) zu einer Arbeitslei-
stung im offentlichen Interesse
verpflichtet; 9 (9) wurden dem
waffenlosen Dienst zugeteilt.

Die Dienstverweigererstati-
stik fiir 1995 zeigt auf, dass auch
drei Offiziere und sieben Unter-
offiziere verurteilt wurden. Die
drei Offiziere haben aus ethi-
schen Griinden den Wiederho-
lungskurs verweigert. Sie wur-
den zu einer Arbeitsleistung im
offentlichen  Interesse  ver-
pflichtet und aus der Armee
ausgeschlossen. Von den verur-
teilten Unteroffizieren haben je
einer die Rekrutenschule, vier
den Wiederholungskurs und
zwei die Inspektions- bzw.
Schiesspflicht verweigert. Drei
davon wurden zu einer Gefing-
nisstrafe, vier zu einer Arbeits-
leistung im o6ffentlichen Inter-
esse verurteilt; der Ausschluss
aus der Armee erfolgte in fiinf
Fillen.

EMD
kauft Geschiifts-
reiseflugzeug

Die eidgendssischen Riite
haben kurz vor Jahresende 1995
einem Nachtragskredit von 9,6
Millionen Franken zugestimmt
und es damit dem EMD ermég-
licht, ein Occasionsflugzeug
vom Typ Falcon 50 zu kaufen;
ein entsprechender Vertrag mit
der Firma Aeroleasing SA in
Genf wurde unterzeichnet. Das
Flugzeug wird in Payerne sta-
tioniert.

Der Falcon 50 ist ein drei-
strahliges ~ Geschiftsreiseflug-
zeug mit zehn Sitzplitzen. Die
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Besatzung besteht aus zwei Pi-
loten und je nach Bedarf einer
Flugbegleitung. Die Einsatz-
reichweite betragt rund 5800
Kilometer. Der Bedarf nach
einem solchen Flugzeug besteht
insbesondere bei Transporten
fir friedenserhaltende Opera-
tionen im Rahmen von UNO-
und OSZE-Einsitzen sowie fiir
Bundesrats- und andere VIP-
Reisen. Nach Inbetriebnahme
des Flugzeugs soll einer der bei-
den Lear-Jets des Bundes ver-
kauft werden.

Instruktorenwagen:
Freie Wahl der Marke

Weil der Instruktor fiir seine
Tatigkeit auf ein Auto angewie-
sen ist, stellt ihm der Bund ein
Dienstfahrzeug zur Verfiigung.
Bis Ende des letzten Jahres teilte
das frithere Bundesamt fiir
Transporttruppen den Instruk-
toren der Armee je nach Grad
und Alter einen von fiinf Wa-
gentypen der deutschen Marken
VW, Opel und Mercedes fiir
sechs Jahre zu.

Die vom Bundesrat auf
1. Januar 1996 in Kraft gesetz-
te Verordnung iiber die In-
struktorenwagen sieht nun
vor, dass die Instruktoren
Marke und Typ weitgehend
selber wihlen konnen. Fiir
Beschaffung, Betrieb und
Unterhalt bezahlt der Bund
eine nach Besoldungsklasse,
Funktion und Kilometerlei-
stung abgestufte Entschidi-
gung. Wer ein teureres Fahr-
zeug wihlt, als dies vorgesehen
ist, bezahlt die Mehrkosten
selber. Vom neuen System be-
troffen sind in den nichsten
Jahren iiber 1600 Instruktoren.

Dem Bund entstehen da-
durch keine Mehrkosten. Die
Wartung der Dienstwagen er-
folgt nicht mehr in bundeseige-
nen Werkstétten, sondern in zi-
vilen Garagen. Dies fithrt zu er-
heblichen Einsparungen in den
Fahrzeugparks der Armee.

Frauen
in der Armee 95

Mit der Armee 95 ist der
Dienstzweig Militarischer
Frauendienst (MFD) aufgeho-
ben worden. Heute wird nur
noch zwischen ménnlichen und
weiblichen Angehorigen der
Armee unterschieden, und die

ordentliche Gesetzgebung gilt
gleichermassen fiir beide. Fir
Frauen bestehen aber verschie-
dene Ausnahmebestimmungen.

Frauen konnen sich zwi-
schen dem 18. und 28. Alters-
jahr freiwillig zur Armee mel-
den. Es stehen ihnen grund-
sitzlich alle Funktionen offen,
sofern diese keinen Kampf-
auftrag beinhalten, der wei-
tergeht als der Selbstschutz,
bzw. der Schutz anvertrauter
Personen, beispielsweise Pa-
tienten. Frauen konnen sich
freiwillig mit der Pistole aus-
riissten und ausbilden lassen.
Nach mindestens 57 geleiste-
ten Diensttagen mit der Ein-
teilungsformation konnen sie
sich in die Personalreserve
versetzen lassen oder die Ent-
lassung aus der Armee bean-
tragen. Bei Ubernahme von
Mutterpflichten oder Betreu-
ungsaufgaben konnen sie sich
jederzeit von der Dienstpflicht
befreien und der Personalre-
serve zuteilen lassen.

Seit Anfang 1995 werden die
weiblichen Angehorigen der
Armee grundsitzlich nur noch
in gemischten Rekruten-, Un-
teroffiziers- und Offiziersschu-
len ausgebildet; die Weiteraus-
bildung zum hoéheren Unterof-
fizier und diejenige in den Fiih-
rungslehrgingen erfolgte bereits
frither in gemischten Schulen.
Gleichzeitig wurde die Rekru-
tenschule fiir weibliche Armee-
angehorige erheblich verldn-
gert: fiir Funktionen, in denen
Frauen frither bereits ausgebil-
det wurden, in der Regel von 4
auf 8 Wochen; in den iibrigen
Funktionen dauert die Rekru-
tenschule 15 Wochen.

Trotz der massiven Verlange-
rung der Grundausbildung ha-
ben die Anmeldungen von
Frauen im Jahr 1995 nicht ab-
genommen; gegeniiber den
Zahlen fritherer Jahre konnte
sogar eine leichte Zunahme ver-
zeichnet werden. Die Integra-
tion der Frauen in die ordentli-
chen Rekrutenschulen erfolgte
im ibrigen problemlos.

Weiterhin gross ist das Inter-
esse der Frauen an der Weiter-
ausbildung zum Unteroffizier,
hoheren Unteroffizier oder Of-
fizier. Auch in den Funktionen,
die den Frauen erst seit einem
Jahr offenstehen, konnten be-
reits weibliche Kader geschult
werden. Die meisten im Jahr
1995 ausgebildeten weiblichen
Unteroffiziere haben die ge-
samte sechswochige Unteroffi-
ziersschule (bei einer rechtli-
chen Pflicht von vier Wochen)
absolviert. Der  praktische

Dienst (frither Abverdienen)
dauert in der Armee 95 neun
Wochen (in einer Funktion mit
achtwochiger RS), bzw. zwolf
Wochen wie bei den ménnlichen
Armeeangehorigen.

Weibliche Offiziere haben
die Wahl zwischen zwei Aus-
bildungsrichtungen:  Ausbil-
dung zum technischen Offizier
(ohne Fithrungs- und Ge-
fechtsausbildung) mit einer
neunwochigen Offiziersschule
und praktischem Dienst von
gleicher Dauer oder Ausbil-
dung zum Zugfiithrer (ohne
Gefechtsausbildung) mit einer
Offiziersschule von 15 und
praktischem Dienst von 16
Wochen Dauer. Bis jetzt hat
das Gros der weiblichen Offi-
ziersanwirter die Zugfiihrer-
laufbahn gewihlt.

Dass die Frauen auch in der
Armee 95 keine Gefechtsausbil-
dung erhalten, haben einzelne
weibliche  Offiziersaspiranten
im Jahr 1995 als Nachteil emp-
funden, weil damit die Fach-
kompetenz in einem Ausbil-
dungsbereich  fehle.  Dazu
kommt, dass der zweiwochige
Unterbruch, den die Offiziers-
schule wihrend der Gefechts-
verlegung der ménnlichen Offi-
ziersschiiler erleidet, in einzel-
nen Fillen als storend empfun-
den wird. Brigadier Eugénie
Pollak Iselin, Chef Frauen in der
Armee, hat angekiindigt, man
werde diese Regelung iiberden-
ken; am gesetzlich festgelegten
Grundsatz, dass Frauen keine
Kampfeinsitze leisten diirfen,
werde aber auf jeden Fall fest-
gehalten.

Zentralstelle fiir
Gesamtverteidigung:
Stinderat

fordert Aufhebung

Stédnderat Gian-Reto Platt-
ner, Basel, hat am 20. Dezember
1995 mit einer Motion den Bun-
desrat eingeladen, die Zukunft
der Zentralstelle fiir Gesamt-
verteidigung (ZGV) zu priifen
und dariiber zu berichten. Ge-
prift werden soll insbesondere
die Frage, welche der heute von
der ZGV erfiillten Aufgaben
noch zeitgemaiss und notwendig
sind und wie die weiterhin
wahrzunehmenden Aufgaben
von anderen Amtsstellen erfiillt
werden konnen. Es sollen die
notwendigen gesetzlichen An-
derungen vorgelegt werden, um
die ZGV gegebenenfalls unter
Beachtung der sozialen Ver-

ASMZ Nr.3/1996



pflichtungen des Bundes auflo-
sen zu konnen.

Die Antwort des Bundesrates
auf die Motion, die von acht
Mitgliedern des Sténderates
mitunterzeichnet ist, steht noch
aus.

Schiesspflicht:
Neu auch mit der
Pistole

Seit dem 15. Februar 1996 ist
die vom Bundesrat gednderte
Verordnung iiber das Schiess-
wesen ausser Dienst, die sog.
Schiessordnung, in Kraft. Sie
hilt an den obligatorischen
jahrlichen Schiessiibungen aus-
ser Dienst fiir die schiesspflich-
tigen Angehorigen der Armee
fest, wobei die Schiesspflicht
nicht mehr bis zum 42., sondern
nur noch bis zum 40. Altersjahr
gilt. Die bisher giiltige Zwangs-
mitgliedschaft in einem Schiess-
verein ist aufgehoben worden.
Die Entschadigung der Schiit-
zenvereine fur die Durch-
fihrung der obligatorischen
Schiessiibungen wird direkt
vom Bund iitbernommen.

Eine wichtige Anderung
betrifft die schiesspflichtigen
Subalternoffiziere: Diese kon-
nen inskiinftig ihre Schiess-
pflicht wahlweise mit der Pi-
stole oder dem Sturmgewehr
erfilllen. Der Preis fir die
Kaufmunition wird fiir die
Gewehr- und Pistolenmuni-
tion einheitlich festgelegt.

Die Ausfithrungsbestim-
mungen der Schiessordnung
wird das EMD in einer eigenen
Verordnung regeln.

Pinzgauer:
Schwache Schrauben

Beim Unterhalt der seit den
siebziger Jahren im Einsatz ste-
henden Lieferwagen Pinzgauer
haben die Unterhaltsinstanzen
Maingel an den Radflanschver-
schraubungen festgestellt. Im
Interesse der Sicherheit werden
diese gegenwiirtig ersetzt, wobei
in erster Prioritét die Fahrzeuge
mit Spezialaufbauten (Sanitéts-,
Funk- und Reparaturwagen), in
zweiter Prioritdt die Lieferwa-
gen mit Blachenverdeck umge-
baut werden. Die notigen

| Massnahmen zur Behebung der
Schwachstelle wurden zusam-
men mit der osterreichischen
Herstellerfirma Steyr-Daimler-
Puch definiert.
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Schon Ende der achtziger
Jahre waren auf Empfehlung
der Herstellerfirma samtliche
Radantriebe der rund 5000 Ein-
heiten grossen Pinzgauerflotte
umgebaut worden. Die Befesti-
gung des Radflansches mit
Schrauben hoherer Festigkeit
scheint aber das Bruchrisiko
nicht vollstandig beseitigt zu
haben.

Die Umbauaktion hat im
Februar 1996 begonnen. Mo-
natlich werden rund 140 Pinz-
gauer umgebaut. Bis geniigend
umgebaute Pinzgauer zur
Verfiigung stehen, werden der
Truppe voriibergehend Perso-
nenwagen Puch und Liefer-
wagen Unimog S abgegeben.
Ab Oktober 1996 konnen die
Bediirfnisse der Truppe an
Pinzgauern wieder ohne Ein-
schriinkungen abgedeckt wer-
den. Im Frithjahr 1997 wird
auch die Revision an den fiir
die Ausbildung benétigten
Fahrzeugen  abgeschlossen
sein.

Der Materialaufwand fiir die
Umbauaktion von rund 3500
Fahrzeugen (die restlichen
Pinzgauer werden voraussicht-
lich im Rahmen des Motorisie-
rungskonzepts der Armee 95 der
Liquidation zugefithrt) ist mit
rund 1 Million Franken veran-
schlagt; die Kosten belaufen
sich somit pro Rad auf rund 40
Franken.

Militarflugplitze
liquidieren —
Biotope erhalten

Mit der Realisierung der Ar-
mee 95 wird auf insgesamt zehn
Flugpliitzen im Berggebiet der
militdrische Flugbetrieb einge-
stellt; es betrifft dies die Flug-
plitze in Reichenbach, Fruti-
gen, Zweisimmen, St.Stephan
und Saanen (BE), Miinster, Ul-
richen und Raron (VS) sowie
Ambri (TI) und Kigiswil (OW).
Angestrebt wird primér eine zi-
vile Folgenutzung.

Zusammen mit dem Bun-
desamt fiir Umwelt, Wald und
Landschaft (BUWAL) hat das
EMD eine Bestandesaufnah-
me iiber den Zustand der Na-
tur auf diesen Flugplitzen er-
arbeitet. Pro Flugplatz wurde
in einem ersten Schritt eine
Studie iiber die vorhandenen
schutz- und erhaltenswiirdi-
gen Lebensrdume auf bundes-
eigenen Grundstiicken er-
stellt. Die Untersuchung hat
ergeben, dass sich neben

den flugtechnischen Anlagen
wertvolle Lebensriume fiir
Tiere und Pflanzen haben ent-
wickeln und erhalten konnen.

In einem zweiten Schritt
wurde fiir Teilgebiete auf sechs
Flugplitzen ein Massnahmen-
katalog erstellt, der aufzeigt, wie
die Voraussetzungen fiir natiir-
liche  Lebensgemeinschaften
verbessert werden konnen. Da-
bei liessen sich die Bundesbe-
horden von den Grundsitzen
leiten, die im Bundesgesetz iiber
den Natur- und Heimatschutz
verankert sind. Die Natur-
schutz-Fachstellen der Stand-
ortkantone wurden dazu eben-
falls beigezogen.

Die Erkenntnisse sollen im
Sinne von Empfehlungen den
kantonalen, regionalen und
kommunalen Instanzen dienen,
welche die zivile Umnutzung
der aufgehobenen Flugplitze
planen. Das EMD als vorder-

hand noch  verwaltender
Grundeigentiimer will im Rah-
men kiinftiger Verkaufsver-

handlungen Vorhaben unter-
stiitzen, welche die Wahrung
und Forderung von Naturwer-
ten beriicksichtigen.
Abgesehen vom Flugplatz
Kagiswil sind iiberall schutz-
wiirdige Naturwerte vorhanden.
Als besonders erhaltenswert
wurden je nach geographischer
Lage des Flugplatzes insbeson-
dere Trockenwiesen, Feuchtge-
biete, Fliessgewisser, Uferbe-
stockungen oder Auengebiete
eingestuft. Haufige Bewohner
der Flugpistenumgebung sind
bodenbriitende Vogel, aber
auch Kriechtiere, Feldhasen
und andere Kleinsiuger, die ih-
rerseits das Gebiet wiederum
zum Jagdgebiet von Raubvo-
geln wie Wanderfalken machen.

EMD: Keine
neuen Entlassungen

Das EMD hat im vierten
Quartal 1995 seinen Personal-
bestand ohne weitere Entlas-
sungen um weitere 120 Personen
abgebaut. Im Jahr 1995 betrug
der Abbau damit 651 Personen.

Von den seit 1990 insgesamt
3028 ausgetretenen Personen
mussten lediglich 44 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (1,4
Prozent des gesamten Personal-
abbaus) entlassen werden. We-
sentlich dazu beigetragen haben
die flexiblen Pensionierungen,
d.h. der freiwillige vorzeitige
Altersriicktritt ab dem 60. Al-
tersjahr sowie die Solidaritéts-
aktion gemiss Sozialplan des

Departements, d.h. die vorzei-
tige Pensionierung ab 60.Al-
tersjahr auf Veranlassung des
Departements — im gegenseiti-
gen Einvernehmen — sofern der
Austritt dem Personalabbau
dient.

Seit Jahreswechsel erfolgt der
Personalabbau in den neuen
Organisationsstrukturen ~ des
Departements. Die personelle
Uberfilhrung in die neuen
Strukturen ist vollzogen. Der
Personalabbau der am Jahres-
ende noch 17 146 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des EMD
schreitet planmaissig voran. Das
Departement wird weiterhin
quartalsweise iiber den Stand
berichten.

Minenwerferziinder
aus Siidafrika

Um die bei der Infanterie in
grosser Zahl vorhandenen 8,1-
cm-Minenwerfer in ihrer Wir-
kung zu verbessern, hat das
EMD zu dieser Waffe eine neue
Sprengmunition entwickelt.
Dazu wurden auch verschiedene
Typen von Anniiherungs-Mo-
mentanziindern evaluiert, wobei
ein Produkt aus Siidafrika die
besten Resultate erzielte. Die
Herstellerfirma wird die Firma
Dixi in Le Locle an der Herstel-
lung mit rund einem Viertel der
Kaufsumme beteiligen. Die Be-
stellung im Umfang von rund 14
Millionen Franken umfasst
80000 Ziinder; fiir die kom-
menden Jahre sind weitere Be-
stellungen geplant.

Zu wenig Offiziere
nach 2000

Auf Ende 1999 entsteht in
den Stiben der Regimenter und
Grossen Verbinde fiir Ausbil-
dungsdienste ein Problem: Mit
dem Auslaufen der Ubergangs-
regelung wird etwa die Hilfte
der Offiziere ihre Gesamt-
dienstleistungspflicht  erfillt
haben. Fiir den Mobilma-
chungsfall stehen aber auch
nach dem Jahr 2000 geniigend
Offiziere zur Verfiigung.

Wie der Bundesrat in seiner
Antwort auf eine Einfache An-
frage von Stidnderat Bruno
Frick, Einsiedeln, durchblicken
liess, ist das Problem erkannt
worden, und im EMD werden
gegenwirtig Losungen gesucht,
die Frage der Gesamtdienst-
dauer fiir Offiziere nach dem
Jahr 2000 wird neu bearbeitet.
Definitive Entscheide werden
fiir Ende 1996 erwartet. |
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