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Zur Dienstverweige-
rung aus
Gewissensgriinden

Fir die Dienstverweigerung
aus Gewissensgriinden wird
immer wieder das Gebot: «Du
sollst nicht toten» angefiihrt.
Dieser Grund soll in Zukunft
aus folgenden Griinden nicht
mehr vom bewaffneten Wehr-
dienst befreien:

1. Anlésslich der Vorstellung
des Buches «Ein Messias aus
Galilday von Paul Weiland im
Fernsehen sagte zum grossen
Erstaunen des Autors Rabbiner
Teichmann, dass «Du sollst
nicht tdteny eindeutig eine
Falschiibersetzung der entspre-
chenden Stelle im Hebriischen
sei, die richtig heissen sollte:
«Du sollst nicht mordeny! Alle
jildischen Ubersetzungen ver-
wenden stets den Ausdruck
morden, so auch der berithmte
Historiker und Bibeliibersetzer
Dr. Zunz (1794-1886). Auch in
der Bibelausgabe der Deutschen
Bibelgesellschaft Stuttgart 1982
— die von deutschen, Osterrei-
chischen und schweizerischen
kirchlichen Stellen gutgeheissen

wurde — steht ebenfalls morden.
Im Israelitischen Wochenblatt
vom 26. Juli 1991 bestitigt Rab-
biner Gradwohl den obigen
Sachverhalt ebenfalls. Die
Ubersetzungen von Luther und
Zwingli sind dementsprechend
eindeutig falsch.

2. Rechtlich sieht schon die
Carolina (Regensburg 1532) in
Art. 137 «fiir den fiirsitzlichen,
mutwilligen Mord» das Rad als
schlimmste Strafe vor, wogegen
derjenige, der einen «Totschlag
aus Jihheit und Zorn getany
hatte, zu enthaupten war, was
als leichtere Strafe mit weniger
Leiden taxiert wurde. Dagegen
gilt Notwehr, d.h. Abwehr eines
rechtswidrigen Angriffs durch-
wegs als «nicht rechtswidrigy
und daher weder strafbar noch
zivilrechtlich  unerlaubt. In
Art.33 des Schweiz. Strafge-
setzbuches steht die Notwehr
gar unter dem Titel «rechtmas-
sige Handlungeny.

3. Bezogen auf den Dienst in
einer Armee muss man folge-
richtig feststellen: derjenige
Soldat, der einen Eindringling
abwehrt, totet in Notwehr, was
fiir die Wehrménner der rein auf
Verteidigung eingestellten Ar-
mee der Schweiz immer zutref-

fen wird. Derjenige Soldat aber,
der vorsitzlich ein fremdes
Land iiberfillt, mordet, wobei
nicht die Waffe, sondern einzig
und allein die Gesinnung ent-
scheidend ist.

Paul Weiland, 1920
Kpl Grenzbat

Walter Ott, 1915

Bat Az Geb Fiis Bat 85

Wieviel Patriotismus
wird erwartet?

Wieviel Patriotismus wird
vom Kader der Schweizer Ar-
mee eigentlich erwartet? Herr
Villiger fithrte die Armee 95 ein
und machte schon im ersten
halben Jahr einseitige Anpas-
sungen beziiglich der Anrech-
nung von Diensttagen. Bei den
Soldaten und Gefreiten werden
die in der alten Armee geleiste-
ten Diensttage in der neuen Ar-
mee voll angerechnet. Dies auf-
grund massiven Druckes der
Betroffenen. Was aber ist mit
dem Kader?

Fir die Unteroffiziere und
Offiziere jedoch gilt diese Rege-

lung nicht. Da zeigt sich wieder
einmal, wer am lautesten briillt,
findet Gehor. Doch leider ist
das Briillen in der Armee 95
verpont — zumindest fiir das
Kader. Der Kadernachwuchs in
der Armee bereitet grosses
Kopfzerbrechen. Kein Wunder:
Erstens miissen die Offiziere
und Unteroffiziere im Vergleich
zu den Soldaten noch mehr
Dienst leisten als frither. Und
zweitens ist es ein offenes Ge-
heimnis, dass die Arbeitgeber
die vermehrten Absenzen nicht
sonderlich schitzen.

Welche Vorteile aber kann
sich ein junger Offiziersanwir-
ter heute noch versprechen? Der
hohere Sold kann es ja wohl
nicht sein.

Ich personlich hoffe, dass das
letzte Wort in dieser Sache noch
nicht gesprochen ist und dass
sich die Unteroffizier- und Of-
fiziersgesellschaften Gehor ver-
schaffen werden.

Pascal Gysi, Stabsoffizier
5612 Villmergen
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Mit unserer Erfahrung erreichen Sie

lhre Produktionsziele sicher und schneller!

Es ist bekannt, dass sich un-
ternehmerischer  Vorsprung
aus dem absoluten Lei-
stungswillen aller Beteiligten
ergibt. Entscheidend ist im-
mer der Mensch! Der Ratio-
nalisierungseffekt von neuen
Technologien verblasst ge-
gentber der Kraft von moti-
vierten Mitarbeitern. Oftmals
fehlt es im betrieblichen All-
tag jedoch an Zeit oder Hilfs-
mitteln, gerade die Mit-
arbeiter in der Fertigung zur
Ubernahme von mehr Eigen-
verantwortung zu férdern.

«In meiner Freizeit repariere

ich die Autos meiner halben
Verwandtschaft und hier darf
ich nicht eine Schraube 16-
sen», dies die Aussage eines
turkischen  Fabrikarbeiters,
was klare Anzeichen der Un-
terforderung und des Frustes
sind.

Da setzt die Firma profact ag
mit ihren Dienstleistungen
ein. Umsetzungsorientierung
mit rasch messbaren Resul-
taten heisst das Erfolgsrezept.
Firmen wie Schindler, von
Moos Stahl, Bourquin, forma
vitrum, Nahring und einigen
Kleinbetriebe, darf die profac

ag bereits zu ihren Kunden
zéhlen.

Rustzeitreduktionen bis zu
70%, Steigerung der Anla-
geneffizienz bis zu 20%, Ver-
kiirzung von Durchlaufzeiten
um mehr als 50%, das sind
Resultate, die dank umset-
zungsorientierten Vorge-
hensweisen kombiniert mit
der Forderung der Kreativitat
funktionstbergreifender
Teams erreicht werden konn-
ten.

Die beiden Parnter der noch
jungen profac ag haben
grosse Plane. Durch qualitativ
hervorragende  Leistungen
wollen sie die fihrenden Ma-
nufacturing Consultants
werden. Dies sind wahrlich
hohe Zeile. Hohen Zielen
stellen sie sich aber auch in
ihren Projekten.

Weitere Informationen:
profact ag Technopark Zirich
Telefon 01 44516 50

profact ag - The ‘Manutdcturing Consultants - Technopark - 8005 Zirich - Tel. 01-445 16 50
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