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Lebendige Milizarmee

Uben ausser Dienst dringlicher denn je!

Bis vor kurzem waren die militarischen Offiziers- und Unteroffi-
ziersverbinde vor allem zur Starkung von Korps- und Teamgeist der
Kader niitzlich. Neben gesellschaftlichen Anlissen wurden Ubun-
gen und Wettkdmpfe sportlicher und erlebnisorientierter Art sowie
Vortrage mit staats-, sicherheitspolitischer und kultureller Richtung
zur Vertiefung von Kenntnis und Verstindnis durchgefiihrt.

Seit 10 Jahren miissen sich zudem die Kader vermehrt als Biirger
fiir die Belange der Armee einsetzen, da eine kleine, aber sehr aktive
Minderheit des Volkes unter Ausniitzung aller politischer Rechte
versucht, die tragenden Staatsfundamente — dazu gehort eben die
Landesverteidigung — zu untergraben.

Mit Inkrafttreten der Armee 95 ist generell ein neuer Wiederho-
lungskurs (WK)-Rhythmus von 2 Jahren in Kraft getreten, u.a. um
so die neuen, zum Teil noch zu beschaffenden Ausbildungsanlagen
besser auszunutzen. Fiir einzelne Waffengattungen musste aus
Kontinuitatsgriinden der jahrliche WK beibehalten oder fiir
Schliisselfunktionen der Einsatzteams spezifische Refresher ange-
setzt werden. Das Gros der Truppe jedoch muss die zweijahrigen In-
tervalle anders iiberbriicken, um beim Einriicken in den WKs zu
grosse Kenntnis- und Praxisliicken zu vermeiden. Die lebendige
Milizarmee behilft sich da weitgehend selber und erfindet neue
Hilfsmittel, wie die kiirzlich gemeldete Erstellung eines Software-
programms durch und fiir Fouriere belegt. In die gleiche Kategorie
gehoren auch die neuartigen Wettkdmpfe der SUT 95 (Schweizeri-
sche Unteroffizierstage), die vom 23. bis 25. Juni 1995 mit grossem
Erfolg in Liestal durchgefithrt wurden.

Wegweisende SUT

Die Wettkdmpfe der SUT 95 umfassten bis anhin traditioneller-
weise Schiesswettbewerbe, Hindernislauf, Handgranaten-Zielwurf
usw. Fiir die dlteren und die individualistischen Kaderleute blieb
dieser Austragungsmodus erhalten: Zwischen 230 und 550 nutzten
die freien Wettbewerbe, ebenso fast 100 Junioren (noch nicht
Dienstpflichtige).

Fiir das Gros, das heisst gegen 1100 Teilnehmer aus 57% aller
deutschsprachigen, 70% der franzosisch- und 100% der italienisch-
sprachigen Sektionen des SUOV sowie einer weiblichen Sektion,
wurde ein neuartiger Sektionsmehrkampf in der Gruppe, in Fiih-
rungsaufgaben und im Schiessen (Stgw und Pistole) ausgetragen.
Der Wettkampf bedingte gruppenweise schon Monate vor dem An-
lass intensive Vorbereitung auf die diversen Aufgaben. Diese waren
ausgerichtet auf ein erginzendes Uben und Auffrischen der Kader-
kenntnisse in der dienstfreien WK-Pause. Fiir die Unteroffiziere
sind solche Refreshers besonders wichtig, weil sie in den Zwischen-
jahren (noch) nicht zu theoretischen oder praktischen Repetitionen
aufgeboten werden. Fiir alle Offiziere dagegen sind dann mehrtagi-
ge technisch-taktische Kurse (TTK) angesetzt.

Wihrend fiir die Arbeit der hohern Kader schon viele zeitsparen-
de, effiziente Ausbildungshilfen bestehen, fehlen sie noch fiir Un-
teroffiziere. Worauf eben die Unteroffiziersverbiande mit freiwilliger
Hilfe von Instruktoren in die Bresche sprangen.

Zum autodidaktischen Erlernen der Gruppenfithrung wurden die
notigen modernen Unterlagen geschaffen, nicht in der iiblichen
Form eines bloss beschreibenden Reglementes, sondern in der Form
eines vorzeigenden und erkliarenden Video-Bandes. Es fand denn
auch grossen Anklang bei den sich vordienstlich vorbereitenden
Wettkampfern. Die Lern- und Lehrhilfe fiir Subaltern- und Unter-
offiziere lehnt sich stark an zivile Ausbildungsmethoden an, erklart
blockweise die zu priifenden Techniken, Methoden und Kenntnisse.
Sie ermdglicht damit den Teilnehmern eine wertvolle Vorbereitung
auf den nichsten Wiederholungskurs. Um die einzelnen Aufgaben
der Gruppen sinnvoll einzubetten, wurde die Kampfabsicht der
ibergeordneten Kommandostelle, z.B. des Zugfiihrers, durch eine
Skizze vorgegeben, denn nur wer die hohere Absicht kennt, kann
selber auch richtig befehlen.
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Um die Anwendbarkeit im WK
noch mehr zu fordern, wurden
die Wettkampflitze auf dem Infan-
terie-Waffenplatz Liestal mit Hilfe
eines WK-Genieregiments so einfach
wie moglich eingerichtet.

Lehren aus diesem Wettbewerb
waren:
B Sinnvolle autodidaktische Aus-
bildung fiir die Fithrung von
Gruppen und Ziigen ist anhand
solcher Ubungsunterlagen gut
moglich.
B Die teilnehmenden Kader waren |
von der neuen Wettkampfform L
durchwegs begeistert und begriffen, dass die Wettkampfe selber nur
noch die Quittung und Belohnung fiir die Vorbereitung im Ziville-
ben bedeuteten.
B Die zum Erhalt der Motivation z.T. noch rascher Verbesserung
harrenden Ausbildungsanlagen auf den Waffenpldtzen haben zur
Folge, dass aus Effizienzgriinden das ausserdienstliche Training in
Zukunft wohl primér hier stattfinden wird.
B Diese Erfolge der autodidaktischen Ausbildung der untern Ka-
der legen eine rasche Ubernahme des Systems auch durch die offi-
ziellen Stellen in Bern nahe und
B Die Organisation von Kurzrefreshern fiir Unteroffiziere, analog
den TTKs der Offiziere in dienstfreien Zwischenjahren, wire sehr
empfehlenswert.

Wertvoller Schulterschluss der Kaderverbiinde

Den Uof-Verbidnden sind viele Offiziere angeschlossen, im SUT
95 waren von den 1100 Gruppenwettkimpfern fast die Hélfte Offi-
ziere.

Eine Arbeitsgruppe studiert die Erweiterung von 2 bis 3 jéhrli-
chen praktischen Sbungen der Offiziersgesellschaften vom Sek-
tionsrahmen auf eine ganze Region. Damit rechtfertigt sich ein
grosserer Vorbereitungsaufwand und wird der Teamgeist durch das
grossere Teilnehmerfeld stimuliert.

Eine periodische Einladung auch an die Uof-Verbdnde wiirde den
Zusammenhalt aller Kader, wie er in den WKs nétig ist und wie er
sich bei Abstimmungskampfen zugunsten der Armee schon ofters
bewihrt hat, noch weiter férdern.

Die kiirzlichen Kontakte der SOG-Spitze mit den Priisidenten der
Offiziersverbiinde unserer Nachbarlinder ergaben iiberdies, dass
dort mit grossem Erfolg auch die Unteroffiziere in die Offiziersver-
binde integriert sind. Dies heisst fiir uns nicht, dass wir die beste-
henden Verbinde zusammenlegen sollten, denn die Pflege der spe-
zifischen Bediirfnisse der Kadergruppen bietet grosse Vorteile. Aber
vielleicht iiberlegen wir uns einen engeren Schulterschluss z.B. durch
Austausch von Verbindungsleuten in den Vorsténden. Die Industrie
zeigt uns neuestens auch einen andern originellen Weg durch die
Wahl des gleichen Prisidenten fiir zwei grosse Arbeitgeberverbénde.

Internationale Kontakte

Unsere Miliz beweist, wie Kontakte mit dem Ausland ohne Ver-
lust an Souverinitidt, Unabhangigkeit und eigener Identitdt moglich
sind. So macht der schweizeriche UOV seit Jahren im AESOR (In-
ternationaler Unteroffiziersverband) mit und beteiligt sich auch er-
folgreich an deren Wettkdmpfen. Die SOG wird seit kurzem zu den
Tagungen des CIOR (Verband der internationalen Reserve-Of mit
rund 800000 Mitgliedern) als Beobachter eingeladen. Sie erwigt
nun auch die Beteiligung am sportlichen Jahreswettkampf dieses
Verbandes. Dadurch werden personliche Beziehungen gekniipft so-
wie wertvolle Informationen iiber Verteidigungs- und Sicherheits-
politik ausgetauscht. Somit eine wertvolle Plattform fiir unsere eige-
nen Solidaritéts- und Verteidigungsbemiihungen. Es ist m.E. nur zu
hoffen, dass der Bundesrat beschliesst, der von Politikern angereg-
ten PfP (Partnerschaft fiir den Frieden) beizutreten, da sie allianz-
frei, bilateral, 4 la carte und jederzeit kiindbar moglich ist. So wiir-
den die privatrechtlichen Kontakte unserer Kaderverbinde wir-
kungsvoll ergidnzt und angebliche Isolationstendenzen in Europa in
praxi dementiert. Oberst i Gst Charles Ott
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