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EMD 95:
Im Miirz wichtige Vor-
entscheide

Zum Teilprojekt «Support»
im Rahmen des Projekts EMD
95, insbesondere zur Gestaltung
des Ubergangs von den heutigen
Produktions- und Unterhalts-
betrieben des EMD in die neuen
Industriestrukturen, sollen im
Mirz 1995 wichtige planerische
Vorentscheide fallen.

Das Eidgenossische Militir-
departement (EMD) zihlt heute
rund 50 iiber das ganze Land
verteilte Betriebe mit rund
11000 Mitarbeitern. Sechs Be-
triebe befassen sich mit der
Herstellung von neuem Mate-
rial, die iibrigen weitestgehend
mit dem Unterhalt des Armee-
materials. Die seit 1989 verin-
derte strategische Lage, die Re-
duktion des Armeebestandes
um ein Drittel, der neue WK-
Zweijahresthythmus und der
vermehrte Einsatz von Simula-
toren in der militdrischen Aus-
bildung fithren zu einem dra-
stisch verkleinerten Auftragsvo-
lumen. Diese Rahmenbedin-
gungen und die knappen Bun-
desmittel beeinflussen die Neu-
ausrichtung des Industriepoten-
tials, das sich an den langfristi-
gen Bediirfnissen der Armee zu
orientieren hat, sehr stark. Es
handelt sich um einen da und
dort  schmerzlichen Anpas-
sungsprozess im Interesse von
langfristig lebensfahigen Struk-
turen. Dabei miissen unter Be-
achtung der militdrischen und
wirtschaftlichen Vorgaben so-
zial und regional vertrégliche
Losungen gefunden werden.

Welche Betriebe umstruktu-
riert, neu positioniert oder sogar
geschlossen werden miissen,
kann noch nicht gesagt werden;
die entsprechenden planeri-
schen Arbeiten sind im Depar-
tement in vollem Gang. Der
Abbau wird aber iiber alle Be-
reiche etwa 30 Prozent betragen.
Offen ist derzeit, ob neben der
Schweizerischen Munitionsun-
ternehmung mit Sitz in Thun —
dem ersten Materialkompe-
tenzzentrum (MKZ), das am
1. Januar dieses Jahres den Be-
trieb aufgenommen hat — zwei
oder drei weitere MKZ realisiert
werden. Beschlossen sind ein
MKZ Flug sowie ein MKZ Bal-
listik; dazu kommt allenfalls ein
MKZ Fiihrung, Ubermittlung
und Simulatoren.
Kompetenzzentren konnen —
wie die neue Munitionsunter-
nehmung — aus verschiedenen
dezentralen Geschéiftseinheiten
bestehen.
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Die Auftragserteilung an pri-
vate Firmen oder die MKZ wird
von der Gruppe «Support» (Ar-
beitstitel), der heutigen Gruppe
fiir Riistungsdienste, nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten
gesteuert. Nebst der Produktion
reparieren die MKZ nach der
neuen  Unterhaltsphilosphie
auch fehlerhafte Baugruppen.
Werden in einem Kompetenz-
zentrum keine Originalteile ge-
fertigt, arbeitet es eng mit den
in- oder ausldndischen Herstel-
lern zusammen.

Neben den MKZ werden so-
genannte Dezentrale Service-
einheiten (DSE) gebildet, die
den Materialverkehr mit der
Truppe besorgen. Die DSE ist
die fiir eine Region zustidndige
Fassungs- und Riickfassungs-
stelle; sie kann auch fiir den
truppennahen Austausch von
Baugruppen herangezogen
werden. Mit der Schaffung der
MKZ und DSE kénnen nam-
hafte Einsparungen erreicht
werden.

Beforderungen
in der Armee 95

Derin ASMZ 11/94 (Seite 39)
veroffentlichte Artikel iiber die
Neuerungen beziglich Befor-
derungen in der Armee 95 hat da
und dort zu Unklarheiten ge-
fihrt. Der Informationsdienst
des Eidgenossischen Militirde-
partements hat Ende Dezember
1994 eine erginzte und erwei-
terte Fassung seiner seinerzeiti-
gen Pressemitteilung veroffent-
licht, die nochmals die wichtig-
sten Neuerungen im Uberblick
auffiithrt:

Fiir eine Beforderung werden
in der Armee 95 keine Gradjahre
mehr verlangt. Zum Erlangen
eines neuen Grades ist indessen
eine bestimmte Anzahl Funk-
tionsjahre erforderlich, wobei
hochstens zwei Jahre Ausiibung
der Funktion ad interim ange-
rechnet werden.

Fiir eine Beforderung werden
grundsitzlich nicht mehr eine
bestimmte Anzahl Kurse im
Truppenverband, sondern eine
bestimmte Anzahl Tage Ausbil-
dungsdienst der Formationen
(AFD) verlangt.

Nur noch angehende Trup-
peneinheitskommandanten
miissen fir die Beforderung
einen Praktischen Dienst (Ab-
verdienen des Grades) leisten.
Fiithrungsgehilfen konnen die
Laufbahn in die Kommandan-
ten-Linie wechseln. Zur Ausbil-
dung fiir einen hoheren Grad
oder eine neue Funktion werden

Beispiele fiir Beforderungen in der Armee 95

Kommandant (Hauptmann der Infanterie, Grundmodell)

Armee 61 Armee 95

2 Jahre Oberleutnant 4 Funktionsjahre Subaltern-
offizier (Lt, Oblt)

1 Wiederholungskurs als Oblt 54 Tage ADF als Subaltern-
offizier

20 Tage Schiess-Schule 12 Tage Tech Lehrgang I der
Infanterie

27 Tage Zentralschule I-A 26 Tage Fithrungslehrgang I

118 Tage Dienst in einer RS 82 Tage Praktischer Dienst in
einer RS, davon 5 Tage als Ka-
dervorkurs

Fithrungsgehilfe (Major, Chef Versorgung

der Genietruppen, Grundmodell)

Armee 61 Armee 95

8 Jahre Hauptmann 8 Funktionsjahre ad interim
oder im Grad Hauptmann

7 Wiederholungskurse 124 Tage ADF ad interim oder

als Hptm (2 WK im Stab Ge- im Grad Hauptmann

nieregiment in dieser Funktion)

13 Tage Tech Schule Genie- 3 Tage Tech Lehrgang I11

truppen Versorgung

27 Tage Zentralschule II-B 19 Tage Stabslehrgang 11

Generalstabsoffizier als Fithrungsgehilfe
(Oberstleutnant, Grund-/ Ausnahmemodell)

Armee 61
6 Jahre Major

4 Wiederholungskurse
als Major

je 20 Tage Generalstabskurs I1I,

IVund V

Armee 95

6 Funktionsjahre ad interim
oder im Grad Major

93/129 Tage ADF ad interim
oder im Grad Major

je 19 Tage Generalstabslehr-
gang III und IV

nur noch die unbedingt not-
wendigen Ausbildungsdienste
gefordert.

In der obenstehenden Tabelle
werden drei Beispiele aufge-
fithrt, die den Unterschied zwi-
schen den fritheren und

den neuen Beforderungsbedin-
gungen erldutern sollen. Von
diesen Beispielen kann indessen
nicht generell auf die einzelnen
Beforderungsbedingungen  fiir
andere Funktionen geschlossen
werden.

Erneut weniger Dienstverweigerer

Im Jahr 1994 haben 313099
ménnliche und weibliche Ange-
horige der Armee im Durch-
schnitt gut 29 Tage Dienst gelei-
stet —rund 35 500 weniger als im
Vorjahr. Insgesamt wurden in
Schulen und Kursen der Armee
rund 9,2 Millionen (Vorjahr
rund 10 Millionen) Diensttage
absolviert.

Im selben Zeitraum muss-
ten 239 (Vorjahr 409) Armee-
angehorige wegen Dienstver-
weigerung militdrgerichtlich
verurteilt werden. Damit sind
die Urteile wegen Dienstver-
weigerung in den letzten zehn
Jahren um rund zwei Drittel
zuriickgegangen: Im Jahr 1985
betrug die Zahl der Dienst-
verweigererurteile noch 686.

Von den 239 verurteilten
Dienstverweigerern haben 162
oder iiber zwei Drittel unter

Berufung auf ethische Grund-
werte glaubhaft dargelegt,
dass sie den Militirdienst
nicht mit ihrem Gewissen ver-
einbaren konnen. Von diesen
privilegierten Fillen wurden
153 zu einer Arbeitsleistung
im offentlichen Interesse ver-
pflichtet; 9 Verurteilte wurden
dem waffenlosen Dienst zu-
gewiesen. 76 Verurteilte wur-
den mit Geféngnis bestraft, 13
davon mit bedingtem Straf-
vollzug.

Unter den Verurteilten waren
vier Offiziere und zehn Unter-
offiziere. Zwei Offiziere haben
den Wiederholungskurs und je
einer den Ergidnzungskurs und
die Schiesspflicht verweigert.

Prozentual hat sich das Ver-
héltnis zwischen privilegierten
und nichtprivilegierten Dienst-
verweigerern im Vergleich zum

ASMZ Nr. 3/1995



Vorjahr nur unwesentlich ver-
andert, diirfte sich also in der
gegenwartigen Grossenordnung
einpendeln.

Die Militirgerichte hatten
sich im Jahr 1994 in erster In-
stanz — einschliesslich Straf-
mandate und Einstellungsver-
figungen — mit insgesamt rund
1700 Fillen zu befassen, das
heisst, deutlich weniger als im
Vorjahr mit rund 2100. Auch der
Anteil der Urteile wegen
Dienstverweigerung ist von 19,4
Prozent im Jahr 1993 auf rund
14 Prozent zuriickgegangen.

Liquidation von
Militirflugzeugen

Auf Ende 1994 wurden be-
kanntlich die Hunter-Kampf-
flugzeuge im Rahmen der Ar-
meereform 95 stillgelegt und die
damit ausgeriisteten Flieger-
staffeln aufgelost. Gleichzeitig
wurden auch die restlichen der
ebenfalls 36 Jahre lang im Ein-
satz gestandenen Schul- und
Trainingsflugzeuge Pilatus P-3
aus dem Dienst genommen.

Von den Hunter-Flugzeugen
werden einige Maschinen an in-
und auslindische Museen ab-
gegeben; der Rest wird laufend
demontiert und der Altmate-
rialverwertung zugefithrt. Ein
Verkauf der Flugzeuge ins Aus-
land wire mit vielen Risiken
behaftet und mit dem Kriegs-
materialgesetz nicht vereinbar.

Das Schul- und Trainings-
flugzeug Pilatus P-3 wurde im
Jahre 1958 in 60 Exemplaren
beschafft. Drei Flugzeuge wur-
den bei Unfillen zerstort und 35
in den Jahren 1991 und 1992 6f-
fentlich versteigert. Die restli-
chen 22 Flugzeuge sollen nun
am 22. April 1995 vom Bundes-
amt fir Militarflugplitze in
Diibendorf ebenfalls versteigert
werden.

Nochmals:
Sturmgewehr 90
einwandfrei

Im Jahr des Eidgendssischen
Schiitzenfests, das im Juli 1995
in Thun stattfinden wird, hat
sich nun auch der Waffenchef
der Infanterie und Projektober-
leiter fir die Sturmgewehrbe-
schaffung, Divisionir Hansru-
dolf Sollberger, zum Wort ge-
meldet, um die Kritiken an der
Waffe mit Fakten zu widerle-
gen:

Umfangreiche Erprobungen
und die mehrjihrige Einsatzer-
fahrung mit dem Sturmgewehr
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90 haben klar ergeben, dass die
Zweifel an dieser Waffe unbe-
rechtigt sind. Selbst nach mehr
als 15000 Schussabgaben ab
Maschine, in kampfeinsatzihn-
lichen Rhythmen von 100
Schuss, lagen annihernd alle
Schiisse im Fiinferkreis. Die bis
heute rund 170000 mit dem
neuen Sturmgewehr ausgerii-
steten Armeeangehorigen ver-
figen iiber eine Waffe, die fiir
den Einsatz im Feld wie fiir
denjenigen im Schiessstand ge-
eignet ist.

Die sehr gute Priizision der
Waffe ist auch der Grund, wes-
halb die Anforderungen fiir die
Schiitzenauszeichnung mit dem
Sturmgewehr 90 um fiinf Punk-
te hoher angesetzt wurden als
diejenigen mit dem Sturmge-
wehr 57. Diese Prazision bedingt
aber eine intensive Laufpflege
nach jedem Schiessen und nach
80 Schuss hintereinander. Die
Herstellerfirma hat im iibrigen
festgestellt, dass die von den
Sportschiitzen ~ beanspruchte
Hochstprizision nach einer Be-
lastung von 6000 bis 10000
Schuss leicht abnimmt, was aber
nur Spitzenschiitzen iiberhaupt
feststellen diirften.

Die militirisch notwendige
Lebensdauer des Laufs und
der iibrigen Einzelteile — ohne
Reduktion der Treffererwar-
tung — ist mit iiber 15000
Schuss weit iibertroffen. Trup-
peneinsitze haben im iibrigen
bestitigt, dass im Gasrohr
kein Rost entstehen kann,
wenn Gasdiise, -rohr und
-stange nach jedem Schiessen
vorschriftsgemass  gereinigt
und gefettet werden. Entste-
hen bei nachlissiger Wartung
im Gasrohr Rostnarben, wer-
den die Prizision und die
Funktion des Sturmgewehrs
90 dennoch nicht beeintrich-
tigt.

Zivilschutz 95:
Kantone und Gemein-
den sind gefordert

Am 1. Januar 1995 hat fiir den
Zivilschutz ein neues Kapitel
begonnen: Mit der Inkraftset-
zung der neuen Zivilschutzge-
setzgebung auf Stufe Bund, die
unter anderem einen neuen
Auftrag (Katastrophen- und
Nothilfe), die Reduktion der
Bestinde um fast ein Drittel
(auf gesamtschweizerisch
380000 Angehorige), die Her-
absetzung der Schutzdienst-
pflicht von 60 auf 52 Jahre, die
Straffung der Organisation und

die Verbesserung der Ausbil-
dung und Ausriistung gebracht
hat, liegt es nun an den Kanto-
nen und Gemeinden, diese Vor-
gaben umzusetzen.

Der Handlungsbedarf ist
gross; es geht vor allem darum,
die kantonalen Gesetze und
Verordnungen den Bundesnor-
men anzupassen und die Regio-
nalisierung durch das Zusam-
menlegen von Zivilschutzorga-
nisationen so voranzutreiben,
dass trotz reduzierter Bestinde
eine optimale Einsatzbereit-
schaft erreicht wird: Innerhalb
einer Stunde sollen erste Pikett-
elemente, innerhalb von sechs
Stunden weitere Rettungsfor-
mationen und innert 24 bis 36
Stunden das Gros der Zivil-
schutzorganisation im Einsatz
stehen konnen.

Die Ausbildung soll zielge-
richteter und bediirfnisorien-
tierter gestaltet werden. So soll
neu ein Einteilungsrapport ge-
schaffen werden. Die Grund-
kurse sind auf bereits vorhan-
dene Kenntnisse abzustim-
men, und in Zusammenarbeit
mit  Partnerorganisationen,
insbesondere den Feuerweh-
ren, sollen straff gefiihrte,
praxisbezogene = Wiederho-
lungskurse durchgefiihrt wer-
den. Zu verbessern ist auch die
Information der Bevolkerung.

Schrittweise wird das neue
Material eingefithrt werden
miissen; dazu gehort insbeson-
dere die neue, wettertaugliche
Ausriistung der Rettungspio-
niere. Im Bereich des Schutz-
raumbaus wird darauf zu achten
sein, dass sich Uberkapazititen
vermeiden lassen.

Die Umsetzung des neuen
Zivlschutzes, der weiterhin auf
dem Milizsystem beruht und zur
Hauptsache von den Gemein-
den getragen wird, beansprucht
mehrere Jahre. Trotz der damit
angestrebten  Effizienzsteige-
rung wird aber der neue Zivil-
schutz im Vergleich zur fritheren
Konzeption bis zum Jahr 2010
insgesamt Einsparungen von
mehr als 2,8 Milliarden Franken
ermoglichen.

140 Jahre
Betriebsgeschichte:
Pulvermiihle Aubonne

Seit Beginn dieses Jahres ist
die Pulvermiihle Aubonne nicht
mehr der Kriegsmaterialver-
waltung (KMV) unterstellt,
sondern der neuen Schweizeri-
schen Munitionsunternehmung
(SM) mit Hauptsitz in Thun

angegliedert. Ein traditionsrei-
cher Betrieb mit historischen
Waurzeln ist damit innerhalb des
Eidgenossischen Militirdepar-
tements in andere Hénde iiber-
gegangen.

Im Jahr 1848 wurde die Fa-
brikation und der Verkauf des
Schiesspulvers in Artikel 38 der
Bundesverfassung als Bundes-
aufgabe verankert; vorher wa-
ren die Kantone dafiir zustén-
dig, und Schwarzpulver wurde
seit dem Mittelalter in vielen
privaten Pulvermiihlen herge-
stellt. Im Jahr 1853 erwarb der
Bund die Liegenschaft «La
Vauxy ausserhalb von Aubonne
(fir 50000 Franken) und er-
richtete auf dem iiber 10 Hekt-
aren grossen Areal die heutige
Pulvermiihle, die den Betrieb
bereits im Jahr 1854 aufnahm.
Im Jahr 1914 tibertrug der Bun-
desrat die Pulververwaltung
und die Schwarzpulverfabrika-
tion der Kriegsmaterialverwal-
tung.

Nachdem die Pulvermiihle
Chur im Jahr 1976 aus Sicher-
heitsgriinden stillgelegt werden
musste, kann die Pulvermiihle
Aubonne als heute noch einzige
derartige Anlage auf eine iiber
140jihrige  Betriebsgeschichte
zuriickblicken. Heute geniesst
dieser historische Fabrikations-
betrieb in Denkmalschutzkrei-
sen hohe Beachtung. Aus Si-
cherheitsgriinden werden die
Maschinen heute noch iiber
Wasserrider angetricben, und
die Werkraume werden nicht
geheizt.

Die ins Jahr 1861 zuriickge-
hende Unfallstatistik der Pul-
vermithle Aubonne zeigt, dass
die Fabrikation von Schwarz-
pulver mit Gefahren verbunden
ist. Obschon sich die letzte Ex-
plosion mit Todesfall vor 60
Jahren ereignet hat, war die
Sorge um die Betriebssicherheit
ein Dauerthema. In den letzten
Jahren wurde denn auch die
Planung der sicherheitsméssi-
gen Gesamtsanierung der Pul-
vermiihle konkret an die Hand
genommen. Heute liegen de-
taillierte Berichte und Grundla-
gen iiber mogliche Massnahmen
vor; sie reichen von der Be-
triebsschliessung bis zu Sanie-
rungen mit einem Kostenauf-
wand von iiber einer Million
Franken. Im Hinblick auf die
Neuunterstellung des Betriebs
auf das Jahr 1995 wurden aber
keine Entscheide mehr getrof-
fen, welche die weitere Zukunft
der Pulvermiihle Aubonne hit-
ten prijudizieren konnen; der
neuen Eignerin wurde vielmehr
die volle Handlungsfreiheit fiir

deren  zukiinftige Nutzung
itberlassen. ]
35



	Bericht aus dem Bundeshaus

