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Unterstutzung
der Aushildungsfuhrung

Peter Stutz

Es liegt auf der Hand, dass mit
unseren kurzen Ausbildungs-
zeiten jeder Kommandant daran
interessiert ist, seinen Verband
moglichst auf Waffen- oder
Truppeniibungsplitzen auszu-
bilden. Damit ergibt sich oft die
Situation, dass diese Plitze

beinahe iibernutzt werden,
wihrend andere, zum Teil recht
gute, Vertragsschiessplitze

brachliegen. Gewisse Bereiche
der Ausbildung — beispielsweise
die Verbandsausbildung von
Panzertruppen im scharfen
Schuss — sind aber praktisch nur
auf Schiessplitzen des Bundes
durchzufiihren. Trotzdem wire
es fiir die Ausbildung ein Ver-
lust, wenn auf die Nutzung der
«MO 33-Plitze»* verzichtet
wiirde. Gerade im Bereich mit
Einzel- und Truppgefechtspisten
wiirden damit viele gute Ausbil-
dungspliitze wegfallen.

Peter Stutz,

Oberst i Gst,
Berufsoffizier BAINF,
Chef Ausbildung im Stab
des Feldarmeekorps 4,
ab 1.7.95 Kommandant
der Ausbildungsregion 4,

Kaserne, Mels.

Infrastruktur

Die Ausbildung unserer Armee fin-
det im Prinzip auf vier verschiedenen
Arten von Waffen- und Schiessplidtzen
statt. Unser Mix von Ausbildungs-
pliatzen verschiedener Art und Quali-
tatist sicherlich weltweit einmalig. Die
tabellarische Ubersicht stellt einige
der wesentlichen Merkmale und Un-
terschiede dar.

Mit der Schaffung von vier Ausbil-
dungsregionen, raummaéssig weitge-
hend den Riumen der Armeekorps
entsprechend, soll die Ausbildungs-
fithrung unterstiitzt und die Platznut-
zung optimiert werden.

Der Kommandant des Feldarmee-
korps 4 legte fiir diese Ausbildungs-
unterstiitzung folgende Vorgaben fest:

B Die Ausbildung wird auf Stufe Ar-
meekorps durch ein Coaching der
Truppe auf Truppeniibungsplitzen
und — soweit moglich — auf Vertrags-
schiessplitzen gefiihrt. Dieses Coa-
ching beginnt bereits vordienstlich
und reicht bis in den Wiederholungs-
kurs hinein.

B Ziel ist eine Reduktion der Tara-
zeiten (Einrichten der Arbeitsplitze,
Scheibenstellen usw.) auf maximal
zwanzig Prozent der Ausbildungszeit.
Diese Forderung gilt auch fiir Ver-
tragsschiessplitze.

Ausbildungsunterstiitzung

1995 sollen die Voraussetzungen
geschaffen werden, dass diese Ausbil-
dungsunterstiitzung ab 1996 greift.
Konkret soll diese Ausbildungsunter-
stiitzung wie folgt realisiert werden:

*«Die Grundbesitzer sind verpflichtet, die
Beniitzung ihres Landes zu militdrischen
ngen zu gestatten.)
Bundesgesetz iiber die Militdrorganisa-
tion (MO), Artikel 33, Absatz 1

B Optimale Belegungsplanung durch
den frithzeitigen Einbezug der Ausbil-
dungsregion in die Ausbildungspla-
nung des Armeekorps und der Hee-
reseinheiten.

M Bereitstellung von Ausbildungs-
unterlagen fiir Truppeniibungsplitze
und ausgewihlte Vertragsschiessplit-
ze (z. B. Santisalpen).

B Schaffung eines Instruktionsteams
pro Truppeniibungsplatz und grosse-
ren Vertragsschiessplatz mit folgenden
Aufgabenbereichen:

— vordienstlich: Unterstiitzung der
Kommandanten bei Rekognoszierung
und Planung

— im Kadervorkurs: Vermittlung von

Ausbildungsimpulsen
— wihrend dem Wiederholungskurs:
Ansprechpartner bei Problemen,

eventuell Mithilfe beim Controlling.

Wo moglich, sollen in diesen Teams
Berufsoffiziere eingesetzt werden. Die
Teams werden mit erfahrenen Offizie-
ren aus den Ausbildungspools des Ar-
meekorps und der Heereseinheiten er-
ganzt und fiir ihre Aufgabe spezifisch
ausgebildet.

Unter anderem sind Teams fiir die
Infanterieausbildung bis Gefechts-
schiessen auf Stufe verstiarkter Kom-
panie, Gefechtsausbildung und Ge-
fechtsschiessen der Artillerie und der
Verbinde der Mechanisierten und
Leichten Truppen vorgesehen. Die
Ubungsleitung verbleibt beim Trup-
penkommandant.

B Unterstiitzung der Truppe durch
Dienstpersonal fiir die Bereitstellung
und den Betrieb der Ausbildungsin-
frastruktur.

B Sicherstellen einer effizienten
Restnutzung von Waffenpliatzen. W

Das Konzept der Ausbildungsregio-
nen ist gut. Uniibersehbar ist aber der
Mangel an Instruktionspersonal fiir
die KVK und WK der Truppe sowie
von Ausbildungsinfrastrukturen auf
diversen Plitzen. Ein Spezialeffort
(Geld, Instruktoren, Baubeschleuni-
gung) von seiten des EMD ist vor-
dringlich, damit die effiziente Ausbil-
dung nicht erst in vier Jahren realisiert
ist. Dies wiirde einen schwerwiegen-
den Motivations- und Ausbildungs-
verlust bedeuten. CO.




Truppeniibungsplatz Hinterrhein. (Fritz Brand, Armeefotodient)

Typ Vorteile Nachteile Hauptnutzung Restnutzung
Waffenplatz B umfassende, permanente Aus- B starke Belegung Kader- und Kurse
bildungsinfrastruktur vorhanden M oft nur eingeschrinkte Nutzung Rekrutenschulen
(inkl. Unterkunft) moglich (z.B. Schiesszeiten,
B Bedienungs- und Wartungs- Munitionsart und -menge)
personal vorhanden B nur Restnutzung fiir Kurse
B praktisch keine Sperrzeiten
B ganzjihrige Erreichbarkeit
Truppen- B permanente Ausbildungs- B Sperrzeiten Kurse und Kader- und
iibungsplatz infrastruktur M teilweise stark eingeschrankte ~ Umschulungen Rekrutenschulen
B teilweise Wartungspersonal Nutzung
vorhanden
B weitgehend ganzjihrige Erreich-
barkeit
Vertrags- B klar geregelte Benutzung B keine Ausbildungsinfrastruktur keine Priorititen
schiessplatz (Vertrag) B vertraglich geregelte Ein-
B Ansprechpartner Schiessplatz- schrinkungen
aufseher B Sperrzeiten
|

eingeschrankte Erreichbarkeit
(Winter)

«MO 33-Platz»* B Nutzungsmoglichkeiten hingen
oft vom Verhandlungsgeschick
des Kommandanten ab

B auch im Mittelland zu finden

zeitintensive Suche durch die
Kommandanten

keine Ausbildungsinfrastruktur
gewisse Ausbildung ist nicht
realisierbar

keine Priorititen

Ubersicht der vier verschiedenen Typen Ausbildungspliitze
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