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Michael J. Inacker

Die deutschen Streitkrifte
durchleben eine vollige Neuor-
ganisation. Die im Sommer
1994 beschlossenen «Konzep-
tionellen Leitlinien zur Zukunft
der Bundeswehr» werden der
deutschen Armee eine vollig
neue Struktur, einen neuen
Charakter geben. Kritiker in
Deutschland befiirchten, dass
die neuen Leitlinien den Ein-
stieg in den Ausstieg aus einer
homogenen und leistungsfihi-
gen Wehrpflicht- und Reservi-
stenarmee bedeuten.

Dr. Michael J. Inacker

ist verantwortlicher Redaktor

fiir Aussen- und Sicherheits-

politik der

«WELT am SONNTAG», Hamburg,
sowie Reservist bei der

6. Panzergrenadierdivision

in Kiel.

Risse im Gebaude der
wehrhaften Demokratie

Die neue Streitkrafte- und
Reservistenkonzeption der Bundeswehr

Ursache dieser Entwicklung und
wehrpolitischen Neuorientierung ist
ein dramatisch schrumpfender Vertei-
digungsetat (seit 1990 real um 23,4
Prozent, also um fast ein Viertel) sowie
ein ebenfalls schrumpfendes Wehr-
pflichtigen-Aufkommen (wegen Wehr-
dienstverweigerung, Wehrdienstaus-
nahmen und Freistellungen leisten nur
noch rund ein Drittel eines mannlichen
Geburtsjahrgangs ihren Militardienst).

Statt nun zunédchst nach den grund-
satzlichen politischen Ursachen -
namlich dem abnehmenden Willen zu
einer wehrhaften Demokratie — zu
fragen und die politischen Vorausset-
zungen zu sichern, auf denen die
Streitkrifte ruhen, wurden die
Grundprobleme militidrisch gelost:
Verteidigungsminister  Volker Riihe
und der Generalinspekteur der Bun-
deswehr, General Klaus Naumann,
entschlossen sich zu einer weiteren
Reduzierung der Bundeswehr von ur-
spriinglich vorgesehenen 370000 auf
340000 Mann sowie ihrer strukturel-
len Zweiteilung. Neben einer Elite-
Armee von 50000 Mann, die unter
dem Begriff «Krisenreaktionskriftey
(KRK) firmiert und vor allem fiir in-
ternationale Aufgaben vorgesehen ist,
wird es 290000 in den «Hauptvertei-
digungskrifteny (HVK) geben. Die
Masse der Wehrpflichtigen wird kiinf-
tig nur noch in den HVK dienen und
zwar in einem von zwolf auf zehn Mo-

nate verkiirzten Wehrdienst mit dem
Ausbildungsziel «Teileinheit in der
Einheity. Das Markenzeichen der
Bundeswehr — das Beherrschen des
«Gefechts der verbundenen Waffeny
auf Einheits- und Verbandsebene —
wird den Soldaten und auch den Re-
servisten in den HVK nicht mehr bei-
gebracht.

Demgegeniiber sollen in den gegen-
wartig geplanten KRK-Verbanden der
Teilstreitkrifte nur noch Berufs- und
Zeitsoldaten dienen — der klassische
Wehrpflichtige und der Reservist hat
hier ausgedient. Zwar finden sich auch
deklaratorisch Wehrpflichtige in den
Krisenreaktionsverbianden, doch de
facto handelt es sich auch bei ihnen

- Das  Markenzeichen  der
\ Bundeswehr — das Beherr-
schen des «Gefechts der ver-
bundenen Waffen» auf Ein-
. heits- und Verbandsebene —
. wird in den Hauptverteidi-
. gungskriften den Soldaten
und auch den Reservisten
nicht mehr beigebracht.

um freiwillige Zeitsoldaten, denn sie
dienen aus freier Entscheidung min-
destens zwolf, in der Regel tiber fiinf-
zehn Monate als «Soldaten auf Mona-
te» (SaM). Nur diese Krisenreak-
tionsverbidnde erhalten kiinftig neue
und moderne Ausriistung, nur bei
ihnen findet noch die Ausbildung im
Verband statt, ohne die wirkliche Ein-
satzfihigkeit (damit auch Stolz und
Vertrauen in die eigene Leistung) nicht
erreicht werden kann.

Diese Entwicklung hat auf Staat
und Armee, die Einbindung der Sol-
daten in die Gesellschaft sowie das
wehrpolitische Bewusstsein in
Deutschland drastische Auswirkun-
gen. Die Unterteilung der Armee in
einen bevorzugten kleinen Teil und in
einen grossen wird bei den Zeit- und
Berufssoldaten, die nicht in den KRK
dienen, zu Unmut und einem Motiva-

Konzeption Reservisten 1988 1994
Friedensumfang 495 000 340 000
(bis 370 000)
Verteidigungsumfang 1340 000 680 000
beorderte Reservisten im 845 000 ca. 340 000 (inkl.
Verteidigungsumfang (Alarmreserve) Einsatzreserve)
Beorderungsreserve ausserhalb 0 ca. 32 000 Offiziere
Verteidigungsumfang und Unteroffiziere
(seit 1993)
Wehriibungsplitze 10 000 3000 (ab 1998)
(ab 1995)
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tionsverlust fithren. Ebenso wird die
Mehrzahl der Reservisten in den HVK
unter dem Bedeutungsverlust leiden,
der aus der nur noch bedingten Ein-
satzfahigkeit und dem politischen
Unvermogen, starke und présente
Verteidigungskriafte auch  gesell-
schaftlich zu begriinden, resultiert.
Diese mentale Auswirkung der
neuen Bundeswehr-Leitlinien auf die
Masse der deutschen Soldaten ist
ebenso absehbar wie der tatsichliche
Verlust im Offiziers- und Reserveoffi-
zierskorps an Erfahrung und an Qua-
lifikation in der Fiihrung von Verbin-
den und im Herstellen von Gefechts-
bereitschaft. Sollte die Bundeswehr je
mobil gemacht werden miissen — und

Wenn  Reservisten  und
Wehrpflichtige einmal erfah-
ren werden, dass ihre Ausbil-
dung nicht einmal dafiir aus-
reicht, den Auftrag der Lan-
desverteidigung im Ernstfall
tatsdchlich erfiillen zu kon-
nen, dann wird dies bei ihnen
die Zweifel bestdrken, ob es
iiberhaupt sinnvoll ist, den
Wehr- und Reservistendienst
zu leisten.

nach wie vor spielt die Mobilmachung
fir die Fuhrung im Bonner Verteidi-
gungsministerium eine zentrale Rolle
unter Beriicksichtigung der gesamt-
strategischen Lage in Europa — dann
hatten diese aufgezeigten Defizite
dramatische Folgen.

Diese Entwicklungen bedeuten im
Kern aber auch eine Zuriicksetzung
der Wehrdienstleistenden und der Re-
servisten. Beide stellen fiir die Sicher-
heit, den Gemeinsinn und die Existenz
von Staat und Armee ein unverzicht-
bares Gut dar. Dies werden auch Poli-
tiker und Generalitit nicht miide zu
sagen. Fir beide gilt aber auch, dass
sie Freiwillige der besonderen Art
sind. Denn in einem Staat, in dem de
facto bereits die Wahlfreiheit zwischen
Wehrdienst und Zivildienst besteht, ist
derjenige, der Wehrdienst leistet, be-
reits besonders motiviert.

Ahnliches gilt fiir den Reservisten,
vor allem fiir den Reserveoffizier. Vor
allem sie stellen in einer immer weiter
zivilisierten und durch die Streitkrif-
teverkleinerung immer weiter Bun-
deswehr-entwohnten Gesellschaft ein
zentrales Bindeglied zwischen Volk
und Armee dar. Zugleich sichern nur
sie die Aufwuchsfihigkeit im Zuge

einer grossen Krise in Europa, die nie-
mand ernstlich ausschliessen kann.
Doch wenn Reservisten und Wehr-
pflichtige einmal erfahren werden,
dass ihre Ausbildung nicht einmal da-
fir ausreicht, den Auftrag der Lan-
desverteidigung im Ernstfall tatsidch-
lich erfiillen zu konnen, dann wird dies
bei ihnen die Zweifel bestirken, ob es
itberhaupt sinnvoll ist, den Wehr- und
Reservistendienst zu leisten.

An dieser negativen Einschiatzung
der weiteren Entwicklung in den deut-
schen Streitkriften wird auch die jetzt
vorgelegte neue Reservistenkonzep-
tion nichts dndern konnen. Schon der
stark reduzierte Verteidigungsumfang
der Bundeswehr lisst alle Bekundun-
gen iiber die angeblich gestiegene Be-
deutung der Reservisten fragwiirdig
erscheinen.

Aufgrund der in den konzeptionel-
len Leitlinien festgelegten Reduzie-
rung der Streitkrafte sinkt der Vertei-
digungsumfang um fast fiinfzig Pro-
zent auf 680000 Soldaten. Der Anteil
der Reservisten geht um rund sechzig
Prozent auf nur noch 340 000 zuriick.

Die Konzeption sieht folgendes
Einsatzprofil vor:

M Schwerpunkt des Einsatzes von
Reservisten werden die Hauptvertei-
digungskrifte als Folge ihrer grossen
Mobilmachungsabhingigkeit.

M Nur in Spezialverwendungen sind
Reservisten bei den KRK-Verbinden
vorgesehen.

B Auf freiwilliger Basis konnen sie an
UN-Friedensmissionen, bei humani-
taren Einsitzen oder in der Katastro-
phenhilfe teilnehmen.

Die Wehriibungsplatze sinken von
zehntausend (die nach der alten Kon-
zeption erst 1995 erreicht werden soll-
ten) auf dreitausend im Jahre 1998.
Damit werden anstelle von 300000
Wehriibenden dann etwa 100 000 Re-
servisten pro Jahr in Ubung gehalten
werden konnen.

Die seit 1993 ausserhalb des Vertei-
digungsumfangs bestehende Beorde-
rungsreserve umfasst rund 32 000 Of-
fiziere und Unteroffiziere. Hier dienen
Soldaten, deren Mobilmachungsver-
wendung im Zuge der Umgliederung
der Streitkrifte neu bestimmt werden
muss oder ganz entfallen ist. Als wich-
tiges Bindeglied zwischen Bundeswehr
und Gesellschaft werden sie jedoch
auf freiwilliger Basis weiterhin in
Ubung gehalten und gefordert. Hierzu
gehoren auch Reservisten, an deren
Leistung und Féhigkeiten die Streit-
kriafte ein Interesse haben und die
nicht sofort in den Verteidigungsum-
fang beordert werden konnen.

Auch die mogliche Beorderungs-
dauer fiir die Reservisten wurde geén-

dert und nach Laufbahngruppen un-
terteilt. Offiziere konnen kiinftig bis
zu zehn Jahre, Unteroffiziere bis zu
sieben Jahre beordert werden. Bei Be-
darf und Freiwilligkeit kann sie jedoch
iiberschritten werden. Mannschaften
werden kiinftig nur noch fiir vier Jahre
beordert und in begrenztem Masse zu
Wehriibungen herangezogen.

Um eine bedingte Einsatzbereit-
schaft zu halten, sind Wehriibungen
unerlédsslich. Hier &ndert sich die
Dauer der Inanspruchnahme zu
Pflichtwehriitbungen bei den Mann-
schaften von dreissig auf vierund-
zwanzig Tage — Offiziere und Unter-
offiziere der Reserve sollen regelmis-
sig alle zwei Jahre durchschnittlich

Schon der stark reduzierte
Verteidigungsumfang der

Bundeswehr ldsst alle Bekun-
dungen iiber die angeblich
gestiegene  Bedeutung der
Reservisten  fragwiirdig er-
scheinen.

L

zehn Tage flexibel weitergebildet wer-
den — Schwerpunkt bei Offizieren und
Unteroffizieren bilden Einzelwehr-
und Rahmeniibungen. Dabei gilt fiir
Reservisten in wichtigen Einsatzfunk-
tionen, die in ihren Truppenteilen fiir
Aufwuchsfiahigkeit und Einsatzbe-
reitschaft mitverantwortlich sind, ab
1956 eine vertragliche Verpflichtung
zu erhohter Wehriibungsleistung tiber
mindestens drei Jahre. Vor allem aus
diesem Reservoir wird dann eine neu
zu formierende Einsatzreserve von
10000 Mann als Kern der rasch ver-
figbaren Alarmformationen geschaf-
fen.

Erst die nichsten Jahre werden
zeigen, ob es die Bundeswehr mit
ihren Reservisten ernst meint. Denn
bereits in den achtziger Jahren wur-
den viele engagierte Reservisten aus
Geldmangel ausgeplant, die eigent-
lich von Qualifikation und Lei-
stungsbereitschaft fiir die Bundes-
wehr unerlédsslich gewesen wiren.
Schon damals stand die Reservi-
stenkonzeption vor allem auf dem
Papier — und dies ist, wie man in
Deutschland so schon sagt, gedul-
dig. Der hiaufig gleichgiiltige Um-
gang mit Reservisten durch die Po-
litik bietet daher keine zukunftswei-
sende Tradition fiir die jetzt ver-
starkt diskutierten Modelle einer
Milizstruktur in der Bundeswehr. W
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