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In der Tagespresse wurde in
verschiedenen Nuancierungen
iber das Verhalten von KKdt a
D W. Diirig im Zusammenhang
mit einer Beratertitigkeit fiir
militarische Anlagen in Taiwan
berichtet. Dazu wird dem Biir-
ger mitgeteilt, dass Herr Diirig
als Nichtpilot sich eine Flug-
geldentschidigung vom Bund/
EMD auszahlen liess. Es ist fiir
mich unverstindlich, dass das
EMD eine Untersuchung ab-
gelehnt hat, umsomehr als
KKdt Diirig nebst dem vollen
Lohn (nach seiner friihzeitigen
Pensionierung) einige lukrative
VR-Mandate ausiibt. Als Hin-
weis dient, dass zum Beispiel
einem pensionierten Bundesrat
seine Entschadigung reduziert
wird, wenn dieser aus einer
Nebenerwerbstatigkeit Vergii-
tungen kassiert. Dieses unkor-
rekte und diskriminierende
Verhalten eines hochsten mili-

Sicherheitspolitik — Taiwan-Connection

tarischen Fiihrers schadet der
leider bereits stark angeritzten
Armee. Nachdem nun die par-
lamentarische sicherheitspoli-
tische Kommission die frag-
wiirdige Beratertitigkeit sowie
die umstrittenen Zulagen un-
tersucht und Klarheit schaffen
will, besteht fiir den steuerzah-
lenden Biirger die Chance einer
notwendigen Abgrenzung.

Ein Vertrauensschwund in
unsere hochsten Kommando-
stellen ist sehr schwer korri-
gierbar, und ich mochte wiin-
schen, dass eine friedensfor-
dernde Abklarung rasch er-
folgt. Maj a D Kurt Heer

Die Redaktion erachtete eine
Abklirung der Fakten durch die
Aufsichtsbehorde fiir unerldss-
lich und publiziert nachstehend
deren Stellungnahme:

1. Das EMD hat keine
Maglichkeit, nach Gutdiin-
ken auf die Tétigkeit von
hoheren Stabsoffizieren im
Ruhestand Einfluss zu neh-
men. Dies gilt generell fiir
pensionierte Beamte der
Bundesverwaltung. Verfah-
ren sind nur am Platz, wenn
rechtlich relevante Tatbe-
stinde vorliegen.

Fiir das EMD durfte so-
mit einzig die Frage im Vor-
dergrund stehen, ob der ehe-
malige Kommandant der
Flieger- und Fliegerabwehr-
truppen, Korpskomman-
dant Walter Diirig, im Zu-
sammenhang mit seinem
Beratermandat fiir den Bau
von Flugzeugkavernen in
Taiwan  Geheimhaltungs-
vorschriften verletzt hat. Die
vom Generalstabschef im
Einvernehmen mit dem De-
partementschef veranlassten
Abklarungen durch die
Zentralstelle fiir Schutz und
Sicherheit (ZES) haben er-
geben, dass dies nicht der
Fall war und kein Anlass fiir
die Einleitung einer Unter-
suchung besteht.

2. Korpskommandant
Diirig war nicht Pilot; er
hat deshalb als Komman-
dant der Flieger- und Flie-
gerabwehrtruppen  keine
Flugvergiitung bezogen.
Seine Jahresentschidigung
entsprach im Ansatz derje-
nigen der Armeekorps-
kommandanten. Mit Riick-

sicht darauf, dass er in seiner
Funktion zwei Truppengat-
tungen kommandierte, ihm
zwei Bundesimter unter-
standen und er iiberdies im
Leitungsstab des EMD mit-
zuwirken hatte, wurde ihm
aber (im Einvernehmen mit
der Finanzdelegation der
eidgenossischen Rite) eine
Vergiitung fiir ausserordent-
liche Dienstleistungen aus-
gerichtet, so dass sein
Einkommen dasjenige der
Armeekorpskommandanten
um zehn Prozent iiberstieg.
Von einem unkorrekten Ver-
halten von Korpskomman-
dant Diirig kann keine Rede
sein.

3. Die Frage der Aus-
richtung von Flugvergiitun-
gen an Militirberufspiloten
im Rang von hoheren Stabs-
offizieren wird vom EMD
gegenwartig iiberpriift. Mit
Korpskommandant Diirig
hat dies nichts zu tun.

Daniel Eckmann,
Informationschef EMD

Armée 95: armée alibi?

Tout le monde s’accorde a
dire que notre armée a besoin
de réformes. Encore faut-il sa-
voir dans quel esprit celles-ci
sont congues: s’agit-il seule-
ment de sacrifier a I'esprit du
temps ou, au contraire, de faire
en sorte que nous puissions
toujours disposer, & I'avenir,
pour garantir notre sécurité et
notre indépendance, d’un ins-
trument de défense efficace et
crédible?

A cet égard, toute une série
des réformes proposées par le
Conseil fédéral dans son nou-
veau plan directeur de ’armée
sont tout a fait justifiées: ainsi,
la réduction de 'effectif régle-
mentaire de 600000 a 400000
hommes, I'abaissement de la
limite de I’age de servir 4 42 ans
révolus pour les soldats et les
cadres subalternes ou encore
Ieffort accru porté sur la for-
mation des sous-officiers.

Sur d’autres points, en re-
vanche, ce nouveau plan direc-
teur laisse pour le moins son-
geur et suscite méme, a certains
égards, de graves interroga-
tions.

Moyens

Pour remplir les missions qui
lui sont assignées, notre armée
doit en avoir les moyens. A cet
égard, si la nécessité d’une ré-
duction des effectifs n’est pas
contestée, elle n’est acceptable
que si elle est compensé par
I'acquisition de moyens nou-
veaux — et, malheuresement,
coliteux — susceptibles d’amé-
liorer la mobilité et la puissance
de feu des unités restantes. Au-
trement dit, si elle veut conser-
Ver au moins son niveau actuel
d’efficacité opérationnelle,
I’armée 95 ne cofitera certai-
nement pas moins cher qu’au-
jourd’hui.

Malheureusement, a la lec-
ture du nouveau plan directeur,
il est permis de douter que telle
soit la volonté du Conseil fé-
déral. En effet, celui-ci prévoit,
jusqu’en 1995, une diminution
en valeur réelle de 15% des dé-
penses du DMF par rapport a
1990, les dépenses pour I'ar-
mement a elles seules devant
subir une réduction de 20%.
D’autre part, il existe un grave
décalage entre la date d’entrée
en vigueur des réformes envi-
sagées (1995) et celle de I'ac-
quisition de certains des
moyens jugés indispensables
par le Conseil fédéral lui-méme
(renouvellement de la DCA,
syst¢tme d’artillerie & longue
portée, suivi du projet de mé-

canisation de I'infanterie, amé-
lioration des moyens de trans-
port aérien), reportée au-dela
de I’an 2000.

Au cours d’un entretien qu'’il
a accordé le 24 février dernier a
une délégation de I’Action pour
une armée digne de ce nom,
Monsieur Villiger a confirmé ce
sentiment d’inquiétude en in-
diquant clairement que son fa-
meux slogan «moins de graisse,
plus de muscles» appartenait au
passé et que son ambition, au-
jourd’hui, se réduisait a es-
sayer, plus prosaiquement, de
ne pas perdre de muscles dans
I'opération.

Rythme et durée des services

Oubliant un peu vite son
mot-d’ordre de flexibilité, le
Conseil fédéral en reste & une
durée pratiquement uniforme
des services entre les différen-
tes incorporations. Or, la mai-
trise de certains systémes d’ar-
mes complexes (Léopard, Pi-
ranha) exige au contraire des
services plus longs, qui pour-
raient étre compensés sans dif-
ficulté par une réduction cor-
respondante de la durée des
cours de répétition en fin de
carriere.

De méme, alors que la guerre
moderne exige toujours plus de
polyvalence de la part du sol-
dat, le Conseil fédéral propose
de réduire la durée de Iécole de
recrues, pour toutes les troupes,
de 17 a 15 semaines et celle du
service militaire de 331 & moins
de 300 jours. Il rend ainsi in-
évitable, en tout cas a I'école de
recrues, 'abandon de matiéres
importantes de I'instruction du
soldat.

Mais surtout, il propose de
passer, pour la quasi totalité
des troupes, au rythme d’un
cours de répétition tous les
deux ans. Il prend ainsi le ris-
que extrémement grave, dans
notre armée de milice dont les
troupes sont déja rarement en
service par rapport a certaines
troupes professionnelles étran-
géres, que par manque d’en-
trainement régulier, notre ar-
mée ne soit plus crédible.

Classes d’age

QOubliant 4 nouveau son idée
de flexibilité, le Conseil fédéral,
dans un domaine voisin, envi-
sage encore de regrouper tous
les militaires, sans distinction
de troupes, dans une classe
d’age unique. Certainement
réalisable dans certaines armes
ou la technique prédomine, ou
dans les troupes a4 vocation sé-
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dentaire, cette solution est
malheureuse pour toutes les
troupes ou les aptitudes phy-
siques jouent un rdle détermi-
nant et entrainera non seule-
ment une réduction du niveau
moyen d’efficacité opératio-
nelle, mais également la dis-
parition de tout ce qui ressem-
ble, de prés ou de loin, a des
troupes d’élite, comme les gre-
nadiers.

Remarques générales

Le nouveau plan directeur
de I'armée est marqué par la
dangereuse illusion qu’il pour-
rait y avoir, en quelque sorte,
une «armée du temps de paix»

et une «armée du temps de
guerre», que ce soit dans les
méthodes d’instruction ou dans
la durée des services. Pourtant,
le Conseil fédéral écrit lui-
méme qu’«en situation de crise,
il faut étre conscient que le mar-
ché n’offrirait guére de matériels
en quantités suffisantesy et
qu’«en outre, linstruction et le
recyclage de I'armée de milice
pour [lutilisation de nouveaux
matériels nécessitent des an-
nées». Autrement dit, le Con-
seil fédéral est conscient que les
réformes proposées condui-
raient a une baisse de I’aptitude
de notre armée a remplir les
missions qui lui sont assignées.

Son ambition se réduit alors a
essayer de faire en sorte que son
niveau d’efficacité opération-
nelle ne descende pas si bas
qu’il deviendrait impossible, au
cas ol une menace grave pese-
rait sur notre indépendance, de
remonter la pente a temps.

Le nouveau plan directeur
suscite encore une autre inter-
rogation au sujet de I’esprit qui
anime les réformes proposées
lorsque, vers la fin de ce do-
cument, le Conseil fédéral énu-
mere tous les points sur les-
quels il est entré en matiére sur
les propositions du groupe
Schoch, comme s’il s’agissait
d’un modele qu’il conviendrait

d’approcher au plus pres, alors
qu'en réalité, il s’agit d’'une
tentative d’affaiblissement de
notre armée par la subversion
de ses méthodes d’instruction
et de son style de conduite.
Quoi qu’il en soit, la balle est
maintenant dans le camp des
parlementaires fédéraux. Es-
pérons qu’ils auront la lucidité
et le courage de donner a notre
armée les moyens de rester ef-
ficace et crédible et ne se con-
tenteront pas d’une armée alibi.

Action pour une armée
digne de ce nom

Jean-Luc Addor,
vice-président il

tEI s
b

B Zugschule!

standhalten.

Cellere-Unternehmen fiir Strassen- und Tiefbau in den Kantonen:

Cellere fiihrt das Kommando
Ob Kasernenplatz oder Panzer-
piste: Wir erstellen Beldge, die
allen Anforderungen gerecht
werden und jeder Belastung

® Schwyz @ Uri

@ St.Gallen ® Ziirich ® Thurgau @ Luzern ® Zug @ Aargau @ Schaffhausen
@ Graubiinden @ Appenzell A-ﬂh 0 Glarus @ Nudwaldon @ Obwalden
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