Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 159 (1993)

Heft: 11

Artikel: Die Streitkraftereform in den Niederlanden
Autor: Vijver, Johan George van de

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-62470

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 19.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-62470
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

R {
f ERSCHI YDOK

U\

i E CHL( J EN i
3y /95T R

17

Einleitung

«Kein Geld, kein Schweizer» besagt
eine niederlindische Redensart. Sie
meint: Wer kein Geld hat, bekommt
auch keine Leute, die einem helfen.
Die Redensart stammt aus der Zeit, als
Schweizer iiberall in Europa als Sold-
ner titig waren und es vielen Staaten
ohne Schweizer Soldaten nicht gelun-
gen wire, eine Armee aufzustellen.
Auch die Niederlande gehorte zu die-
sen Staaten. Erst im Jahre 1829 hat
man ganz auf Schweizer Soldner ver-
zichtet. Seitdem erfillte die Wehr-
pflicht bis heute den Zweck, die
Streitkrifte mit Personal zu versorgen.
Die Wehrpflicht war wegen der hohen
Anzahl Soldaten, welche man beno-
tigte, unentbehrlich. Das hat sich jetzt
geédndert.

Wir leben in einer Zeit, in der sich
viele Werte gewandelt haben, alte
Drohungen verschwunden und durch
neue ersetzt worden sind bzw. werden.
Die «Wendey, der Fall der Mauer in
Berlin am 8. Dezember 1989, die Auf-
16sung des Warschauer Paktes, die be-
ginnende Demokratisierung der Lan-
der des ehemaligen Ostblocks und der
Zerfall der Sowjetunion zeugen davon.
1989 bis 1991 gab es eine kurze Phase
der Hoffnung auf einen stindigen
Weltfrieden, und es entstanden Pline
zur Reduzierung der Streitkréifte
iiberall in Europa. Man wollte so
schnell wie moglich die sogenannte
Friedensdividende kassieren. Der
Golfkrieg und das Wiedererwachen
des Nationalismus mit entsprechen-
den Konflikten in Osteuropa zer-
schlugen diese Hoffnung. Trotz dieser
erniichternden Entwicklung hat sich
die sicherheitspolitische Lage der
Niederlande und des gesamten We-
stens ohne jeden Zweifel verbessert.
Die (mogliche) militirische Konfron-
tation mit einer Grossmacht ist vorbei.

Die verinderte Lage in der Welt
macht es moglich und notwendig, dass
sich der Auftrag der niederlindischen
Streitkrafte dieser Lage anpasst. Nach
Ansicht der niederldndischen Regie-
rung liegt die Prioritiat wegen der ver-
anderten Bedrohungslage heute nicht

Dr.iur. Johan George van de Vijver,
Direktor der niederlandischen
Stiftung «Gesellschaft und Streit-
krifte» (Stichting Maatschappij en
Krijgsmacht) und Generalsekretar
des zivilen Beirates
fiir die Streitkréfte, Den Haag.

mehr in der Landesverteidigung, son-
dern im Schutz des Friedens und in
humanitiaren Aktionen. Im Mirz 1991
veroffentlichte der Verteidigungsmi-
nister der Niederlande, Relus ter Beek,
ein Weissbuch mit dem Titel: «Umbau
und Verkleinerung: Die niederldndi-
schen Streitkrifte in einer sich verén-
dernden Welty. Darin wird eine neue
Aufgabenstellung und eine grundle-
gende Reform der Streitkrifte vorge-
schlagen. In der niederldndischen Ge-
sellschaft, der Presse, im Parlament,
aber auch in den Streitkriften wurde
heftig diskutiert, ob diese Anderung
des Auftrags rechtens sei. Berufssol-
daten behaupteten: «Ich habe mich
nur fiir eine Landesverteidigung im
Rahmen des Biindnisses verpflichtet,
und ich bin nicht beim Militdr, um
ausserhalb des NATO-Gebietes zwi-
schen kiampfende Minderheiten zu
treten.» Diese Behauptung war und ist
gemessen an der Verfassung falsch.
Diese weist den Streitkriaften drei
Hauptaufgaben zu:

B Landesverteidigung,

B dem Weltfrieden und der interna-
tionalen Sicherheit dienen,

B humanitire Aktionen.

Die Streitkraftereform in den Niederlanden

In der Praxis handelt es sich um
Verteidigungsaufgaben im Rahmen
des NATO-Biindnisses und um Bei-
trage zur Friedensforderung durch
Blauhelmeinsitze.

Schon in der Phase der Konzeption
der neuen Verteidigungspolitik, also
noch vor dem Reformbeschluss, wur-
den niederlindische Einheiten mit
neuen Aufgaben konfrontiert. Die
Niederlande haben drei Teilstreitkraf-
te: Marine, Heer und Luftwaffe. Diese
haben mit bestimmten Verbanden am
Golfkrieg teilgenommen und danach
humanitéire Hilfe zugunsten der Kur-
den im Nord-Irak geleistet. Des weite-
ren werden seit 1992 Marineinfanteri-
sten in Kambodscha und Fernmelde-
truppen des Heeres im ehemaligen Ju-
goslawien eingesetzt.

Bestehendes Wehrsystem

Die niederlandischen Streitkrifte
prisentieren sich heute, d.h. in der
Vorreformphase, wie folgt:

Personal
Marine
15500 Berufssoldaten 14 Fregatten
1500 Wehrpflichtige (+8 im Bau befindlich)
5500 Zivilbeamte 2 Tanker/ Versorger
Insgesamt: 22500 4 U-Boote
(+2 im Bau befindlich)
25 Minensuchboote
13 U-Bootjagdflugzeuge
22 seegestiitzte
Hubschrauber

Wichtigste Riistungsgiiter

Luftwaffe
13000 Berufssoldaten 200 F-16-Jagdflugzeuge
4250 Wehrpflichtige 90 Hubschrauber
2750 Zivilbeamte 8 Staffeln Patriots/
Insgesamt: 20000 Hawks
12 Transportflugzeuge

Heer
24000 Berufssoldaten 950 Kampfpanzer
41000 Wehrpflichtige 1250 gepanzerte

12000 Zivilbeamte ~ Transportfahrzeuge
Insgesamt 77000 850 Panzerhaubitzen
(Artillerie)

Zusitzlich existiert eine Militarpo-
lizei (1990: 4000 Personen): Im Ver-
teidigungsministerium arbeiten zirka
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4750 Zivilbeamte und Soldaten. Das
Heer besteht aus einem Korps, dem
1. Heereskorps. Es bildet den nieder-
landischen Beitrag an die NATO. Der
Sektor, den das Heereskorps verteidi-
gen miisste, liegt in der Norddeut-
schen Tiefebene. Er ist etwa 100 km
breit und 170 km lang. Diese Ebene
eignet sich besonders fiir schnelle An-
griffe. In Friedenszeiten umfasst das
Korps etwa 34000 Mann; im Verteidi-
gungsfall konnte es auf etwa 90000
aufgestockt werden. Das Korps be-
steht aus zweli einsatzbereiten Divisio-
nen, einer Infanteriedivision und einer
Infanteriebrigade. Neben diesen
Kampfeinheiten verfiigt es zusitzlich
iiber eine Anzahl von Verbindungs-
und Versorgungseinheiten.

Insgesamt betrégt die Status-Quo-
Priasenzstirke der niederlindischen
Streitkriafte 128 500 Personen, beste-
hend aus:

56 500 Berufssoldaten

47500 Wehrpflichtige

24500 Zivilbeamte

Aufhebung der Wehrpflicht

Das Heer ist nicht in der Lage, alte
und neue Aufgaben zugleich zu erfiil-
len. Ursache dafiir ist das bestehende
Wehrsystem. Mehr als die Hélfte des
Personals des Heeres umfasst
Wehrpflichtige.

Heute wird, obwohl es gesetzlich
moglich ist, in Politik und Gesell-
schaft nicht mehr akzeptiert, dass
Wehrpflichtige ausserhalb des NA-
TO-Gebietes unfreiwillig zu frie-
densschaffenden und friedenserhal-
tenden Massnahmen im Rahmen
von Blauhelmeinsitzen herangezo-
gen werden. Es herrscht die Auffas-
sung vor, die Wehrpflicht sei eng mit
der direkten Landesverteidigung im
Rahmen des NATO-Biindnisses
verbunden. Es finden sich heute
auch nicht geniigend freiwillige
Wehrpflichtige fiir Einsétze ausser-
halb des NATO-Gebietes, jedenfalls
nicht, wenn es sich um Friedens-
schaffung mit Kampfauftriagen
handelt.

Die Regierung und inzwischen auch
die grosse Mehrheit des Parlaments
hat aus dieser Situation die Konse-
quenzen gezogen: die Wehrpflicht wird
aufgehoben. Dabei stellen sich zwei
Probleme, ein juristisches und ein
praktisches:

1. Muss die Verfassung, welche fest-
legt, dass die Streitkrifte aus Freiwil-

ligen und Wehrpflichtigen bestehen,
geindert werden?

2. Konnen auf dem Arbeitsmarkt
Zeitsoldaten in geniigender Zahl und
Qualitat angeworben werden?

Miisste die Verfassung geandert
werden, so sind Neuwahlen und eine
anschliessende  Zweidrittelmehrheit
fir die Verinderung im Parlament
zwingend — eine Prozedur, die den
Umbau der Streitkrifte ernsthaft ver-
zogern konnte. Da alle grossen Par-
teien hinter den vorgeschlagenen An-
derungen stehen (lediglich einige
Splitterparteien opponieren der Auf-
hebung der Wehrpflicht), sieht die Re-
gierung keine ernste Hindernisse fiir
das Reformprozedere.

Heute wird, obwohl es gesetz-
lich méglich ist, in Politik und
Gesellschaft nicht mehr ak-
zeptiert, dass Wehrpflichtige
ausserhalb des NATO-Gebie-
tes unfreiwillig zu friedens-
schaffenden und friedenser-
haltenden Massnahmen im
Rahmen von Blauhelm-
einsdtzen herangezogen wer-
den.

Im Januar 1993 erschien das er-
wiahnte Weissbuch des Verteidigungs-
ministeriums. Es legt die neuen Priori-
titen der niederlandischen Verteidi-
gungspolitik im einzelnen dar.

Vorgesehene Reform

Kernpunkte der geplanten Reform
sind:

B Verkleinerung der Streitkrifte. Das
reduzierte Heer soll inskiinftig aus
hochmobilen, leichten und voll pra-
senten Einheiten bestehen. (Anpas-
sung an neue internationale Aufga-
ben)

B Aufhebung der Wehrpflicht ab 1998.
Die gesetzlichen Bedingungen zur
Wiedereinfithrung der Wehrpflicht im
Not- bzw. Ernstfall werden nicht auf-
gehoben.

Zeitsoldaten (zumeist mit zweijah-
riger Verpflichtung) werden an die
Stelle der Wehrpflichtigen treten.
Zeitsoldaten konnen langer und besser
ausgebildet werden. Als Freiwillige
konnen sie problemlos auch ausser-
halb des NATO-Gebietes eingesetzt
werden.

Die Reform richtet die Streit-
krifte schwergewichtig auf Einsitze
zur Friedensschaffung und -erhal-
tung aus. Alle Einheiten miissen da-
fiir einsatzfihig und einsatzbereit
sein. Die niederlindischen Streit-
krifte sollen sich gleichzeitig an vier
UN-Operationen beteiligen konnen
mit Einheiten in der Stirke von je
einem Bataillon, zwei Fregatten
oder einer Staffel Jagdflugzeugen.
Wenn nétig, miissen die vier Opera-
tionen gleichzeitig drei Jahre lang
durchgehalten werden kénnen. Als
Richtwert gilt: das Personal soll ein
halbes Jahr im Einsatzgebiet und
danach ein Jahr lang in den Nieder-
landen verweilen.

Die Aufgabe der Landesverteidi-
gung im Rahmen des Biindnisses
bleibt bestehen. Die Einheiten, die
diesen Auftrag zu erfiillen haben, wer-
den jedoch starkenmissig markant
schwicher sein als vor 1989. Zum
grossten Teil handelt es sich um
mobilmachungsabhingige Verteidi-
gungskrifte.

De facto beteiligen sich die Nieder-
lande schon heute mit einem Bataillon
Marineinfanteristen in Kambodscha
sowie einem Fernmelde- und Trans-
portbataillon bei UNO-Operationen
im ehemaligen Jugoslawien. Vor der
dalmatinischen Kiiste liegen zwei nie-
derlandische Fregatten und eine Staf-
fel Jagdflugzeuge, welche das Flug-
verbot iiber Bosnien iiberwachen.

Freiwillige Wehrpflichtige

Die Aufhebung der Wehrpflicht
wird nicht, wie in Belgien, moglichst
rasch erfolgen. Der Ubergang soll sich
bis 1998 hinziehen. Bis 1994 betragt
die Dienstzeit 12 Monate (hiervon 3
Monate Grundausbildung), danach
wird sie bis zur Abschaffung auf 9
Monate reduziert. Der Hauptgrund
fur diesen allmdhlichen Ubergang
liegt in der Annahme, dass es unmog-
lich sei, kurzfristig gentigend Freiwil-
lige anzuwerben und gleichzeitig das
Heer umzustrukturieren und neu aus-
zurichten.

Die Debatte um die Wehrpflicht
in den Niederlanden kreist seit den
60er Jahren um ein Thema: die Aus-
wahl der Wehrdienstleistenden aus
der Menge aller Diensttauglichen.
Aufgrund der Sollstirke der Armee
konnte etwa die Hélfte aller dienst-
tauglichen Wehrpflichtigen niemals
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zum Militirdienst herangezogen
werden. Das Uberangebot an
Wehrpflichtigen fithrte somit zu
einer Wehrungerechtigkeit. Eine
ausreichende Kompensation dafiir
hat es nie gegeben, weder finanziell,
noch durch Verbesserung der Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt fiir jene
Wehrpflichtige, welche zum Wehr-
dienst herangezogen wurden. Es hat
in den Niederlanden auch nie wie in
der Schweiz eine Wehrsteuer exi-
stiert fiir Ménner, die nicht eingezo-
gen wurden.

Durch die sukzessive Reduzierung
des Heeres wird die Wehrungerechtig-
keit kurzfristig sogar noch zunehmen,
weil ein immer geringerer Anteil der
Diensttauglichen die Dienstzeit, wenn
auch verkiirzt, ableisten muss. Dies
wird von 1994 bis 1998 der Fall sein,
wenn immer weniger Wehrpflichtige
herangezogen und immer mehr Zeit-
soldaten verpflichtet werden.

Zunichst war der Verteidigungsmi-
nister der Meinung, er konne das Ge-
rechtigkeitsproblem ohne zusitzliche
Massnahmen losen. Nach Protesten
der  Wehrpflichtigen-Gewerkschaft,
einem parlamentarischen Antrag und
einer Empfehlung des aus Zivilisten
bestehenden Streitkréfte-Beirates
wird jetzt erwogen, nur noch Dienst-
taugliche zum Wehrdienst heranzu-
ziehen, welche diesen freiwillig ablei-
sten wollen. Hierfiir sind Kompensa-
tionsmassnahmen notwendig: Wenn
es auf diese Weise nicht gelingen sollte,
eine ausreichende Zahl Wehrdienst-
leistender anzuwerben, werden zu-
riickgestellte Wehrpflichtige herange-
zogen.

Die Reaktion der nieder-
lindischen Bevolkerung auf die
Aufhebung der Wehrpflicht

Mit der Aufhebung der Wehrpflicht
wird das Problem der ungerechten
Auswahl Wehrdienstleistender besei-
tigt. Dies ist ein praktisches Argu-
ment, aber auch das Argument
schlechthin. Die Argumente fiir die
Wehrpflicht sind heute nicht mehr
zeitgemiss. Die Verankerung der
Streitkrafte in der Bevolkerung wird
sich moglicherweise leicht abschwi-
chen. Die in der niederldandischen Ge-
sellschaft tief verwurzelte Demokratie
und die demokratische Gesinnung des
niederldndischen Berufssoldaten wer-
den indessen eine ausreichende politi-
sche Kontrolle iiber die Streitkrifte
sicherstellen. Davon ist auch der Ver-

teidigungsminister, der sich zuvor als
«Gldubigery der allgemeinen Wehr-
pflicht dargestellt hatte, iiberzeugt.
Ausserdem: nicht die Verankerung der
Streitkrafte in der Bevolkerung wird
verschwinden, sondern die Veranke-
rung der Wehrpflicht!

In Umfragen zeigt sich ein deutli-
cher Trend: Vor dem Beschluss be-
kannte sich eine ziemlich grosse Be-
volkerungsmehrheit (55%) fiur die
Wehrpflicht, danach eine genau so
grosse Mehrheit dagegen. Die Wende
ergab sich, als deutlich wurde, dass die
Bedrohung durch den Ostblock ver-
schwunden war und der Einsatz
Wehrpflichtiger gegen ihren Willen
ausserhalb des NATO-Gebietes nicht
akzeptiert wird. Im Dezember 1992,
also noch bevor die Pliane der Regie-
rung offiziell bekannt gemacht wur-
den, stimmten 70% der Bevolkerung
der Aufhebung der Wehrpflicht zu.

Zielgrossen fiir die
restrukturierten Streitkrifte
Nach der Reform werden die

Streitkrifte den folgenden Umfang
haben:

Personal Wichtigste Riistungsgiiter
Marine
13000 Berufssoldaten 16 Fregatten
4500 Zivilbeamte 2 Tanker/ Versorger
Insgesamt: 17500 4 U-Boote
1 Truppentransportschiff
17 Minensuchboote
13 U-Bootjagdflugzeuge
22 seegestiitzte
Hubschrauber
Luftwaffe
11000 Berufssoldaten 122 F-16-Jagdflugzeuge
2250 Zivilbeamte 12 Transportflugzeuge
Insgesamt: 13250 60 Hubschrauber
40 Kampfhubschrauber
12 Staffeln Hawks/
Patriot
Heer

25500 Berufssoldaten 330 Kampfpanzer

10500 Zivilbeamte 400 gepanzerte

Insgesamt: 36000 Transportfahrzeuge
250 Spéhfahrzeuge
450 Panzerhaubitzen
(Artillerie)

Das selbstindige niederldndische
Heereskorps wird in ein deutsch-nie-
derlandisches Korps integriert, das
Teil der Hauptverteidigungskrifte der
NATO bildet. Das niederldandische
Heer wird dem Korps eine Division,
Deutschland zwei unterstellen. Die
Stabsstellen im Korps werden jeweils
zur Halfte mit niederlédndischen bzw.
deutschen Offizieren besetzt. Das

Kommando iiber das Korps wechselt
zwischen einem deutschen und einem
niederlandischen General. Die zu dem
Korps gehorenden niederliandischen
Truppen werden auch kiinftig in den
Niederlanden stationiert sein. Im Jah-
re 2000 wird die Militirpolizei aus
3600 Personen und das zentrale Ver-
teidigungsministerium aus 3200 Per-
sonen bestehen.

Die Wehrreform zeitigt fiir das Heer
die grossten Konsequenzen: eine Hal-
bierung der Starke und neue Aufgaben
ausserhalb des NATO-Gebietes. Die
standigen Ubungen in der Norddeut-
schen Tiefebene weichen dem aktiven
Einsatz in Krisengebieten. Marine
und Luftwaffe werden ihre Strukturen
zum grossten Teil beibehalten, jedoch
leicht angepasste Aufgabenstellungen
erhalten.

Ausbildung und
Personalbeschaffung auf dem
Arbeitsmarkt

Die Reform wird sich auch auf die
Ausbildung des Soldaten und die
Ausbildungsinfrastruktur auswirken.
So wird es insbesondere notwendig
sein, die Zusammenarbeit zwischen
den Teilstreitkriaften zu intensivieren,

Obwohl auch Geldmittel aus
dem Budget des Ministeriums
fiir Entwicklungshilfe zur
Verfiigung stehen, erwies sich
bisher die Durchfiihrung von
Friedensoperationen fiir das
Verteidigungsministeriums als
wesentlich kostenaufwendiger
als geplant.

weil sich die Zahl der auszubildenden
Personen verringert. Derzeit wird un-
tersucht, auf welche Weise die schon
bestehende Zusammenarbeit zwi-
schen offentlichen Universititen und
den Fiihrungsakademien der Teil-
streitkréfte erweitert werden kann.
Die neuen Aufgaben (Friedensbe-
wahrung und Friedensférderung) ma-
chen Anpassungen der Ausbildungs-
ziele notwendig. 1992 wurde das Zen-
trum fiir Friedensoperationen («het
centrum voor Vredesoperatiesy) er-
richtet. In ihm sollen jihrlich etwa
2000 kiinftige UN-Soldaten ausgebil-
det werden. Im Vordergrund stehen
dabei nicht nur spezifisch militirische
Aspekte der neuen Aufgaben (zum
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Beispiel Ubungen mit scharfer Muni-
tion), sondern auch der Unterricht
iiber die soziokulturellen Eigenheiten
des Landes, in welchem der Einsatz zu
erfolgen hat. Die neuen Zeitsoldaten
werden nicht nur militiarisch, sondern
auch zivilberuflich ausgebildet, damit
sie nach Ende ihrer Militarverpflich-
tungen bessere Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt haben. Der Erwerb von zi-
vil anerkannten Diplomen soll mog-
lich werden. Hierfiir werden innerhalb
der Armee sogenannte «Zentren fiir
Erziehung» eingerichtet. All diese
Massnahmen zielen darauf ab, den
Reiz fiir eine Militarlaufbahn zu erho-
hen. Nach der derzeitigen Planung
sollen jédhrlich 9300 Zeitsoldaten an-
geworben werden.

Dieser hohe Bedarf von anzuwer-
benden Zeitsoldaten stellt insofern ein
Problem dar, als die Bedarfsdeckung
keineswegs gewihrleistet ist. Gesucht
werden Personen fiir zwei- bis vierjih-
rige Zeitvertrige. Die Verlingerung
des Vertrages soll ebenso moglich sein
wie die Ausbildung zum Berufsunter-
offizier oder sogar Berufsoffizier. Er-
schwert wird die Anwerbung durch die
Tatsache, dass das Ansehen der Streit-
kréifte wie auch der offentlichen Ver-
waltung als Arbeitgeber gering ist.

Wie die Anwerbung aussehen
konnte, ist schon jetzt teilweise ab-
zusehen. Vor einem Jahr wurde eine
luftbewegliche Brigade aufgestellt,
die vollstindig aus Berufssoldaten
besteht. Thr Image ist das einer Eli-
teeinheit, deren rote Berets man sich
verdienen muss. Hieraus ergibt sich
ein hohes Ansehen fiir diese Einheit.
Der Erfolg der Anwerbung (u.a.
durch Fernsehwerbung) fiir Stellen
in den kdmpfenden Einheiten ist
mehr als zufriedenstellend. Weniger
gut bestellt ist es um die Anwerbung
von Soldaten in den logistischen
Arbeitsbereichen. Da die Werbung
im Fernsehen suggestiv das Aben-
teuer in den Vordergrund stellt, be-
werben sich zu wenig Interessenten
fiir eine Ausbildung z.B. als Koch
oder als Monteur. Dieser Sachver-
halt ist letztlich paradox, denn die
Ausbildung, welche die «logisti-
scheny» Soldaten wihrend ihrer
Dienstzeit erhalten, ist in zivilen Be-
rufen eher gefragt als die von Com-
bat-Soldaten.

Im Weissbuch zeigt der Minister
sich optimistisch, Ménner und Frauen
in geniigender Zahl fiir die Streitkrafte
interessieren zu konnen. Angespro-
chen werden insbesondere sozial un-
terreprasentierte und unterprivile-
gierte Gruppen fiir eine Arbeit in den

Streitkriften: Frauen, ethnische Min-
derheiten und junge Leute, die ohne
Abschluss die Schule verlassen haben.

Budget

Im Jahre 1990 belief sich das Vertei-
digungsbudget auf 14,1 Milliarden
Gulden (etwa 12 Milliarden Schweizer
Franken). Nach Planung hitte dieses
Budget bis 1994 jihrlich um 2% erhoht
werden sollen. Das ist indessen nicht
der Fall. Ab 1994 betragt das Budget
etwa 13,5 Milliarden Gulden, und es
wird sich bis zum Jahre 2003 auf die-

Angesprochen werden insbe-
sondere sozial unterreprdsen-
tierte und unterprivilegierte
Gruppen fiir eine Arbeit in
den Streitkrdften: Frauen,
ethnische Minderheiten und
Jjunge Leute, die ohne Ab-
schluss die Schule verlassen
haben.

sem Niveau stabilisieren. Aus der Re-
duzierung der Streitkrifte erhofft man
sich Einsparungen. Durch die Ande-
rung der Aufgaben der Streitkrifte
sind aber auch hohe Investitionen er-
forderlich. Zur Erhohung der Flexibi-
litdt der Einheiten miissen u.a. neue
Transportflugzeuge und ein amphibi-
sches Transportschiff beschafft wer-
den. Obwohl auch Geldmittel aus dem
Budget des Ministeriums fiir Ent-
wicklungshilfe zur Verfiigung stehen,
erwies sich bisher die Durchfithrung
von Friedensoperationen fiir das Ver-
teidigungsministerium als wesentlich
kostenaufwendiger als geplant.

Reaktionen auf die
Streitkriftereform

Das Parlament stimmte den Plinen
des Verteidigungsministers mit grosser
Mehrheit zu. Einige Oppositionspar-
teien und die Regierungspartei — die
Christdemokraten (CDA) - fiirchteten
jedoch, die Blauhelmeinsitze konnten
die Erfillung der Hauptaufgabe,
Schutz des NATO-Territoriums, ge-
fahrden. Deshalb wurde vorgeschla-
gen, statt der geplanten vier, fiinf ein-
satzbereite Heeresbrigaden zu bilden.
Wegen der zusitzlichen Kosten (jahr-
lich etwa 400 Millionen Gulden) er-

hielt dieser Vorschlag jedoch keine
parlamentarische Mehrheit. Aus die-
sem Grund wird diese Brigade im we-
sentlichen auf dem Papier aus Reser-
visten bestehen. Die Abschaffung der
Wehrpflicht bewirkte im Parlament
kaum eine Debatte, sie wurde rasch
akzeptiert. Zunichst entstand eine
Diskussion iiber die Dauer der Uber-
gangsperiode (fiinf Jahre). Aber auch
dieser Plan erhielt Zustimmung,
nachdem der Minister deutlich ge-
macht hatte, dass eine Kiirzung der
Ubergangsphase viele Entlassungen
zur Folge haben wiirde.

Wie schon erwihnt, steht die Be-
volkerung hinter der Wehrreform. 80%
der Niederldnder betrachten friedens-
fordernde und friedenserhaltende
Massnahmen als sehr wichtige Aufga-
ben der Streitkrifte. Die «altey Auf-
gabe — «Kriegfithrungy — wird nur
noch von 51% der Bevolkerung als
«sehr wichtigy eingestuft. Die allge-
meine Zustimmung zur Umstruktu-
rierung und Reduzierung der Streit-
krafte bedeutet jedoch keineswegs,
dass deren Folgen iiberall akzeptiert
wiirden. In bestimmten Regionen der
Niederlande sind die Streitkrifte
wirtschaftlich von grosser Bedeutung.
Der Abzug der aufgehobenen Einhei-
ten konnten zu steigender (lokaler)
Arbeitslosigkeit fithren. Bisher ist
noch unklar, ob in diesen Gegenden
Kompensationsmassnahmen ergriffen
werden.

In den Streitkriaften selbst haben
die Plane des Ministers zu Unruhe un-
ter den Berufssoldaten gefiihrt, da
erstmals die Moglichkeit von Entlas-
sungen besteht. Im Weissbuch wird die
Zahl der zu Entlassenden auf zirka
1500 Personen geschitzt. Bei der Be-
handlung des Weissbuches im Parla-
ment sagte der Verteidigungsminister
zu, diese Zahl auf 950 zu reduzieren.
Momentan wird versucht, dltere Sol-
daten vorzeitig in den Ruhestand bzw.
in andere Bereiche der offentlichen
Verwaltung zu versetzen.

Einige Paradoxa

Das neue Weissbuch spricht vom
«Paradoxon der internationalen Ent-
spannungy. Wihrend des kalten Krie-
ges war es niemals notwendig, die
Streitkrafte tatsichlich einzusetzen.
Jetzt befinden wir uns in einer Ara, die
mit Blick auf die gestiegene Anzahl
von Krisenherden auf der Welt als
«Heisser Frieden» bezeichnet werden
kann. Heutzutage stehen nicht weni-
ger als 2700 niederldndische Soldaten
tatsichlich im Einsatz. Dieser stellt fiir
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die beteiligten Soldaten ein wesentlich
realeres und greifbareres Risiko dar,
als das kaum zu fassende Risiko einer
Massenvernichtung durch nukleare
Waffen, welches besonders in den 80er
Jahren so viele Debatten und Massen-
demonstrationen heraufbeschworen
hatte. Bisher fithrten die UNO-Mis-
sionen gliicklicherweise noch zu kei-
nen Todesopfern, wohl aber schon zu
einigen Schwerverletzten.

Die konservativen und die pro-
gressiven politischen Stromungen in
den Niederlanden (und sogar man-
che ehemalige Pazifisten und
Kriegsdienstverweigerer) stehen fiir
einen friedenserhaltenden und frie-
densschaffenden Einsatz der Streit-
kréfte in Krisenherden wie Bosnien
ein. Im «progressiveny politischen
Lager, also bei den Linken, gibt es
deshalb kaum Verstindnis fiir Sol-
daten, die sich weigern, ausserhalb

des NATO-Gebietes, also bei UN-
Missionen, eingesetzt zu werden.
Konservative Politiker zeigen hier
mehr Verstdndnis. Sie und einige
Gewerkschaften der Berufssoldaten
pladieren fiir eine soziale Regelung
zur Entlassung dieser neuen Kate-
gorie von Dienstverweigerer. Ein
Seelsorger beim Heer hat sogar den
Vorschlag eingebracht, den Soldaten
selbst die Wahl zwischen dem Dienst
NATO-Einheiten oder UN-Einhei-
ten zu lassen.

Die Aufhebung der Wehrpflicht
fithrt zum Paradoxon, dass zur selben
Zeit Personal entlassen und Personal
angeworben werden muss, dass so-
wohl Entlassungen als auch Anwer-
bungen nicht unproblematisch sind.
Friither hatten einige Gewerkschaften
der Berufssoldaten regelmissig be-
hauptet, die Wehrpflichtigen wiirden
Arbeitsplitze von Berufssoldaten be-

setzen. Diesen «Vorwurfy hort man
heute nicht mehr. Er wire jedenfalls
kein Argument fiir die Abschaffung
der Wehrpflicht. Ganz im Gegenteil:
die stindig wechselnden Wehrpflich-
tigen gewihrleisteten Arbeit fiir die
vielen Berufssoldaten, welche die
Wehrpflichtigen auszubilden hatten.
Es ist heute eines der Argumente der
Regierung, die Wehrpflicht noch wei-
tere fiinf Jahre andauern zu lassen. Es
hat aber auch den Vorwurf heraufbe-
schworen, das Militir benotige die
Wehrpflichtigen in der Ubergangspe-
riode (1994-1998) nur, um die Berufs-
soldaten vor Arbeitslosigkeit zu
schiitzen.

Weder die alten, noch die neuen Pa-
radoxa haben langfristig die Meinung
der Bevolkerung zu den Streitkriften
gewendet: Vor etwa 30 Jahren befiir-
worteten in den Niederlanden etwa
80% der Bevolkerung die Existenz von
Streitkriften, heute sind es ungefihr
67%.
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