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ASMZ Nr.3/1992

Oberstleutnant
Giancarlo Buletti

Personliche Daten

Laufbahn

Of z Vf Kdt (CFE), FF Uem Of, Stab FF
Trp.

lic. iur.

Chef Abteilung Armee

im Generalsekretariat des Eidgenossi-
schen  Militirdepartements  (frither
DMY).

Aufgaben

Dem Chef Abteilung Armee obliegt auf
Departementsstufe:

— die Bearbeitung von Grundsatzfragen
(insbesondere in rechtlicher Hinsicht)
der militirischen Landesverteidigung,
der Wehrpflichterfiillung, im Bereiche
der friedenssichernden Massnahmen und
der militirischen Hilfe zugunsten Drit-
ter.

— Aktuelle Grossprojekte: Koordination
der Gesetzgebung fiir «Armee 95,
«Blauhelm» — Botschaft zusammen mit
EDA, Zivildienst zusammen mit BIGA.
— Fithrung des Sekretariats der Kom-
mission fiir Militirische Landesverteidi-
gung (KML).

Familie

verheiratet, 3 schulpflichtige Kinder.

Welcher Teil Ihrer Berufsarbeit befriedigt
Sie am meisten?

Vielfaltige und herausfordernde Aufga-
be (Schnittstelle Armee — Verwaltung —
Politik). Innovatives Denken gefragt,
Querdenken erwiinscht. Nahe an der Ent-
scheidstelle mitverfolgen und mitgestalten.
Intensive Kontakte innerhalb und ausser-

“halb des EMD.

Was drgert Sie am meisten?
Das Realisieren von Entscheiden
braucht viel Zeit auf dem Instanzenweg ...

Armee 95: Was soll neu werden?

Vieles, u.a.: Friedensforderung intensi-
vieren (Osterreich und Finnland halte ich
fiir Vorbilder). Mit der Einfithrung eines
militdrischen Ombudsmannes das Ver-
trauen in Armee und Verwaltung fordern.
Ausbildung — personell wie materiell —
professionell gestalten, auch damit die Be-
sten nicht abseits stehen. Durch den TID
aktuelle Informationsbediirfnisse abdek-
ken. Stiarkung der Stellung des Einheits-
kommandanten.

Armee 95: Was soll nicht verindert wer-
den?

Das Milizsystem: Die Armee muss im
Volk und bei den Kantonen verankert blei-
ben.

Truppe und Verwaltung: Was funktioniert
in IThrem Verantwortungsbereich besonders
gut?

Dank menschlich und fachlich kompe-
tenter Mitarbeiter ist das Klima sehr er-
freulich.

Truppe und Verwaltung: Wo konnte das
Verstdndnis noch gefordert werden?

Nie vergessen: Die Militarverwaltung ist
fiir den AdA, den Biirger und die Armee da
— nicht umgekehrt.

In welchen Bereichen konnte der Milizof-
fizier noch mehr gefordert werden?

Kdt, Stabsangehorige: Flexibel und
ganzheitlich denken und handeln im Hin-
blick auf die vielfaltigen Aufgaben der Ar-
mee 95. Alle Offiziere: Noch stirker den

Verantwortungstrager hinter den Ku-
lissen. Berufsoffiziere geben kurze
Antworten auf kurze Fragen.

kommunikativen Fiithrungsstil fordern — er
darf in der Ausbildung sogar zum koopera-
tiven werden —, ohne dabei die Anforde-
rungen zu senken.

Welchen Ratschlag erteilen Sie einem
Jiingeren Kameraden, der nach Wegen sucht,
mit der gleichzeitigen Belastung durch Fa-
milie, Beruf, Militdr, Politik, Sport, Weiter-
bildung, Gesellschaft fertig zu werden?

Priorititen setzen — und danach han-
deln.

Was sagt Ihre Frau einer zweifelnden
Jjiingeren Freundin, deren Mann demndichst
zum Abverdienen des Hauptmannsgrades
einriickt?

Akzeptiere den Entscheid Deines Man-
nes. Suche aber selber auch nach einer
neuen Moglichkeit, Dich selbst zu ver-
wirklichen.

Was antworten Sie einem jungen Mit-
arbeiter, der Sie fragt, ob er Kp Kdt werden
solle?

Das fordert grosses Engagement. Es
wird Ihnen helfen, spiter in Ihrer berufli-
chen Funktion realitdtsnah zu entscheiden.
Ich selbst habe damals viel menschliche
Bereicherung erfahren.

Welches Militdrbuch lesen Sie zurzeit?

Kein Militirbuch — aber hierarchische
Strukturen kritisch durchleutend: Eugen
Drewermann, «Klerikery.

Was sagt Ihre Familie zum militdrischen
Engagement?
Ich fiihle mich verstanden.

Welches war in Ihrer bisherigen Laufbahn
die interessanteste Funktion, und warum?

Einheitskommandant — wie schon er-
wihnt. =

Stahlbauten/Hochregallager
Fenster und Fassaden
Transportsysteme

Oberlichter

Tuchschmid
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Tuchschmid AG + CH-8500 Frauenfeld - Telefon 054 26 1111
J

Offiziers-
Tagebuch

Deutsch/Franzosisch

® Dienstagenda im Taschenformat

® Pendenzenkontrolle/Telefonverz.

® Ubersichten Personal/Mun./Mat.

® Fir 24 Tage Personelles, Tages-
ablauf, Rapporte usw. dargestellt

® Register/Eckperforation

® genuligend Notizpapier

Schiick S6hne AG, Abt.Fachbuchhandel

Bahnhofstrasse 24, 8803 Riischlikon

Telefon01/724 10 44

Expl. Offiziers-

Tagebuch zu Fr. 20. —
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