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Die untauglichen Dienst-

tauglichen - Militar-
diensttauglichkeit aus
‘medizinischer Sicht

| Thomas Schlipfer

Jedes Jahr, nach Abschluss der
militidrischen Aushebungen,

' rauscht jeweils die Nachricht
' durch den Blitterwald, dass iiber

9% der stellungspflichtigen
jungen Schweizer Minner mi-
litirdiensttauglich sind. Doch
die Realitit sieht leider ganz
anders aus: Eine grosse und
jahrlich immer grosser werden-
de Anzahl von Rekruten muss
aus medizinischen Griinden aus
der RS entlassen werden. Der
Autor weist auf medizinische
Selektionsprobleme hin und
versucht, Loésungsmoglichkei-
ten aufzuzeigen.

Dr. med. Thomas Schliipfer;
Psychiatrische Poliklinik der
Universitit, Murtenstrasse 21,
3010 Bern; Arzt und
Wissenschaftsjournalist;

Lt, Az ai Flpl Abt 1.

Einleitung

Seit vielen Jahren liegen die Taug-
lichkeitsquoten bei den Stellungs-
pflichtigen zwischen 89 und 92 Pro-
zent. Eigentlich ist es erfreulich zu se-
hen, dass trotz den nicht immer ge-
sundheitsféordernden Segnungen un-
serer Zivilisation der grosste Teil der
ménnlichen Jugendlichen den ver-
gleichsweise doch recht harten Anfor-
derungen des Militardienstes gewach-
sen zu sein scheint.

Anlésslich der Aushebung werden
diese jungen Minner dann nach mit
viel Miithe und Sachverstand aufge-
stellten Anforderungskriterien auf
verschiedene Truppengattungen auf-
geteilt. Es ist zwar einfiihlbar, aber
dem Prinzip der gerechten Beriick-
sichtigung der Truppengattungen
nicht gerade zutriglich, dass beim Zu-
teilungsentscheid personliche Sympa-
thien und sogar Vorurteile des Aushe-
bungsoffiziers eine Rolle spielen kon-
nen. So kommt es, dass gewisse Trup-
pengattungen trotz eines hohen phy-
sischen Anforderungsprofils eine
grosse Zahl von bedingt Militir-
diensttauglichen zugeteilt bekommen,
die den Ausbildungsbetrieb in der Re-
krutenschule sehr belasten.

Anhand von zwei in der Funktion
als Schularzt erlebten Fallbeispielen
mochte ich diese Aussage illustrieren:

Rekrut F.G. stammt aus einer
Bergbauernfamilie aus dem Kanton
Graubiinden. Bei der Aushebung
erreicht er wegen seiner ausgeprig-
ten Fettsucht ein Sportresultat von
lediglich 63 Punkten. 1988 riickt der
Rekrut in die RS ein, muss jedoch
nach vier Wochen wegen Ohn-
machtsanfillen ohne erkennbare
Ursache entlassen und vor die me-
dizinische Untersuchungskommis-

sion gewiesen werden. Diese erkennt
aufgrund der Aktenlage keinen
Entlassungsgrund aus der Armee,
und so riickt der robuste Biindner im
Jahre 1989 wieder in die RS ein. In
der vierten Woche kollabiert er aber
in nasskaltem Winterwetter auf der
Schiesswache und muss stark unter-
kiihlt notfallmissig ins Spital einge-
wiesen werden. Aufgrund des Zwi-
schenfalles bricht der Schiessbetrieb
fiir zweieinhalb Stunden zusammen,
und die Truppe verliert einen Aus-
bildungstag. Danach wird er wieder
aus der RS und in der Folge aus der
Dienstpflicht entlassen.

Rekrut P.G. riickt 1989 in die RS
ein. Nachdem er bei den zwei ersten
Mairschen wegen schwerer Riicken-
schmerzen aufgeben muss, wird er
vom Schularzt in die medizinische
Abklarungsstation Obergdsgen ge-
sandt. Von dort wird er in eine ande-
re RS geschickt, mit einem Dispens
vom Tragen von Gewichten von
mehr als 5 kg und der Diagnose einer
95% eingeschrinkten Sehfihigkeit
auf dem rechten Auge. Seine Vorge-
setzten sind kaum in der Lage, die-
sen Rekruten sinnvoll einzusetzen,
geschweige denn, ihn auszuexerzie-
ren.

Leider kommen solche Fille bei
verschiedenen Truppengattungen
héufig vor. Zusammen mit den enor-
men Entlassungsquoten belasten sie
den Schulbetrieb. Die selber noch in
der Ausbildung stehenden Kompa-
niekommandanten, Zugfiihrer, Feld-
weibel und Fouriere sind in einzelnen
Fiéllen mit der Bewiltigung dieser
Problematik geradezu iiberlastet.

Im Mittel der letzten 10 Jahre wur-
den 7,4% der Rekruten im Laufe der
RS aus medizinischen Griinden nach
Hause entlassen. Abbildung 1 zeigt die
vom Bundesamt fiir Sanitét erhobenen
Quoten der Entlassungen aus medizi-
nischen Griinden aus der RS in den
Jahren 1977 — 1988. Interessant ist der
stetige Anstieg der Entlassungen bei
gleichbleibenden  Tauglichkeitsquoten
an der Aushebung.

Uberholtes Selektions-
verfahren

Was konnte der Grund fiir die Dis-
krepanz zwischen der Tauglichkeits-
quote bei der Aushebung und der Ent-
lassungsquote in Rekrutenschulen sein?
Mit Sicherheit ist unser System der
Aushebung nicht dazu geeignet, genii-
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Abbildung 1

gend differenziert zu selektionieren.
Die sehr hohe Quote mag dadurch er-
klart werden, dass gewissen Waffen-
gattungen auch heute noch trotz recht
grosser physischer und psychischer
Anforderungen und dem konstanten
Bemiihen, die Aushebungsoffiziere
dariiber zu informieren, eine Negativ-
selektion von Rekruten zugewiesen
wird.

Unser Aushebungskonzept zielt an
den Anforderungen einer modernen
Milizarmee weit vorbei. Was sagt zum
Beispiel die erzielte Distanz im Hand-
granatenweitwurf iiber die Marsch-
tauglichkeit eines Rekruten aus, was
die Geschwindigkeit im Stangenklet-
tern iber die Fihigkeit, ein an-
spruchsvolles System zu bedienen?
Auch ergibt die heute durchgefiihrte
medizinische Untersuchung keine
Aussagen iiber die psychische Belast-
barkeit, die bei den meisten Waffen-
gattungen eine wichtige Rolle spielt.
Es ist klar, dass die Rekrutenschule
eine erweiterte medizinische Triage-
funktion hat und dass die Tauglichkeit
erst nach Bestehen der RS endgiiltig
festgelegt werden kann. Doch die ein-
driicklichen Entlassungszahlen bei
einzelnen Truppengattungen belasten
das ganze Schulkader und beeintrich-
tigen vor allem die Qualitit der milité-
rischen Ausbildung wesentlich.

Das «Neue Stellungs-
verfahreny des osterreichischen
Bundesheeres

Als moglichen Ausweg aus dieser
recht schwierigen Situation mochteich

ein in unserer Nachbarnation prakti-
ziertes Verfahren zur Diskussion stel-
len. Eine verlangerte Aushebung, die
eineinhalb bis zwei Tage dauern wiir-
de, wire anzustreben. Der Zeitgewinn
wiirde es ermoglichen, die Stellungs-
pflichtigen wesentlich sorgfaltiger und
differenzierter zu beurteilen. Es sollte
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so moglich sein, die zukiinftigen Re-
kruten in den Dimensionen korperli-
che Leistungsfahigkeit, Gesundheit und
psychische Belastbarkeit zu erfassen.

Das osterreichische Bundesheer
fiihrt seit zirka 15 Jahren ein differen-
ziertes Aushebungsverfahren mit viel
Erfolg durch. Dabei werden die Stel-
lungspflichtigen am ersten Stellungs-
tag zuerst EDV-missig erfasst, iiber
den Ablauf des Verfahrens informiert
und in zwei Gruppen eingeteilt. Da-
nach wird die erste Gruppe einer Rei-
he von psychometrischen Testverfahren
unterworfen, welche Parameter wie
Intelligenz,  Konzentrationsfihigkeit,
Wahrnehmungsvermogen und techni-
sches Verstindnis prifen. Derweil
werden bei der anderen Gruppe fol-
gende medizinische Priifungen durch-
gefithrt: Laboruntersuchung von Blut
und Urin, Thoraxrontgen, Gehorprii-
fung, Priifung der Sehschirfe, des
Farben- und Ddmmerungssehens,
Kreislaufpriiffung auf dem Fahrrad-
ergometer, Messung der Korpermasse
und der Muskelkraft, Elektrokardio-
gramm, Lungenfunktionspriifung und
Feststellung des Zahnstatus. Die Prii-
fungsresultate werden in einem Com-
puter gespeichert. Der Ablauf dieses
ersten Stellungstages ist in Abbildung 2
dargestellt.
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Am zweiten Stellungstag werden die
Stellungspflichtigen iiber die Ergeb-
nisse der verschiedenen Priifungen
orientiert. Ein Gespriach mit der Stel-
lungskommission beschliesst das Ver-
fahren. Pro Tag und Stellungskom-
mission werden etwa 80 Stellungs-
pflichtige untersucht.

Das grundsitzlich Neue dieses Un-
tersuchungsverfahrens liegt darin,
dass von jedem Stellungspflichtigen
vier individuelle Profile erhoben wer-
den:

B Psychologisches Profil
(intellektuelles  Leistungsvermo-
gen)

B Kenntnisprofil
(Schule, Beruf, Fertigkeiten)

B Profil des korperlichen Leistungs-
vermogens

B Gesundheitsprofil

Diese Profile ergeben zusammen ein
Ist-Profil des Stellungspflichtigen,
welches dann durch den Computer
dem jeweiligen Soll-Profil der jeweili-
gen Waffengattung zugeordnet wer-
den kann. Dies ermoglicht eine opti-
male und vor allem unbestechliche
Zuteilung der Rekruten.

Es ist schwer verstandlich, dass un-
ser Land ein solches Verfahren noch
nicht eingefithrt hat. Es wiirde die
Grundlage dafiir bieten, mindestens
zwei Drittel der heute im Laufe der RS
entlassenen Rekruten schon bei der
Aushebung zu erfassen. Diese neue
Aushebung konnte zentral auf grossen
Waffenpliatzen im Dezember (keine
Truppenbelegungen)  durchgefiihrt
werden. In den Pausen zwischen den
Testblocken konnten den Rekruten
die heute schon bestehenden und sehr
informativen Videofilme iiber alle
Waffengattungen vorgefiithrt werden,
so dass sie besser auf das Gesprich mit
dem Aushebungsoffizier vorbereitet
waren.

Sicher wiirde ein solches Verfahren
auch finanzielle Vorteile (Einsparung
von Leistungen der Militarversiche-
rung, verkiirzte und qualitativ wesent-
lich verbesserte Grundausbildung der
Rekruten) bieten. Als willkommener
Nebeneffekt des vorgeschlagenen
Verfahrens konnten verlésslich stati-
stische Daten iiber den Gesundbheits-
zustand eines wichtigen Bevolke-
rungssegmentes erhoben werden; ein
wichtiger Beitrag der Armee zur so-
zialmedizinischen Forschung.

Zusammenfassung

Die Armee der Zukunft muss, wie
nun schon in allen Gremien fast bis
zum Uberdruss festgestellt worden
ist, hohen und vor allem neuen An-
forderungen geniigen. Dies gilt ganz
besonders im Bereich Katastro-
phenbewiltigung. Diese neuen
Ausbildungsziele konnen nur durch
eine Steigerung der Ausbildungs-
qualitit sowie vor allem durch die
optimale Selektion der vorhandenen
Ressourcen erreicht werden. Das
vorgestellte Selektionsverfahren des
osterreichischen Bundesheeres, an-
gepasst an schweizerische Verhilt-
nisse, konnte dazu eine verlissliche
Grundlage liefern. Es ist erstaunlich,
mit welchem materiellen und zeitli-
chen Aufwand neue Waffensysteme
evaluiert werden — im Vergleich zur
wohl doch recht unvollkommen
wirkenden Selektion des wohl kost-
barsten Materials der Armee, des
Menschen. Es ist zu hoffen, dass
dieses Missverhiltnis bei der kiinf-
tigen Armeereform korrigiert wird.
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