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In der Rubrik Forum pu-
blizieren wir Anregungen
unserer Leser zur Losung
aktueller Probleme. Wir
sind an aufbauender Kritik
interessiert, nicht an zorni-
gen Reklamationen. Die
Redaktion behilt sich Aus-
wahl und allfillige Kiir-
zungen Vor. H.B.

Ohne radikale
Ausbildungsreform
bleibt die Armee 95
eine leere Hiilse

Wir brauchen endlich mehr
professionelle Ausbildner, da-
mit «Profis Anfanger zu guten
Amateuren ausbilden kon-
neny. Hier sollte auch vor dem
Beizug von Zivilisten (Spezial-
themen) kein Halt gemacht
werden.

Wir brauchen endlich Stan-
dardschiessplitze, die von Pro-
fis betreut werden sowie sinn-
volle Standardiibungen mit den
dazugehorigen Leistungsnor-
men. Begriissenswerte Ideen
sind in den Artikeln von Oberst
Semadeni (ASMZ 10/90) und
von Hptm Kiindig (ASMZ 12/
91) zu finden.

Drastische Schritte in diese
Richtung tun not, will man
verhindern, dass nach grossen
Teilen der Auszugssoldaten
sich auch viele Offiziere gesin-
nungsmissig von der Armee
verabschieden. Es miissen

Priorititen gesetzt werden; un-

wichtiges politisches Geplin-

kel um Erhaltung von bedroh-

ten traditionsreichen Verbin-

den im Zuge der Armeereform

ist umgehend einzustellen!
Leutnant Ludwig Peyer,
Willisau

Stur und zuwenig
flexibel —

Armee 95 gefihrdet
sich selbst

Alle zwei Jahre soll kiinftig
ein WK stattfinden, 15 Wochen
soll die Rekrutenschule dauern.
Dies und manches andere unter
dem Oberbegriff «Einheitlich-
keit», losgelost von Erfahrun-
gen, Lern-, Richt- oder Ausbil-
dungszielen, ebenso losgeldst von
wirtschaftlichen Uberlegungen.

| Armee 2005 = Armee 95

Man erinnere sich: Lange
bevor in Deutschland die
Mauer fiel und die ostlichen
Armeen abgehalftert wurden,
plante man bei uns an der Ar-
mee 2005. Ausloser war die Er-
kenntnis, dass der «Pillen-
knick» nicht nur die Wirtschaft
trifft, sondern auch die Armee.
Statt mit iiber 600000 Mann
musste man mit einem Abbau
auf 400000 rechnen.

Durchaus erfreulich war der
Entscheid des neuen EMD-
Chefs, die Planungsspiele zur
«Armee 95» umzufunktionie-
ren — auch wenn Kenner warn-
ten. Umorganisation braucht

Zeit. Von eigentlicher Abrii-
stung als Zielvorgabe ist keine
Rede. Diese Planungen werden
bereits zur Makulatur, wenn
unsere Armee von morgen statt
400000 nur noch 300000
Mann zihlt — weil sich 100 000
fir einen Zivildienst entschie-
den haben!

Ausbildung zum Mittelmass

Wiihrend im zivilen Bereich
zeitliche  Ausbildungsunter-
schiede Norm sind und zum
Beispiel Berufslehren 2 bis 4
Jahre dauern, glaubt die «Ar-
mee 95», junge Leute dadurch
zu motivieren, die Rekruten-
schule einheitlich 15 Wochen
dauern zu lassen.

Wir wollen nicht Waffen-
gattungen diskriminieren, aber
jeder weiss, dass fiir einzelne 15
Ausbildungswochen deutlich
zu lang und fiir andere zu kurz
sind. Fir 15 Wochen hat man
sich ohne jede inhaltliche Ziel-
vorgabe entschieden, iiber die
Kopfe von Ausbildungschef
und Waffenchefs hinweg.

Ausbildung zum Mittelmass
ist zum obersten Ziel erhoben
worden, und damit gefihrden
jene die Armee, welche an ihrer
Zukunft planen.

WK-Rhythmus unwirtschaftlich

Man verkiirzt den WK auf 2
Wochen, beldsst in etwa die
Zahl der Diensttage und reali-
siert nicht, dass der Wehrmann
kiinftig in seiner Lebensphase
20 bis 30 Jahre genau gleich
militdrisch belastet ist wie zwi-
schen 30 und 40 Jahren. Dass

man in diesem Alter in der
Wirtschaft wichtige Funktio-
nen einnimmt und ein WK
noch ungelegener kommt als
bis anhin, wird die Wehrbereit-
schaft nicht fordern, zumal die
Wirtschaft generell an Gross-
ziigigkeit beziiglich Militér-
dienste zuriickgesteckt hat.
Zum Teil auch, weil Auslidnder
als Chefs und Inhaber an der
Spitze stehen.

Alle zwei Jahre ein WK als
Panzersoldat fithrt zu nichts.
Ausserdem werden unsere Sol-
daten wie bis anhin WK ver-
schieben und erst nach 4 Jahren
wieder antreten. Solche Leute
sind vom Ausbildungsstand
her nicht geeignet, einen Leo-
pard-Panzer zu bedienen. Da
stellt sich bald die Frage nach
dem Sinn fiir teures, qualitativ
einwandfreies Material, wenn
personell und zeitlich nicht un-
terschieden wird zwischen der
Handhabung eines Sturmge-
wehres und eines Panzers.

Einsichtige vorhanden

Es fehlt nicht an einsichtigen
Offizieren in allen Graden und
Funktionen, in Miliz- und Be-
rufskader.

Es ist Zeit, aufzuhoren zu
schweigen und den Begriff
«Loyalitdty neu zu definieren.
Manche Chefs glauben auch
heute noch an das «Verstan-
den!», und bedenklich ist, dass
jene, welche bei der «Armee
95» Vorbehalte anbringen,
kurzum der Gruppe der Ar-
meegegner zugeordnet werden!

Oberstlt D. Sommer |

Jeica

Leica Camera AG
Audiovision
Hauptstrasse 104, Postfach
CH-2560 Nidau
Telefon 032 51 35 35
Fax 032 51 98 23

Kommunikation in einer
neuen Dimension

Der WOLF VISUALIZER. Die neue Technik
der elektronischen Bildwiedergabe.

Fir nichttransparente und transparente Vorlagen,
3dimensionale Gegensténde und Dias.

Auch als Videokamera einsetzbar.

An jedem TV-Gerat mit Videoeingang,

Monitor, Fernsehprojektor

oder Videorecorder anschliessbar.
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